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1. Jogszabalyi hattér

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad &aramlasarol (GDPR), az informaciés onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012.
évi L. térvény, a polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény.

2. Krtelmezé rendelkezések

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informéacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatéroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, k6z1és tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljék;

dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informécidt
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

nyilvdntartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely meghatérozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egy¢€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit 6nalldan vagy masokkal
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egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kiilonss szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

cimzelt: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitésa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel$ tdjékoztatdson
alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

egészségiigyl adat. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelel6en létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv;

3. Adatvédelem és adatkezelés alapelvei

A Debreceni Szakképzési Centrum az adatkezelés és adatvédelem soran az eurdpai parlament
€s a tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendeletében foglalt alapelveket figyelembe véve
jérel, igy:

e jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatdsag;
o célhoz kotottség;

e aranyossag, sziikségesség, adattakarékossag;
e pontossag;

e korlatozott tarolhatdsag;



e integritas, bizalmassag;
e elszamoltathatosag.

4. Szabalyzat célja

Jelen szabalyzattal a Debreceni Szakképzési Centrum biztositani kivanja, hogy az altala
vezetett adatkezelési nyilvantartasok, kezelt adatok védelme és biztonsaga megvaldsuljon a
nemzeti jogszabalyoknak és az Eurdpai Unio jogi aktusdban tamasztott kovetelményeknek.

S. Szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Debreceni Szakképzési Centrum tanuldira, fiiggetlentil az oktatas formajatol;

b) a Debreceni Szakképzési Centrum dolgozodira, flggetleniil attél, hogy a
foglalkoztatasuk milyen forméban valosul meg;

¢) az intézménnyel jogviszonnyal nem all6 felnbttoktatasban, felnéttképzésben vagy
egyéb mas képzésben résztvevd személyre;

d) az adatkezelést végz6 valamennyi szervezeti egységre;

e) tovabbd azon személyekre, akik a Centrummal nem allnak jogviszonyban, azonban
személyes adataiknak a kezelése jogszabalyban meghatarozott jogalapon valdsul
meg.

6. Elozetes tajékoztatas

Az érintettet egyértelmlien és részeletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen:

e az adatkezel6nek és képviseldjének kilétérol, elérhetdségérdl;

e adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérol;

e aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljarol, jogalapjarol;

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

e aszemélyes adatok cimzettjeir6l, cimzettek kategdriairol,

e harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez tovabbitasrol,

e aszemélyes adatok tarolasanak id6tartamarol vagy a meghatarozas szempontjairol;

e az érintettet megilletd jogokrol,

e azdérintett személyes adatainak kategdriairdl (ha személyes adatokat nem az érintett adta
meg);

e hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a visszavonaséhoz valo jogrol,

e a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak lehetdségérol;

e arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az



érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;
e automatizalt dontéshozatal tényrdl, ideértve a profilalkotast is.

A Centrum sajat dolgozojat e-mailben tajékoztatja a dolgozé nem Snkéntes hozzajarulasan
alapulo adatkezelésekrél. Amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerzi be az
adatkezeld, ugy tajékoztatni kell a gytijtésének forrasarol.

7. Adatkezelés jogalapja

A Debreceni Szakképzési Centrum adatkezelései az alabbi jogalapon alapulnak:

e az ¢rintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (6nkéntes hozzajarulas);

e az adatkezelés olyan szerz6dés teljesités¢hez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges (szerzddes);

e az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
ebben az esetben pontosan hivatkozni kell azon jogszabalyra, amely alapjan az
adatkezelés torténik (jogi kotelezettség);

e az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

e az ¢érintett vagy harmadik fél érdekében az érdekmérlegelés jogalapjaval
Osszefiiggésben eldirt kovetelmények teljesiilése esetén sziikséges érdekmérlegelési
teszt (3. szamu melléklet) elvégzése mellett (jogos érdek);

e az C¢rintett létfontossdgi érdekeinek védelme érdekében sziikséges pl.:
elsésegélynytjtas (vis maior);

Amennyiben az adatkezelésre hozzajarulas alapjan kertil sor, bizonyitani kell annak tényét,
amely egyértelmii rautalé magatartassal, szobeli vagy irasbeli nyilatkozattal valosulhat meg. A
hallgatés, illetve nem cselekvés nem minésiil hozzajarulasnak. A Debreceni Szakképzési
Centrum hivatalos honlapjan jelolénégyzet (checkbox) kitoltésével teljesiti az érintett az
adatkezeléshez val6 hozzajarulasat.

Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén, a jogszabalyban
meghatarozott feltételek és id6tartam az iranyadd. Ha jogszabaly ez utobbir6l nem rendelkezik
a Centrumnak az alapelvek és mas jogszabalyok alapjan kell meghataroznia.

Jogos érdek alapjan torténé adatkezelésnél a munkaltatdnak dokumentélési kotelezettsége
van, az ¢érdekmérlegelési tesztet a munkaltatd irdsban rogziti és err6l t4jékoztatja a
munkavallaldt. A teszt elvégzésével egyidében az érdekeltek véleményét ki kell kérni az
adatkezel6nek, e nélkiil nem lehet jogszerl az adatkezelés.

8. Adatkezeléssel érintett személyt megilleté jogok

Az adatkezelés megkezdését megel6zben az érintettel k6zolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kotelezé. A Debreceni Szakképzeési Centrum el6zetes tajékoztatasi
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kotelezettségét a belsd szabalyzat 4. szamu mellékletét képezd Adatkezelési tajékoztatd alapjan
teljesiti. A tajékoztatét minden szervezeti egység sajat teriiletére vonatkozdan késziti el.

Az érintett kérelmezheti:
e személyes adataihoz vald hozzaférését,
e személyes adatainak helyesbitését,
e személyes adatainak torlését,
e az adott adatkezelés korlatozasat,
e személyes adatainak hordozhatdsagat,
e tovabba4 tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

Személyes adat kizérélag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beliil koteles irdsban megfeleld tdjékoztatast nydjtani az érinttet érintd
intézkedésekrdl, amely sziikség esetén 2 honappal meghosszabbithatd. Az érintettet frdsban
vagy ha elektronikus uton nyujtotta be igényét elektronikus uton kell értesiteni, kivéve, ha az
érintett azt méashogy kéri. A hataridd meghosszabbitasarol az adatkezeld koteles a késedelem
okainak megjelclésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast
adni. A felvilagositds torvény alapjan megtagadhat6, amelyben fel kell hivni az érintett
figyelmét a torvényi rendelkezésre és jogorvoslatra. Amennyiben a felvildgositds kérése
megalapozatlan vagy tulz6 — kiilondsen ismétlédd jellégére tekintettel — az adatkezeld az
adminisztrativ koltségekre ésszerli 6sszegl dijat szamithat fel.

A valésagnak meg nem felelé személyes adatot haladéktalanul helyesbiteni kell,
amennyiben az adatkezel8 rendelkezésére allnak a valosagnak megfeleld adatok.

Onkéntes hozz4jarulason alapul6 adatkezelések esetén az érintettek e hozzdjarulast az
adatkezelés barmely szakaszaban visszavonhatjak.

Az érintett hozzajaruldsat megadottnak kell tekinteni az érintett kézszereplése sordn altala
kozolt vagy nyilvanosségra hozatalra altala atadott személyes adatok tekintetében.

Személyes adat kezelheté akkor is, ha érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen
vagy aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése:

a) az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all.

A 16. életévet betoltott kiskort érintett hozzajarulasat tartalmazo jognyilatkozatdnak
érvényességéhez térvényes képvisel6jének beleegyezése vagy utélagos jovahagydsa nem
sziikséges. A 16. életévet be nem t5ltott kiskort személyes adatainak kezelése esetén torvényes
képviseldjének hozzajaruldsa sziikséges, amely a szabalyzat 6. szamu mellékletét képezi.

Ha iizletszerzési célzattal keriil sor az érintett személyes adatainak kezelésére, az érintett
jogosult tiltakozni a kezelése ellen, amelyrdl tajékoztatni kell.



Kilonleges adatok kezelése esetén az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd megfelelé miiszaki és szervezési intézkedésekkel
biztositja, hogy az adatkezelési muveletek végzése soran a kiilonleges adatokhoz kizardlag az
rendelkezzen hozzéaféréssel, akinek az adatkezelési miivelettel Osszefiiggd feladatanak
ellatasahoz feltétlentil sziikséges.

9. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Debreceni Szakképzési Centrum szervezeti egységei tevékenységi koriikre
vonatkozoan Adatkezelési nyilvantartast (5. szamu melléklet) vezetnek. A nyilvantartist az
adatkezel6 vezeti.

Szobeli kozlés alapjan nem keriilhet sor az adatok nyilvantartasba térténd rogzitésére,
kizardlag adatigényldlap vagy személyes adatot tartalmaz6 dokumentum szolgalhat forrasként.

Adatkezelési nyilvantartas tartalma:

e az adatkezeld nevét, elérhet6ségét;

e adatkezelés id6tartama;

e adatkezelés céljat;

e adatkezelési miiveletek jogalapjat;

o (¢rintettek kategoridinak, személyes adatok kategdridinak ismertetését;

o cimzettek kategoériait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézolni fogjak (ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetk6zi szervezeteket),

e technikai és szervezési intézkedéseket;

e adatkategoriak torlésére el6iranyzott hataridok;

Centrum adatkezel6i éltal vezetett Adatkezelési nyilvantartasok fajtai:
a) Tanuldi nyilvantartasok

Tanul6i jogviszonyra vonatkozo6 tények dokumentaldsara szolgald nyilvéantartas, melynek
jogszabalyi alapja a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény, a felndttképzésrol
sz616 2013. LXXVIL. térvény. A gyermek személyes adatainak kezeléséhez a gyermek
felett sziiléi jogokat gyakorld feln6tt vagy meghatalmazott (16. életévet be nem toltott
gyermek esetén) vagy az érintett hozzajarul6 nyilatkozata alapjan tortik olyan esetben,
amely kiviil esik az iskola jogszabalyban meghatarozott adatkezelési korén.
Amennyiben a Szakképzési Centrum adatfeldolgozas céljabol nem jogszabalyban
meghatarozott esetben adatokat ad at erre vonatkozdan kiilon tdjékoztatast ad és
hozzéjarulasi nyilatkozatot kér, az adatszolgéltatasra vonatkozo hozzajarulast barmikor
vissza lehet vonni. Az adatok tekintetében, ha a célhoz kotottség vagy jogalap megsziint
haladéktalanul t6roljik. Az adatdllomanyban kezelt személyes adatokat folyamatosan
feltilvizsgaljuk, az ellen6rzést az adatvédelmi tisztvisel6 segiti. A Centrum biztositja,
hogy az elektronikus informéacids rendszer megfeleljen a GDPR 32. cikkének. A
gyerekek személyes adatainak elektronikus tarolasa és tovabbitasara fokozott
figyelemmel vagyunk, csak az arra jogosult személyek jogosultak a hozzaféréshez. A
szilé kérésére betekintést engediink a gyermekének személyes adataiba. A belsd
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adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatot mindenki szamara hozzaférhetévé tessziik az
intézmények honlapjan.

b) Foglalkoztatotti nyilvantartas

A Centrum munkavallaldinak személyes adatait a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint tartja nyilvéan.

A munkavallalok azon adatait, amelyek a jogviszony 1étesitéséhez feltétlentil sziikségesek
elektronikusan és papiralapon is nyilvantartja az adatkezeld.

A munkaviszony létesitését a Centrum tiszta erkdlesi bizonyitvanyhoz kotheti, amelynek
ellendrzésére kizardlag a munkaltatd, kancellar-helyettes és az adott osztaly munkatarsai
jogosultak. Blniigyi személyes adat az érintett irasbeli hozzéjarulasaval kezelhetd. Az
ellendrzés kiterjed az erkolesi bizonyitvany érvényességére, tartalmara.

Biiniigyi személyes adatok kezelése esetén a kiilonleges adatok kezelésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. Az adatkezel6 a kockazatok mértékéhez igazoddéan megfeleld
miiszaki és szervezési intézkedésekkel biztositja ezen adatok védelmét.

Egészségiigyi adatokat a Centrum nem kezel, csak az egészségligyi alkalmassag tényét
bizonyité adatot. Az egészségiigyi szolgaltato altal rendelkezésre bocsatott alkalmassagi
eredmény alapjan dont a munkavallalo egészségligyi alkalmassagarol. Az érintettre
vonatkoz6 egészségiigyi adat kezelése munkahelyi egészségligyi okbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése érdekében lehet sziikséges, ezen adatok kezelése
olyan szakember altal, felel6ssége mellett torténik, aki unios vagy tagallami jogban, illetve
az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabéalyokban
meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all. A fizikai biztonsag
garantlasa érdekében biztositjuk az elemi karok kockézata, illetve illetéktelen emberi
korlatozottak, csak meghatarozott személyek jogosultak betekinteni. Adatlekérdezések,
tovabbitasok napldzasra keriilnek, illetve a rendszerhibak visszakovethetdek.

¢) Egyéb jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartas

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott személyek adatainak nyilvantartdsa szerzédéses
kotelezettség  teljesitéséhez  sziikséges, amelyre vonatkozéan kiilon adatkezelési
tajékoztatassal éliink.

d) Hirlevélkiildéssel 6sszefliggd adatkezelés

Az elektronikus kommunikécios levelezési listdkat a Centrumban az Ugyfélszolgalati-és
marketing csoport munkatarsai kezelik. Az érintett az adatkezelés barmely szakaszdban
leiratkozhat a hirlevelekr6l, amelyet a dszc@dszc.hu e-mail cimen tehet meg. A leiratkozas
nem érinti a leiratkozast megel6z6 adatkezelést.




10. Személyek technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaéltatd a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasuk korében ellenérizheti a
munkavallalékat és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket az Mt. 11/A. § (1)-(5) bekezdése alapjan. A munkavallalét elézetesen tajékoztatni
kell azon technikai eszk6zok alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

11. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valoszinfisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve az adatkezeld az adatkezelést megel6zden Adatvédelmi
hatasvizsgalatot (7. szamt melléklet) végez, hogy az adatkezelés a személyes adatok korét
hogyan érinti. Az adatkezelé koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 tandcsat a
hatasvizsgalatkor. Amennyiben az adatkezelési folyamat valoszintisithetéen magas kockéazattal
jar a Centrum konzultaciot kezdeményez a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsag
Hatosdggal (a tovabbiakban: NAIH). A feliigyeleti hatésagtol érkezd megkeresést
haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseléonek. Az adatkezeld koteles
konzultacidt kezdeményezni a feliigyeleti hatosdggal, ha a feltart kockazatot nem tudja
megfelel6 mértékben csokkentetni. Az adatkezeld kotelezettsége, hogy folyamatosan értékelje
az adatkezelési tevékenységbdl eredd kockazatokat, ezaltal felismerje azokat, amelyek
valésziniisithetben magas kockazattal jarnak. Az adatvédelmi tisztviseld folyamatosan
figyelemmel kiséri a hatasvizsgalatot, tanacsait és az adatkezeld altal tett dontéseket irdsba kell
foglalni. Az adatkezel6 adott esetben kikéri az érintettek vagy képviseldik véleményét.

A Rendelet 35. cikk (3) bekezdése alapjan az aldbbi esetekben kotelezd az adatvédelmi
hatasvizsgélat elvégzése:

,,a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdok olyan mddszeres €s
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a 9. cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy a 10.
cikkben emlitett, biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra ¢&s
btincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szdmban térténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékli, mddszeres megfigyelése.”

Amennyiben az adatkezelési mivelet ,,valoszintisithetéen magas kockazattal jar”, de az
adatkezel6 tigy itéli meg, hogy nincs sziikség a hatasvizsgalat elkészitésére, dokumentumokkal
kell igazolni a mell6zésének okét €s indokolnia kell.

A kockazat eldrevetiti a lehetséges eseményeket és azok kdvetkezményeit.

Az elvégzett hatasvizsgalat alapjan meg kell hatarozni a kockézati szintet, amely lehet:
- Kkicsi,

- kozepes,

- magas.

A Centrum a NAIH részére az alabbi dokumentumokat csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,




- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetoségét,
- a folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k) nevét,
- az adatkezelés céljat, modjat és az adatvédelem érdekében meghozott intézkedéseket.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza:

a tervezett adatkezelési miiveletek altalanos leirdsat, adatkezelés céljainak elérését, az
adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat az adatkezelés céljara figyelemmel;

az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalata;

az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezel6 altal azonositott
kockazatok leirasét és jellegét, az e kockdzatok kezelése céljabol tervezett, valamint a
személyes adatokhoz f{iz6d6 jog érvényesiilésének biztositdsara irdnyuld, az adatkezeld
altal alkalmazott intézkedéseket, garancidkat.

A hatasvizsgalat kiterjed:

a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljanak
ismertetésére;

az adatkezelés sziikségességi és aranyossagi vizsgalatéra;

az érintett jogait €s szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara,

kockézatkezelési, biztonsagi intézkedések bemutatdsara.

Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, ha:

nem jar magas kockézattal az adatkezelés,

mar késziilt hatdsvizsgélat hasonld adatok tekintetében,

az adatkezelést 2018 m4jusa el6tt a feliigyeleti hatdsag ellendrizte,

jogalapja van,

vagy szerepel azon névjegyzékben, amelyekre vonatkozdan nem kell hatasvizsgalatot
végezni (Rendelet 35. cikk (5) bekezdése).

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményének nyilvanossdgra hozatalarél a Centrum
vezetdsége sajat hataskorében dont.
A kockézatértékelést legalabb 3 évente kell elvégezni.

12. Adatvédelmi tisztviselo

A Debreceni Szakképzési Centrumon beliil kozvetleniil a szerv vezetdjének feliigyelete

ala tartozo adatvédelmi tisztviseld keriil kinevezésre.

Az adatvédelmi tisztviseld kotelezettségei:

o tajékoztatast nynjt és szakmai tandcsot ad a Centrum és az adatkezelést végzd
alkalmazottai részére,

o torvénysértés esetén felszolitja az adatkezelSt, adatfeldolgozot, valamint ezzel
egyid6ben jelzi a kancellar részére,

o figyelemmel kiséri a jogi eldirasokat, kiilondsen a belsé adatvédelmi szabalyzat
érvényesiilését, kozremtikodik a megalkotasaban,
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e clBsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, kivizsgalija a panaszokat,
kezdeményezi a panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételét,

e elbsegiti az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,

e kapcsolatot tart a feliigyeleti Hatosaggal,

e részt vesz az adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan,

e nyilvantartas vezetése adatvédelmi incidensrol,

o titoktartsi kotelezettség.

Adatvédelmi tisztvisel jogai:

e betekinthet az adatkezelésekbe,
e vizsgélhatja a bels6 szabélyzatok GDPR, Info. térvénynek valé megfelelését.

Az adatkezeld biztositja, hogy a belsé adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat ne fogadjon el. Az adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai
ellatasdval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem stjthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel6 az adatkezel6 legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel. Az érintettek személyes
adataikhoz kapcsolddo kérdésekben a tisztvisel6hdz fordulhatnak. Az adatvédelmi tisztviselt
titoktartdsi kételezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

13. Kozérdekii adatokra vonatkozo eljarasi rend

A kezelésében 1év6 kozérdekii adatok €s kozérdekbdl nyilvéanos adatok megismerését a
Debreceni Szakképzési Centrum biztositja barki szdmara.

K&zérdekbol nyilvanos adatnak minésiil az Info. térvény 26.§ (2) bekezdése alapjan a
»kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hatdskorében eljard személy neve, feladatkore,
munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatdséval Osszefiiggd egyéb személyes adata,
valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetSségét a torvény eléirja”.

Ko6zérdekbdl nyilvanos személyes adat csak célhoz kototten terjeszthetd. Ez utdbbi
honlapon torténd kozzétételérol az Info. térvény 1. szamu melléklete rendelkezik.

[rdsban, széban vagy elektronikus tuton barki igényt nyujthat be a kozérdekli adat
megismerése irdnt. Az igény beérkezését kivetd legrovidebb idén beliil, legfeljebb 15 napon
beliil eleget tesz a kérelemben foglaltaknak. Amennyiben a koézérdekii adatigénylés
személyesen torténik, eldzetes egyeztetés sziikséges. Az adatigényld személyes adatai csak
annyiban kezelheték, amennyiben az az igény teljesitéséhez sziikséges.

A kozfeladatot ellaté szerv nem kételes eleget tenni a kérésnek, amennyiben az igénylé
nem adja meg nevét. Ha az adatigénylés jelentSs terjedelmi és azt a szerv csak jelentés
munkaeréforras igénybevételével tudja megvaldsitani, a hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithat6. A kérelmez6 a dokumentumr6l masolatot kaphat. Ha a kozérdekti adatot
tartalmaz6 dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a masolaton a
meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Ha a kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagaddsa tekintetében
torvény az adatkezeld mérlegelését lehet6vé teszi, a megtagadas alapjat sziiken kell értelmezni,
€s a kozérdekli adat megismerésére irdnyuld igény teljesitése kizarélag abban az esetben
tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgalé kdzérdek nagyobb stlyt a kézérdeki adat
megismerésére iranyuld igény teljesitéséhez fliz6d6 kozérdeknél.
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14. Kozérdeki adatok kozzététele

A Debreceni Szakképzési Centrum a feladatkorébe tartozé tigyekben pontos és gyors
tdjékoztatast nyujt. Elektronikus kozzétételi kotelezettségének eleget téve a kozérdekii adatokat
internetes honlapon, digitélis forméaban, dijmentesen barki szamara hozzaférheté médon kozli.
A honlapon kozérthetd formaban torténik tajékoztatas a kozérdekii adatok egyedi igénylésének
szabalyairdl és jogorvoslati lehet6ségeir6l. Az adatkozld biztositja az adatok kozzétételét,
folyamatos hozzaférést, hitelességet.

Az elektronikusan kozzétett adatok a honlaprdl nem tavolithatdak el.

A Debreceni Szakképzési Centrum tevékenységéhez kapcsoléddan a kozzétételi listdban
meghatarozott adatokat kdzzéteszi. A kozzétételi listdban nem szerepld kézérdekii adatokra
vonatkozé adatigénylések adatai alapjan a kancellar legalabb félévente feliilvizsgalja a
kozzétételi listat.

15. Adatkezelés idotartama

Az adatok kezelésére vonatkozo kitelezettséget erre vonatkozd jogszabaly korlatozhatja,
igy személyes adatok esetében 5 évnél, kiilonleges adatok esetében 20 évnél r6videbb idbtartam
nem allapithaté meg. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattéri 6rzési idot.

16. Adatok tovabbitasa, adatfeldolgozassal kapcsolatos eljaras

Ha torvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusanak
rendelkezése alapjan az adatkezel$ személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbito
adatkezeld az adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a személyes adat

e kezelésének lehetséges céljat,

e kezelésének lehetséges id6tartamat,

e tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,

o {rintett e torvényben biztositott jogainak korlatozésat, vagy

e kezelésének egyéb korlatozasat
(a tovabbiakban egyiitt: adatkezelési korlatozas), a személyes adatokat atvevd adatkezeld (a
tovabbiakban: adatatvevd) a személyes adatot az adatkezelési korlatozasnak megfeleld
terjedelemben és modon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési korlatozasnak megfeleléen
biztositja.

Az adatatvevd az adatkezelési korlatozasra tekintet nélkiil is kezelheti a személyes adatot
és biztosithatja az érintett jogait, ha ahhoz az adattovabbito adatkezeld elézetes hozzajarulasat
adta.

Az adatkezel a személyes adat tovabbitéasaval egyidejiileg a cimzettet tajékoztatja az
alkalmazandd adatkezelési korlatozasrol. Az adattovabbitd adatkezelét — kérelmére — az
adatatvevo tajékoztatja az atvett személyes adatok felhasznalasarol.

A Debreceni Szakképzési Centrum, mint adatkezeld kizarolag olyan adatfeldolgozét vesz
igénybe, aki megfelel garancidkat nyGjt az adatkezelés jogszabalyi kovetelményeinek

megtartasara, ennek érdekében megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre.
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Az adatkezel6 és adatfeldolgozo kozotti szerz6dés rogziti az adatkezelés targyat, idétartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait.
A szerz6dés kiilondsen az alabbiakat tartalmazza:
- az adatkezel? irasbeli utasitasat a személyes adatokat kezelése kapcsan,
- afelek titoktartasi kotelezettségét,
- az adatkezelési biztonsagra vonatkozo intézkedéseket,
- adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo feltételeket,
- az adatkezeld szervezési ¢s technikai feltételekkel torténd segitése az érintettet
megilleté jogok gyakorldsahoz, hatasvizsgalathoz, incidens kezeléshez, vizsgéalatok
lefolytatdsahoz.

A Szakképzési Centrum adatkezelési tdjékoztatojaban informdlja az érintettet, ha van az
adatfeldolgozérdl, annak elérhet6ségérél, az altala végzett miiveletekrol.
Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben tudomdséra jut valamely,
Adatkezel altal részére atadott személyes adatokkal kapcsolatos adatvédelmi incidens, arrol
az Adatkezeldt kapcsolattartdja Gtjan indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 24 6ran beliil
értesiti.

Adatfeldolgozé indokolatlan késedelem nélkiil kiteles minden ésszerti 1épést megtenni,
és minden indokolt intézkedést bevezetni annak érdekében, hogy minimalizalja az adatvédelmi
incidensek miatti negativ hatdsokat. Adatfeldolgozo az értesitésében, amennyiben ezen
informdcidk a 24 d6ras hataridén beliil rendelkezésre allnak, informdaciot ad az Adatkezeld felé
az alabbiakrol:

(a) az incidens bekovetkezésének idOpontja (kezdete és vége) és a tudomdsszerzés
1dépontja;

(b) az incidens koriilményei, oka, és kvetkezményei,

(c) az incidens soran érintettek személye és (becsiilt) szdma, az érintett adatok kore,
jellege €s szama,;

(d) az incidens stlyossaga és az elharitisa érdekében tett vagy tervezett intézkedések.

Adatfeldolgozé kételes:

(a) Adatfeldolgozoi tevékenysége korében esetlegesen el6forduld adatvédelmi
incidensekrél a mindenkori hatélyos jogszabéalyoknak megfelelé mddon és tartalommal belsd
incidens nyilvantartast vezetni;

(b) Adatkezeld kérésére a belsd incidens nyilvantartdsa madsolatdnak Adatkezeld
tekintetében relevans részét rendelkezésre bocsatani; tovabba

(¢) Adatkezeld értesitését kovetéen koteles a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag incidens nyilvantartasaba az esetlegesen el6forduléd bejelentés-
koteles adatvédelmi incidenseket bejelenteni.

17. Adatbiztonsag

A Debreceni Szakképzési Centrum szervezeti egységei, adatkezel6ként értékelik az
adatkezelés természetébol fakado kockazatokat, adatvédelmi hatdsvizsgalatot készitenek és a
megel6zés érdekében megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket vezetnek be, titkositast
alkalmaznak. A hatdsvizsgalat magéaba foglalja a kockazatok mérséklését, személyes adatok
védelmét.
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Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Az adatkezeldnek az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.

Adatbiztonsdei intézkedések

A papir alapon kezelt személyes adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg,
amelyeket elzértan, széraz, tlizvédelemi és vagyonvédelmi berendezéssel elldtott helyiségben
tarolnak. A papiralapt iratkezelési miveletek részletes szabalyait a Centrum Iratkezelési
szabalyzata tartalmazza.

A kozponti héldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében biztonsdgi mentésekkel €s

archivalassal keriili el a Centrum az adatvesztést. A kozponti halézathoz torténé hozzaférési
jogosultsag korlatozott.
A személyes adatokat tartalmazo informatikai rendszerek biztositjdk a munkadllomasok
védelmét (folyamatos frissitést). A munkavallalok sajat eszkézeinek tizleti célt haszndlata tilos.
Megfelelé minéségli tiizfal és virusirto szoftver alkalmazasara, informatikai rendszerekhez valo
hozzaférések naplozasara keriil sor a személyes adatokat tartalmazo6 rendszerek esetében.

Adatbiztonsag szempontjabol kiemelkedd helyiségek (példaul: szerverszoba, irattérak,
stb.) zarva tartasarél megfelelé modon gondoskodik. A helyiséget illetéen kulcsfelvételi
engedéllyel rendelkezok kore korlatozott.

A szamitégépen 1évé adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithato jogosultsaggal -
legal4bb felhasznéldi névvel és jelszoval - lehet hozzaférni.

Személyes adatokat kezeld héldzaton a virusvédelemrdl, e-mail kommunikécié titkositasarol
folyamatosan gondoskodik.

A nem papiralaptt iratok (barmely eljarassal késziilt kép- és hangfelvétel,
szadmitastechnikai adathordozok) taroldsa esetén biztositani kell az illetéktelen elektronikus
hozzaférés megakadalyozasat. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani,
amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene az adatkezelének.

18. Adatvédelmi incidensek

Adatvédelmi incidensnek mindsiil kiilonosen:

e a személyes adatot tartalmazé papiralapu vagy elektronikus dokumentumhoz torténd
illetéktelen hozzaférés,

e aszemélyes adatok jogosulatlan titkositasa, amelynek kévetkeztében az adatokhoz vald
hozzaférés ellehetetlentil,

e aszemélyes adatok nyilvanossagra hozatala, mas szdmara hozzaférhetové tétele,

o a személyes adatot tartalmaz6 hivatalos kiildemény, e-mail téves cimzetthez torténd
tovabbitasa,

e személyes adatot tartalmazé adathordozo, papiralapt dokumentum elvesztése, sériilése,
megsemmisitése.
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Adatvédelmi incidensrol torténd tudomaésszerzés esetén haladéktalanul fel kell fiiggeszteni
az adatkezelést, amelyre vonatkozoan az incidens megtortént. A felfiiggesztés megsziintetésérsl
az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatara a kancellar dont.

Az adatvédelmi incidenst a Centrum haladéktalanul, de legfeljebb 72 éran beliil jelenti —
az adatvédelmi tisztviselon keresztiil - a Naih részére. Akadaly esetén, annak megsziinését
kovetéen haladéktalanul teljesiti és mellékeli a késedelem okait feltaré nyilatkozatat.

Az adatkezeld, adatfeldolgozd koteles az adatvédelmi incidens kapcsan rogziteni a
kovetkezoket:

o személyes adatok tipusa, mennyisége,

o (rintettek szama, kategoriai,

e milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az érintettre,
e incidens kezelésére tett vagy tervezett intézkedéseket.

A Cenfrum az incidensre vonatkoz6 bejelentési kitelezettségét a hatdsagnak erre a célra
biztositott elektronikus feliiletén teljesiti. Magas kockazatti adatvédelmi incidens esetén a
nemzetbiztonsagi célu adatkezelés kivételével az érintettet tajékoztatni kell. A tjékoztatas
kiterjed az incidens jellegére, adatvédelmi tisztvisel6 megnevezésére, elérhetségére, az
incidens kovetkezményeire, tervezett intézkedésekre.

Az adatvédelmi incidens folyamatszabélyozasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Mellékletek:
szamu melléklet: Adatvédelmi incidens folyamatszabalyozasa

szamu melléklet: Incidenskezelési nyilvantartas

szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztato

szamu melléklet: Adatkezelési nyilvantartds a GDPR 30. cikke alapjan
szamu melléklet: Torvényes képvisel$ hozzajarul6 nyilatkozata

szamu melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgélat

szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat

© N R L

Jelen szabdlyzat 2023. januar 2. napjan lép hatalyba.

Debrecen, 2023. januar 2.

Tirpak Zsolt
Debreceni Szakképzési Centrum
kancellar
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1. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS FOLYAMATSZABAL YOZASA
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6. szamu melléklet

TORVENYES KEPVISELO HOZZAJARULO
NYILATKOZATA

16. életévet be nem toltott személy személyes adatainak kezeléséhez

AITAIBH ooiisisssvvs sosomummass o559 s mammames s v5 555 5 sammsemss i , mint torvényes képviseld — megfeleld

tajékoztatds utdn, onkéntes moédon - hozzdjarulok a feliigyeletem alatt 4llo fiatalkoru

év ... hd ...nap, ANYja NEVE: .....coviiiiiiiiiiiiiiiis e ) személyes
adatainak Debreceni Szakképzési Centrum munkatarsai altal torténd kezeléséhez. Tudoméasul
veszem, hogy személyes adatokkal kapcsolatos jogok az Adatkezelési Téajékoztatoban
meghatarozott médon gyakorolhatdk. A jelen nyilatkozatban nem szabalyozott kérdésekben az
Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete, valamint a polgari torvénykonyvrdl

sz616 2013. évi V. toérvény vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt:

térvényes képviseld alairasa



7. szamu melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

1. A hatasvizsgalat sziikségességének meghatarozasa:

2. Az eljarast lefolytat6 szerv és a hivatkozasi rendszer meghatirozasa:
3. A projekt bemutatdsa:

4. Az adatmozgasok és egyéb személyes adatokat érinté események vizsgalata:
5. Konzultacié az érintetteklkel:

6. Kockazatkezelés:

7. Jogszeriiség ellendrzése:

8. Ajanlasok megfogalmazdsa:

9. A beszamol6 el6készitése és bemutatisa:

10. Az ajanlasok implementdlasa:

11. Megfelel6ségi feliilvizsgalat:

12. Lefolytatott vizsgalatok kozponti nyilvantartasa:
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