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A Debreceni Szakképzés Centrum sikeresen palyazott a Gazdasadfejlesztési és Innovacios
Operativ Program altal meghirdetett GINOP-6.2.3-17 szamu ,,A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztésére” elnevezésii palyazati felhivasra. A program a Széchenyi 2020 program
keretében fog megvalésulni.

A GINOP-6.2.3-17-2017-00032 azonosité szamu ,Atfogdé fejlesztés a Debreceni Szakképzési
Centrumban” cim( projekt kdzvetlen célcsoportjai a szakképzési centrum és tagintézményeinek vezetdi,
iranyitoi, pedagogusai, a helyi cselekvési terv végrehajtasaban szerepet jatsz6 szakemberek, a
szakképz6 intézmények tanuléi (beleértve a felnéttoktatasban allé személyeket is), a HiD programban
tanulok és csaladjaik.

A projekt megvalositas soran az aldbbi alapelveket, célkitlizéseket vessziik figyelembe:

- Személyekhez igazodd, személykdzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezel§
pedagoégiai gyakorlat kialakitasa és annak fenntartasat szolgalé szakmai tamogaté rendszer
mikddtetése.

- Az életpalya-épités kdzpontba helyezése, a karrier tanacsadas és a palyaorientacios eszk6zok
felhasznalasaval.

- Kompetencia alapu program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak
eredményes, hatékony fejlesztése.

- Modulrendszeril tananyag kialakitasa, sok valaszthaté elemmel, rugalmas, az egyéni tanulasi
utakat tamogaté, a tehetséggondozast segitd, gyakorlati, tantermen kivuli, epochalis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer miikodtetése

- Megtartdé képességuk kialakitasa és fejlesztése érdekében a kedvezményezett intézmények
holisztikus, folyamatos fejlesztése, az intézmények, a tanarok, a vezeték megfontolt, pontos
helyzetképen alapulé bevonasaval, partnerkdzpontisagra és befogadd szemléletre
tamaszkodva.

- Magas szinvonall, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy a tanuldk
kozotti tudasbeli kildnbség és kifejez6készség tag hatarait felmérve, a hatranyos helyzetd,
tanuldsban lemaradt tanuldk esélyegyenlfségét és fejlesztését meg lehessen valésitani a
-Minden tanulé tehetséges” elv alapjan.

- Agazatkdzi (pl. szocidlis, egészségiigyi, ifiusagi, gazdasagi, kéznevelési, non-profit stb)
egyluttmikodések és partnerség kialakitasa a hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenléségének
biztositdsa érdekében.
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A digitalis kozosségi alkotdmihely pedagdgiai médszertananak bevezetése a kedvezményezett
intézmények kdérében a korai palyaorientacid, palyakorrekcid, a tehetségazonositas és
tehetséggongozas hatékonysaganak novelése, a versenyképes szakmatudas biztositdsa, a
véllalkozdi kompetenciak fejlesztése, valamint az iskolai lemorzsolédas és a végzettség nélkuli
iskolaelhagyas csOkkentése érdekében.
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A Debreceni Szakképzési Centrum 3 darab digitalis kozosségi alkotomiihelyet fog kialakitani.
Mindharom alkotomUihely karbantartasat és eszkdzeinek rendeltetésszerli hasznalatat mihelymester
fogja felugyelni. A miihelymesterek az Uzemeltetést megel6z6en 360 6rds mihelymesteri képzésen
vesznek részt, melynek keretében megismerhetik a digitalis kdzdsségi alkotémiihelyben fellelhetd
eszkdzoket, digitalis és hagyomanyos technolégiakat, azok mikodését, gyakorlati és egylttes
alkalmazasi lehetéségeit.

A Digitalis Kozosségi Alkotomlhely  olyan nyitott kozosségi tér, amelyben a kovetkezd
alkototechnoldgiak mindegyikének sziikséges jelen lennie, egymassal kombinalhaté maddon:
elektronika, 3D nyomtatas, robotépités, I|ézervagas, CNC megmunkalas, varras, fa- és
fémmegmunkalas. A mlhelyeknek a nemzetkdzi szabvanyoknak megfeleléen az alabbi felszereltséggel
kell rendelkeznilik, 20-25 f6 egyidejl foglalkoztatasara alkalmas mennyiségben.

A tervezett fejlesztés folyamataban az akkreditalt médszertani pedagégus tovabbképzéseknek
legalabb az alabbi tématertletekre kell iranyulniuk:

személyiségfejlesztés,

készségfejlesztés,

tehetséggondozas,

digitalis oktatasi és tanulasi kornyezet kialakitasat tamogaté készségfejlesztések,
a palyaorientacio és tehetségazonositas, tehetséggondozas.

A projekteket a GINOP-6.2.2-VEKOP/15 ,A szakképzést végzettség nélkul elhagydk szamanak
csokkentése” ciml kiemelt felhivas és a GINOP 6.2.4-VEKOP/16 ,A 21. szazadi szakképzés és
felnéttképzés mindségének, valamint tartalmanak fejlesztése” cimi kiemelt projektek szakembereivel
egyuttmikodésben kell megvaldsitani.

GINOP-6.2.2-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csokkentése cimi
kiemelt felhivas keretében létrejové maodszertani és intézményi fejlesztések adjak a bazisat a jelen
felhivas keretében megvaldsuld helyi szintii fejlesztéseknek.

Tovabbi informacié kérheto:
Pénzes Csilla — Sajtd-kommunikacios-kilkapcsolati referens
penzes.csilla@dszc.hu

Horvath-Zelei Attila — Palyazati-projekt osztalyvezetd
horvath-zelei.attila@dszc.hu
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