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2019. évi LXXX. torvény
a szakképzésrol

Az Orszaggylilés

- a tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas
elésegitése,

- a szakképzés XXI. szdzadi kovetelményekhez
igazitott, magas szinvonaldnak biztositasa,

- a tudasalapu gyakorlati tanulasra, a digitalis tudas
fejlesztésére, a  kreativ és széles 1atokord
gondolkodasra, tovdbba a valtozdsokhoz vald
rugalmas alkalmazkodas képességére oktatd, a
szakképzés és a gazdasagi szféra  kozotti
egylttmuikodés erdsitésére alapozoé, valamint valds
piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd
szakképzettség, illetve szakképesités megszerzését
eléseqité szakképzési rendszer kialakitasa

céljabdl, az Alaptorvényben  meghatarozott
mdvelédéshez és munkahoz valé jog érvényesilése
érdekében a kovetkez6 torvényt alkotja:

12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

A Kormdny a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 123. §
(1) bekezdésében és (2) bekezdés 1-4., 6-23. 25-29. és 31-48.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 79. 8§ a 341. § és a 339. § (4) bekezdése tekintetében az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 109. § 11., 15. és 39.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 305. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatédskorében,

a 307. § tekintetében az oktatési nyilvantartasrél szolo 2018. évi
LXXXIX. torvény 8. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. § E rendelet alkalmazésdban iskolai el6képzettség: a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

l. Fejezet
ALAPELVEK

1. § [A szakképzés feladatal]

A szakképzés feladata a korszer( szakmai ismeretek
megszerzésére valo felkészités és az egész életen at
tarté tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése. A
szakképzés és a felsGoktatdas az oktatdsi rendszer
egymasra éplld, szerves részei.

2. § [Az oktatashoz valé jog biztositasal

(1) Az 4llam az Alaptorvény szerinti ingyenes és
mindenki szamara hozzaférheté kozépfoku oktatas
keretében a szakképzésialapfeladat-ellatas kereteit és
garanciait — a hatékonysag, a szakszerlség, a magas
szint mindség és az egyenlé eséllyel torténd
hozzaférés kovetelményére figyelemmel - az e
torvényben meghatarozott médon biztositja.

(2) A szakképzésialapfeladat-elladtds a szakmai
ondllésdggal rendelkezé szakképzé intézmény és a
dualis képzbhely kozott az allam és a magdanszféra
konstruktiv egylittmikodésével és érdekeik kdlcsonos
elismerésével megosztva folyik. A szakképzés
megszervezésének mindségét, demokratikus és
jogszer(i mulkodését e torvény és az allam altali
ellenérzés biztositja.

3. § [A szakképzés ingyenessége]

(1) Az d&llam a szakképzésben valé részvétel
keretében

a) legfeljebb ketté szakma megszerzését az elsé
szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén
legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképz6 intézményben a szakmai képzéshez
kapcsolddo elsé szakképesités megszerzését az elsé
képesitd vizsga befejezéséig

ingyenesen Dbiztositja. A szakképzésben valo
ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6nallé
szakma megszerzésének a munkakdr magasabb
szinvonalon torténé ellatdsa céljabdl a meglévé
részszakmdat magdban foglalé szakmara torténé
felkészités és szakmai vizsga letétele.

Il. Fejezet

A SZAKKEPZES INGYENESSEGE

1. Az Szkt. 3. § (1) bekezdéséhez

2. § (1) A szakképzd intézmény annak, aki a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen biztositja

a) a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kdzvetlenil
kapcsolodé foglalkozast,

b) a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a
programkovetelményhez kapcsolédé tananyag megismerését és
feldolgozasat,

c) a mindennapos testnevelést,

d) az osztdlyozé vizsgat, a kilonbdzeti vizsgat, valamint az
ezekhez kapcsol6odo javito- és potlovizsgat (a tovabbiakban egyitt:
tanulmanyok alatti vizsga) és

e) ugyanazon évfolyam megismétlését.

(2) A szakképzé intézmény a tankoteles tanulé szamara az (1)
bekezdésben meghatdrozottakon tul ingyenesen biztositja

a) a szakképz6é intézmény nyitvatartdsa és a jogszeri
benntartézkodds ideje alatti, valamint az étkezés ideje alatti
felgyeletet,

b) jogszabédlyban meghatérozottak szerint az egészségfejlesztést
és a kotelezd rendszeres egészségigyi felligyeletet,

c¢) a szakképzd intézmény &ltal a szakmai oktatdssal
Osszefliggésben szervezett, a szakképzé intézményen kivili egyéb
foglalkozéson, tanulmanyi kiranduldson vagy egyéb szakmai
programon valé részvételt,

d) a szakmai oktatdshoz kozvetlenil nem kapcsolodod
foglalkozast, valamint a felzarkdztatd és fejleszté pedagdgiai
ellatast és

e) a kozismereti oktatds elsajatitadsara iranyulé vagy a tartds
gyogykezelés miatt |étesitett vendégtanuléi jogviszonyt.
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3. § (1) A javito- és potldvizsga ingyenessége a tanuldi
jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megszlinése utan
letett elsd javitd- és pétldvizsgara is irdnyado.

(2) A szakképzési dllamigazgatasi szerv hatranyos helyzet, tartos
betegség vagy egyéb méltanyolhaté korllmény esetén a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy — kiskoru esetében torvényes
képviseléje — kérelmére és a szakképz6é intézmény javaslatara
méltanyossagbol engedélyezheti a szakképzésrdl szolé 2019. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt) 3. § (1) bekezdésében
meghatérozott feltételtdl eltéréen a szakképzésben valo részvételt.

(2) A szakképz6 intézmény a Kormany rendeletében
meghatdarozott esetben szedhet téritési dijat, illetve
tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése és
feltételeinek biztositasa ezt meghaladéan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastél vagy
koltségtéritéstél fliggbévé, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult.

2. Az Szkt. 3. § (2) bekezdéséhez

4. § (1) A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési
centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében a
kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony
létrejotte el6tt allapitja meg és hozza a tanulo, illetve a képzésben
részt vevdé személy tudomdsara. A szakképzd intézmény nem
szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatds szakképzési
munkaszerzédés keretében folyé része utan.

(2) A szakképzd intézmény téritési dij ellenében biztositja

a) a 2. §-ban és a 3. §ban meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasokat,

b) a nem tankételes tanuldonak, illetve képzésben részt vevé
személynek a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlését és

c) az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése utan az
érettségi vizsga, tovabbad az adott vizsgatargybdl a tanuldi
jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fennallasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga
masodik vagy tovabbi javito- és p6tlo vizsgajat.

(3) A szakképzd intézmény tandij ellenében biztositja

a) a szakképzé intézményben a szakmai oktatéshoz nem
kapcsolddd  képzést, valamint az ezzel Osszefiiggé mas
szolgaltatast,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlését.

5. § (1) A szakképzé intézmény a szakirdnyu oktatassal
Osszefiiggésben torténd ellenszolgéltatés tilalménak
megszegésérdl a tudomdséra jutdstol szamitott tizendt napon beldl
koteles tajékoztatni a dudlis képzbhely nyilvéntartdsba vételére
terlletileg illetékes gazdasdgi kamardt. A dudlis képzShelyet a
dudlis képzéhely nyilvantartdsba vételére teriletileg illetékes
gazdasagi kamara legfeljebb 6t évre eltiltja a szakirdnyu oktatasban
valo részvételtdl.

(2) A tilalmat megszegé dudlis képzéhely koteles a tanulétol,
kiskord tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jétdl,
illetve a képzésben részt vevd személytél elfogadott pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzdjarulast vagy koltségtéritést a dudlis
képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara eltilté hatdrozatdnak véglegessé valasatol szamitott tiz
napon belil visszafizetni a tanuldnak, kiskord tanuld esetén a
kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének, illetve a képzésben részt
vevd személynek.

(3) A tilalmat megszegé dudlis képzbhely nevét az eltiltd
hatdrozat véglegessé vélasatdl szamitott tiz napon belil a dualis
képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara a honlapjan nyilvdnossagra hozza.

6. & (1) A rendvédelmi szakképzd intézmény ingyenesen
biztositja a tanulé részére

a) a szakmai oktatashoz kapcsoléddan egy darab hordozhaté
személyi szamitogép hasznélatdt és - a rendvédelmi szakképzé
intézmény igazgatdja 4ltal meghatdrozott rendben - a
tanulmanyokhoz sziikséges tananyagot,

b) a rendvédelmi szakképzé intézmény tanuldi szélldsan valé
elhelyezést,

¢) napi hdromszori étkezés igénybevételét,

d) - ismételt vizsga és a kotelezé uUjraoktatds kivételével - a
képzési  és  kimeneti  kovetelményekben  meghatdrozott
kategoridban érvényes gépjarmiivezetéi engedély megszerzését.

(2) A rendvédelmi szakképzd intézmény utdlag megtériti

a) a rendvédelmi szakképzé intézmény tanuldi szélldsan
elhelyezést igénybe nem vevd bejaré tanuldénak az allando
lakoéhelye és a rendvédelmi szakképz6 intézmény székhelye, illetve
telephelye kozott,

b) a rendvédelmi szakképz6 intézmény tanuldi szallasén
elhelyezést igénybe vevé tanuld havi egyszeri haza- és
visszautazdsahoz kapcsoléddan,

c) a szakmai oktatdsnak a rendvédelmi szakképzé intézmény
székhelyén vagy telephelyén kivil torténd végrehajtdsa esetén
vagy a rendvédelmi szakképzd intézményen kiviili, a rendvédelmi
szakképz6 intézmény igazgatdja altal meghatarozott feladatok
ellatdsdhoz a tanuld részére az egyszeri oda- és visszautazashoz
kapcsoléddan

tomegkozlekedési eszkdz vagy sajat gépjarmi hasznalata soran
felmerult koltséget. A vasuti személyszallitdisban a megtérités a
masodik kocsiosztalyra, sajat gépjarm( hasznalata esetén a
gépjarmure jogszabalyban megallapitott fogyasztasi norma alapjan
szamitott kdltségre vehetd igénybe.

(3) A képzésben részt vevé személy az (1) bekezdésében
meghatérozott juttatasokra jogosult.

(4) A szakmai oktatashoz sziikséges alapfelszerelést
alegységkészletben a rendvédelmi szakképzé intézményben kell
kialakitani és kezelni. Az alegységkészlet mennyiségi kialakitasat a
rendvédelmi szakképz6 intézmény igazgatdja hatdrozza meg a
képzésben résztvevé személyek létszama figyelembevételével. A
rendvédelmi szakképzd intézmény teriiletén elhelyezkedd, tanuldk,
illetve képzésben részt vevd személyek éltal hasznalt helyiségek,
valamint az alegységkészlet rendben tartdsdhoz sziikséges
anyagok, eszkozok és berendezések biztositasardl, felhasznalasuk
rendjérdl és ezek teljesitésérdl a rendvédelmi szakképz6 intézmény
igazgatéja gondoskodik. A szakmai oktatdshoz sziikséges
alapfelszereléssel torténd ellatas rendjét, a hidnyzé vagy sérilt
alapfelszerelés esetén a megtéritéssel kapcsolatos eljarasi
szabalyokat a rendvédelmi szakképz6 intézmény igazgatdja
hatdrozza meg.

(5) A napi haromszori ingyenes étkezés biztositasérol a
szakképzé intézmény igazgatdja gondoskodik. Ha a szakmai oktatas
helyszinén a természetben nyujtott téritésmentes étkezés nem
biztosithatd vagy a tanulé azt egészében vagy egyes étkezési
alkalmanként indokoltan nem tudja igénybe venni vagy azt a
gyakorlé szolgélat vagy mas rendezvény indokolja, a tanuld részére
az igénybe nem vett napi vagy részétkezés megviéltdsaként az
élelmezési norma teljes vagy részértékét a rendvédelmi szakképzé
intézmény utélag megtériti. A tanulot tévolléte esetén a
téritésmentes étkezés, illetve annak megvéltdsa nem illeti meg,
kivéve ha az egészségi allapota, képzési vagy azzal Gsszefliggd
egyéb feladat miatt a rendvédelmi szakképzé intézményben, a
gyakorlé szolgélaton vagy a rendvédelmi szakképzé intézmény
tanuléi szallasan tolti.

4. § [A szakképzés elveil]

(1) A szakképzés kozéppontjaban a tanulg, illetve a
képzésben részt vevé személy és az oktato all, akiknek
jogai és kotelességei egységet alkotnak. A
szakképzésben a kiskord tanulé nevelésének és
oktatasanak feladatat a kiskord tanulé torvényes
képvisel6i megosztjak az oktatdkkal.

(2) Az allam dltal alapitott szakképzé intézményben
(@ tovabbiakban: allami szakképzd intézmény) az
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ismereteket, valamint a vallasi és vildgnézeti
informaciokat  targyilagosan,  sokoldalian  kell
kozvetiteni, tiszteletben tartva a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy, a kiskora tanuld
torvényes képviseléje és az oktatd vallasi, vildignézeti
meggy6z6dését. Az egyhdzi jogi személy, illetve a
valldsi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény vallasi, vildignézeti tekintetben
elkotelezett intézményként mikodhet. A
szakképzésben érvényre kell jutnia tovabba a
nemzetiségek kulturdlis autonémidjanak megfelel
oktatdsi érdekeknek.

(3) A szakképz6 intézményben folyé oktatas nyelve
a magyar. A szakképzés - részben vagy egészben -
nem magyar nyelven is folyhat. Az allam biztositja,
hogy minden szakma tekintetében elérheté legyen
magyar nyelven folyd szakmai oktatas.

Il. Fejezet

A KET TANITASI NYELVU OKTATAS

7.Az Szkt. 4. § (3) bekezdéséhez

7. 8§ (1) A részben vagy egészben nem magyar nyelven folyd
szakképzés (a tovabbiakban: két tanitdsi nyelvl oktatds) az
anyanyelvi tudas fejlesztése és a magyar kultira megismerése
mellett a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy magas
szintl idegennyelv-tudasdt és az  idegennyelv-tanulas
képességének fejlesztését szolgalja annak érdekében, hogy a
tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek legyenek képesek
arra, hogy felsé6fokd tanulmanyaikat a magyar nyelv mellett a
célnyelven is folytathassadk, tovabba tanulmanyaik befejezését
kovetbéen a hivatasukat a célnyelven is magas szint(i nyelvtudassal
muvelhessék.

(2) Tanuléi jogviszonyban folyd szakképzés keretében a két
tanitasi nyelvi oktatas célja tovédbbd, hogy a szakképzé intézmény
utolsé évfolyamdan a tanuldk legaldbb nyolcvan szézaléka az
idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatdsrol
és a kulfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-
bizonyitvdnyok Magyarorszdgon torténd honositésarol sz6l6é
137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében
meghatdrozott Kozos Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban:
KER) szerinti B2 szintet elérje.

8. § (1) Két tanitasi nyelvi oktatast

a) tanuldéi jogviszonyban - a fenntarté engedélyével - a
technikum,

b) feln6ttképzési  jogviszonyban - a képzési kereslet
fuggvényében - a szakképzd intézmény

szervezhet.

(2) Tanuldi jogviszonyban folyd szakképzés keretében két tanitasi
nyelvi oktatds a technikumban akkor szervezheté, ha harom
egymast kdvetd tanév atlagaban az érettségi bizonyitvanyt szerzett
tanuldk hetvendt szézaléka rendelkezik a célnyelvbdl vagy induld
két tanitasi nyelvii oktatds esetén a tervezett célnyelvnek megfelel
idegen nyelvbdl KER szerinti B2 szintl nyelvtudast igazol6 érettségi
vizsgaeredménnyel vagy allamilag elismert nyelvvizsgédval. Az e
bekezdésben meghatarozott feltétel teljestlését célnyelvenként, az
adott célnyelvet az olyan tanuldk &sszesitett eredménye alapjan
kell vizsgalni, akik azonos évfolyamon vesznek részt. Az e
bekezdésben meghatarozott feltétel teljesiilését a fenntartonak kell
évente vizsgalnia. Ha a technikum az e bekezdésben meghatarozott
feltételnek nem felel meg, Uj két tanitdsi nyelvli oktatasra a
kovetkezd tanévben nem hirdethet felvételt.

9. § (1) Tanuldi jogviszonyban folyé szakképzés keretében a két
tanitasi nyelvli oktatds az e §-ban foglaltak szerint szervezett, a
kilencedik évfolyamtdl kezd6dé oktatas, amely a célnyelvbdl a KER
szerinti B1 nyelvtudasi szintrél indul.

(2) A technikum a két tanitési nyelv(i oktatds sordn a célnyelv
mellett mindegyik évfolyamon a matematika, az informatika, a
torténelem, a komplex természettudomanyi tantargy, a célnyelvi

civilizdcio, tovdbbd - a magyar nyelv és irodalom kivételével -
barmely tantérgy kozil legaldbb ketté tantargyat célnyelven tanit.
Ha a technikum a torténelem tantargyat célnyelven tanitja, a
torténelem tantargyra vonatkozo tantargyi kerettantervben foglalt,
a magyarsag torténelmével kapcsolatos tantdrgyi tartalmakat
magyar nyelven koteles tanitani.

(3) A két tanitési nyelvl oktatds sordn a technikum vallalja a
célnyelvi mlveltség, a kulturdlis tudatossag intenziv fejlesztését
annak érdekében, hogy a tanulék megismerkedjenek a célnyelv
orszégaival, értsék azok kulturdjat és empdtidval viszonyuljanak
hozza. Ennek keretében a technikum biztositja, hogy a célnyelv(
orszégok civilizaciéjanak oktatdsa ©ndllé tantérgy keretében
kertljon megszervezésre és a tanuldk elsajatitsdk a célnyelvi
orszagok foldrajzaval, gazdasadgaval, tarsadalmi viszonyaival,
irodalmaval, torténelmével és kulturdjaval kapcsolatos fébb
ismereteket.

(4) A technikum legaldbb két évig célnyelven biztositja azoknak a
tantérgyaknak a tanitasat, amelyekbdl célnyelven érettségi vizsgat
lehet tenni. Célnyelven kell tovdbba megszervezni az oktatdst a
szakirdnyu oktatds azon elemébdl, amelybdl a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan célnyelven szervezik meg a szakmai vizsgat.

(5) A technikumnak biztositania kell, hogy a tanuldék a
célnyelvbél emelt szinten és a célnyelven tanitott tantdrgyakbdl az
érettségi vizsga kovetelményeire kozép- és emelt szinten is
felkésziilhessenek.

10. § A két tanitdsi nyelv(i oktatdst szervezd szakképzd
intézmény koteles legaldbb egy olyan oktatot foglalkoztatni, akinek
a célnyelv az anyanyelve.

(4) A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési
igény( tanulo, illetve képzésben részt vevé kiskoru
személy, a képzésben részt vevé fogyatékkal él6
nagykoru személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizd6é tanuld specidlis
igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez
igazodo, legeredményesebb fejlédésének elésegitése
a minél teljesebb  tarsadalmi  beilleszkedés
lehet6ségeinek megteremtése érdekében.

5. & [A vallasi kozosségek részvétele a
szakképzésben]

Az dllam tiszteletben tartja a vallasi kdzosségek
valldsi, vildagnézeti elkotelezettségét és erre tekintettel
lévé sajatos szabdlyozds utjan biztositja a vallasi
kozosségek szakképzésben valé részvételét.

6. § [Az egyittmiikodési kotelezettség és a
johiszemiiség kovetelménye]

(1) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd
szerepl6i a szakképzési alapfeladatok megvalésitasa
soran egymassal egyuttmuikodnek és
egyuttm(kodésik sordn egymast a feladataik
elldtasdhoz sziikséges informaciokrol kell6 idében
tdjékoztatjak.

(2) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd
szerepl6i kotelességeiket és jogaikat a szakképzés
megvalositdsa érdekében kotelesek teljesiteni és
johiszem(en gyakorolni.

Il. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]
E torvény alkalmazasaban
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1. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulé: az a kilénleges banasmodot igénylé
tanuld, aki a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakért6i
bizottsdag szakvéleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek,

2. egészségligyi alkalmassdg: annak az orvosi
szakvéleményre alapozott megallapitdsa, hogy a
szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy
testi adottsdgai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes ©6nmaga és masok veszélyeztetése
nélkil a valasztott szakma szerinti tevékenység,
foglalkozas gyakorldséra és a szakmai vizsgara valo
felkészilésre,

3. feladatellatasi hely: az a cim, ahol a szakképzé
intézmény  alapitdé  okiratdban  meghatdrozott
szakképzési alapfeladat ellatasa torténik,

4. pélyaalkalmassagi kdvetelmény: a szakképzésbe
torténé bekapcsoldédds - képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott — azon feltétele,
amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben
részt venni szandékozo6 személy képességei, készségei
alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és
a szakma végzésére,

5. sajatos nevelési igény( tanulg, illetve képzésben
részt vevé kiskord személy: az a kilonleges
banasmaddot igénylé tanuld, illetve képzésben részt
vevd kiskori személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i
bizottsag szakvéleménye alapjan mozgdsszervi,
érzékszervi - latasi, halladsi -, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa  esetén  halmozottan  fogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartas-szabalyozasi zavarral - kiizd,

6. szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény
alapit6 okiratdban meghatarozott technikumi szakmai
oktatds és szakképz6 iskolai szakmai oktatas,

7. székhely: a szakképzé intézmény alapitod
okiratdban meghatarozott, a szakképzé intézmény
szakképzési  alapfeladatdnak ellatasat  szolgald
feladatellatasi hely, ahol a képviseleti joganak
gyakorlasara jogosult vezet6éjének munkavégzési
helye talalhatd,

8. tanitdsi nap: az olyan nap, amelyen a
foglalkozasok szama eléri a harmat,

9. tanulébaleset: minden olyan baleset, amely a
tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt az
alatt az id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a
szakképzé intézmény vagy a szakirdnya oktatas
folytatéjanak felugyelete alatt all, ideértve a
szakképzd intézményen kivili szakirdnya oktatas
soran bekovetkezett balesetet is,

10. telephely: a szakképzé intézmény alapitd
okiratdban meghatarozott, a szakképzé intézmény
szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgalé olyan
feladatellatasi hely, amely a szakképz6 intézmény
székhelyén kivil talalhato,

11. zart rendszer( elektronikus tavoktatds: a
feln6ttképzésrdl szolé torvényben (a tovabbiakban:
Fktv.) ekként meghatarozott fogalom,

12. zart rendszer(i tavoktatasi képzésmenedzsment
rendszer: az Fktv.-ben ekként meghatéarozott fogalom.

MASODIK RESZ
A SZAKKEPZES FOGALMA ES RENDSZERE

8. § [A szakképzés fogalmal]

(1) A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem
igényl6 munkakor betoltéséhez vagy tevékenység
végzéséhez sziikséges

a) szakmdra felkészité szakmai oktatds és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

(2) Szakképzés — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - az e torvényben meghatdrozott
feltételek szerint szervezhet®.

9. § [A szakképzés megszervezése]

(1 Szakképzés szakképz6
folytathato.

(2) A szakképzés szakképz6 intézményen kiviil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés

keretében az Fktv. szerint a feln6ttképzési
tevékenység folytatdsdra engedéllyel rendelkezé
feln6ttképz6 altal folytathato.

(3) A dudlis képzbéhely a szakiranyl oktatds
keretében vesz részt a szakképzésben.

(4) A szakképzésért felelés miniszter engedélyével a
szakképzési rendszer fejlesztése céljabdl a szakképzés
kisérleti jelleggel az e torvénytol eltérd feltételekkel is
megszervezheto.

10. § [A szakmajegyzék]

A kizadrélag szakképzé intézményben szakmai
oktatds keretében elsajatithaté szakmékat a Kormany
rendeletben dllapitia meg (a tovabbiakban:
szakmajegyzék). A szakmajegyzékben szakmdnként
meg kell hatdrozni a szakma azonosit6é szamat, ennek
keretében tanulmanyi teriiletét, agazati besorolasat,
szintjének meghatarozasara vonatkozé megjeldlését,
a szakma megnevezését, a hozzd kapcsol6dd
szakmairanyt, a szakmai oktatds id6tartamat és a 107.
§ (2) bekezdése szerinti sulyszorzét.

intézményben

MASODIK RESZ

A SZAKKEPZES FOGALMA ES RENDSZERE

IV. Fejezet

A SZAKMAJEGYZEK, A  KEPZESI ES  KIMENETI
KOVETELMENYEK, A PROGRAMTANTERV ES A SZAKMAI
PROGRAM

4. Az Szkt. 10. §-ahoz

11. § A szakmajegyzéket az 1. melléklet tartalmazza.
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11. § [A képzési és kimeneti kovetelmények]

(1) A szakmdkhoz - az ellendrzési, a mérési és az
értékelési rendszer kialakitdsat és mikodését
biztositd, a szakképzésben kotelezéen alkalmazandé -
képzési és kimeneti kovetelményeket kell elSirni. A
képzési és  kimeneti  kovetelményekben -
részszakmaként — meghatarozhaté a szakmanak olyan
onalléan elkiilonitheté része, amely legaldbb egy
munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidk
megszerzését teszi lehetévé. Ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik, a szakmdara  vonatkozéan
meghatarozott rendelkezéseket a részszakmdra is
alkalmazni kell.

(2) A képzési és kimeneti kdvetelményeket - a
Kormany adott 4gazatért felelés  tagjanak
egyetértésével - a szakképzésért felelés miniszter
hivatalos kiadvanyként az dltala vezetett minisztérium
honlapjan (a tovabbiakban: honlap) teszi kozzé. A
képzési és kimeneti kovetelmények normativ
rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tartalma
jogszabadllyal és kozjogi szervezetszabalyozé eszkozzel
nem lehet ellentétes. A képzési és kimeneti
kovetelmények a honlaprél nem tévolithatok el,
archivalasukra a digitdlis archivalds szabdlyait kell
alkalmazni.

(3) A  kozzétett  képzési és  kimeneti
kovetelményeket a szakképzésért felelés miniszter
mindsitett elektronikus aldirasaval és olyan szolgaltaté
altal kiadott id6bélyegzével kell ellatni, amely e
szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyujtjia. A
képzési és kimeneti kovetelményekben a kozzététel
idépontjat és az alkalmazas kezdé datumat fel kell
tlntetni. A kozzététel idépontja nem lehet korabbi,
mint az id6bélyegzdben szerepld naptari nap.

(4) A képzési és kimeneti kdvetelményeket érintd
véltozast  kizdrélag a  valtozdssal  érintett
legalacsonyabb iskolai évfolyamtél kezdve felmend
rendszerben a tanév elsé napjaval lehet bevezetni, és
azt a bevezetést megel6z6 elsé tanév kezdd napjiig
kell kozzétenni. A képzési és kimeneti kovetelmények
moédositdsa a modositast megelézéen kozzétett
képzési és kimeneti kovetelmények szerint inditott
szakmai oktatast nem érinti.

(5) A képzési és kimeneti kdvetelményekkel
szemben kizarélag jogszabalysértésre hivatkozassal
kezdeményezhetd kdzigazgatasi jogvita.

5.Az Szkt. 11. §-dhoz

12. 8§ A képzési és kimeneti kovetelményekben kell
meghatérozni

a) a szakma szakmajegyzék szerinti azonosité szamat,
megnevezését és a hozzarendelt FEOR-szdmot és ISCED-F 2013
kodot,

b) a szakma jellegétdl fliggden az iskolai el6képzettséget, annak
el6irasat, hogy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges-e
egészségligyi alkalmasségi kovetelmény vagy pélyaalkalmassagi
kovetelmény teljesitése,

c) a szakma keretében elldthatd legjellemzébb foglalkozas,
tevékenység, valamint a munkaterdlet leirasat,

d) az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és a Magyar Képesitési
Keretrendszer szintjeinek megfelelé, a gazdasagnak az adott
szakemberrel szemben tdmasztott elvdrasait, a szakma gyakorlasa
kozben végzendé feladatok megoldasaval kapcsolatban tdmasztott
szakmai tartalmak szintjének, tartalmanak és minéségének tanulési
eredményalapu leirdsat,

e) az egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartamat,

f) a szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi
feltételeket,

g) a szakmai vizsgara bocsatas feltételeit,

h) a szakmai vizsga személyi és targyi feltételeit, a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirdsat és id6étartamat, az ahhoz
rendelt  tevékenységeket, azok tartalmara, értékelésére,
sulyaranyara vonatkozé adatokat, valamint a szakmai vizsgén
hasznédlhaté segédeszkozdkre és egyéb dokumentumokra
vonatkozo részletes szabalyokat,

i) a vizsgatevékenységek aldli felmentés eseteit, modjat és
feltételeit,

j) a vizsgatevékenységek megszervezésére, azok
vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakokra vonatkozé feltételeket és

k) a vizsgatevékenységek és a szakmai vizsga értékelésének
szempontjait.

12. § [A programtanterv és a szakmai program]

A szakképz6 intézményben a nevel§ és oktatd
munka

a) a szakképzésben kotelezéen alkalmazando
programtanterv és

b) a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai
program

szerint folyik. Az egyhdzi jogi személy, illetve a
valldsi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzé  intézmény  szakmai  programjdba
beépitheté az adott vallas hitelveinek megfelel
ismeret. Az egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi
egyesllet éltal alapitott, illetve fenntartott szakképzé
intézmény  szakmai  programja a fenntarté
jovahagyasaval valik érvényessé.

6. Az Szkt. 12. §-ahoz

13. & (1) A programtantervet a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan - a Kormany adott dagazatért felel6s
tagjanak egyetértésével - a szakképzésért felelés miniszter
dolgozza ki és az Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése szerint teszi kdzzé.

(2) A szakma azonositasdra szolgalé alapadatokon kivil a
programtanterv tartalmazza

a) a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a
tananyagegységekhez rendelt idékeretet,

b) az egyes tananyagegységek

ba) évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat,

bb) az oktato képesitési kovetelményeit,

bc) az alkalmazott képzési modszereket,

c) a végrehajtasahoz szikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint az oktatashoz kapcsolédo egyéb specialis feltételeket és
ezek biztositasdnak modjat és

d) - rendvédelmi szakképzé intézmény esetében - a gyakorld
szolgalat rendvédelmi szervnél tdrténé megvaldsitasdnak tartalmét,
szakmai kovetelményeit és megkezdésének feltételeit.

(3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

a) agazatonként szakképzé iskolaban a kilencedik évfolyamon, a
technikumban a kilencedik és tizedik évfolyamon azonos agazati
alapozé ismeretek kertiljenek oktatésra,

b) a szakképzé iskolaban a kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz
a kilencedik-tizenegyedik évfolyamon egyittesen rendelkezésre
all6  id6keret  harmincharom  szazaléka a  kozismereti
kerettantervben meghatarozottak dtadasahoz alljon rendelkezésre
és
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c) a technikumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a
kotelezé foglalkozasok megtartasahoz egylttesen rendelkezésre
all6  id6keret legaldbb hatvan szdzaléka a kozismereti
kerettantervben meghatarozottak dtadédsdhoz alljon rendelkezésre.

(4) A programtanterv kidolgozésa soradn biztositani kell, hogy a
programtanterv tartalmazzon a szakképzé intézmény éltal a helyi
gazdasagi kornyezet egyedi elvérasaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhaté id6keretet.

14. § (1) A szakmai programot a szakképzé intézmény, illetve az
ltala szervezett részszakmara torténé felkészités tekintetében a
feln6ttképz6 dolgozza ki és a szakképzé intézmény, illetve a
feln6ttképz6 honlapjan teszi kozzé.

(2) A szakképzd intézmény szakmai programja meghatarozza

a) a szakképzd intézmény nevelési programjat, ennek keretén
bell

aa) a szakmai oktatas pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel
feladatokat,

ac) a teljeskori egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szereplbinek
egylttmiikodésével kapcsolatos feladatokat,

ae) az oktatok feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az
osztalyfénok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igénylé
pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,

ag) a tanuldknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban
valo részvételi joga gyakorlasanak rendjét,

ah) a tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je, az oktaté és
a szakképzd intézmény partnerei kapcsolattartasanak formait,

ai) a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait, valamint a szébeli
felvételi vizsga kovetelményeit,

aj) a felvétel és az atvétel helyi szabalyait és

ak) az els6segély-nyujtasi  alapismeretek
kapcsolatos tervet,

b) a szakképzd intézmény oktatdsi programjat, ennek keretén
bell

ba) a kotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitandd és
elsajatitandd tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen
vélasztandé6  vagy  szabadon  valaszthaté  foglalkozasok
megnevezését, szamat,

bb) a kozismereti kerettantervben meghatérozott pedagdgiai
feladatok helyi megvalositasanak részletes szabdlyait,

bc) a mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasdnak
madjat,

bd) a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek
esetében az oktatovalasztas szabdlyait,

be) azon vélaszthatd érettségi vizsgatdrgyak megnevezését,
amelyekbdl a szakképzé intézmény tanuldinak kdzép- vagy emelt
szint(i érettségi vizsgara valo felkészitését a szakképzd intézmény
kotelezéen vdllalja, tovabba annak meghatérozésat, hogy a tanulék
milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik vaélaszthaté
érettséqgi vizsgatargybdl tehetnek érettségi vizsgat,

bf) az egyes érettségi vizsgatargyakbodl a kdzépszintl érettségi
vizsga témakoreit,

bg) a tanulé tanulmanyi munkdjanak irdsban, széban vagy
gyakorlatban  torténé  ellen6rzési  és  értékelési  maodjat,
diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait,

bh) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének
elveit,

bi) a nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen
é16 nemzetiség kulturdjanak megismerését szolgalé tananyagot,

bj) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,
programokat, tevékenységeket,

bk) a tanuldk esélyegyenléségét szolgald intézkedéseket,

bl) a tanulé jutalmazasaval 6sszefliggd szabalyokat,

bm) az oktatdi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovébbi elveket
és

bn) az emelt szintl érettségi vizsgéra torténd felkészitéshez az
emelt szint(i oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és
kovetelményeket a kdzismereti kerettanterv és az érettségi vizsga
altaldnos és részletes kovetelményei alapjén,

kapcsolatos  pedagdgiai

tanuldkkal kapcsolatos

elsajatitasaval
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c) a képzési és kimeneti kdvetelmények és a programtanterv
alapjan a szakképzé intézményre konkretizalt képzési programot és

d) az egészségfejlesztési programot a 102. § (4) bekezdése
alapjan.

(3) A szakképzé intézmény szakmai programjaban meg kell
hatérozni

a) az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszdmoltatdsok, az ismeretek
szdmonkérésének rendjét és

b) a tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételeit.

(4) A rendvédelmi szakképzd intézmény, illetve a honvédségi
szakképzé intézmény szervezeti és muikodési szabdlyzata a
tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése miatt  az
évfolyamismétlést kizarhatja.

(5) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é
tanuld, a sajatos nevelési igény( tanuld, illetve a képzésben részt
vevé fogyatékkal él6 személy tekintetében a szakképzd intézmény
szakmai programja

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté
programot is tartalmazza és

b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy
tanitasi évnél hosszabb id6ét is megjeldlhet.

(6) A szakképz6 intézmény szakmai programja tartalmazza a
szakképzé intézményben alkalmazott sajadtos pedagdgiai
modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a
témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanuldk
érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozds tevékenységére,
egyuttmkodésére épil a probléma megolddsa és az
Osszefliggések feltarasa utjan.

(7) A szakképzd intézmény valamennyi évfolyamat &atfogo
szakmai programot haszndl.

15. § A feln6ttképzé az altala szervezett részszakmara torténd
felkészitésre vonatkozo szakmai programjara a 14. § (2) bekezdés c)
pontjat, (3) bekezdés a) pontjat és (5) bekezdés a) pontjat kell
alkalmazni.

13. § [A programkovetelmény és a képzési

program]
(1) A szakmai  képzéshez  kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités kimeneti

kovetelményeit programkdévetelményben kell
meghatdrozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti
képzési program alapjan folyik.

(2) A programkovetelmény és a képzési program
nem sértheti mds személy szabadalmi vagy szerzdi
jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a

szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatéarozott

tartalmaval.

(3) A programkdvetelményekrél a szakképzésért
felel6s miniszter elektronikus nyilvantartast vezet. A
programkdvetelményekrél  vezetett nyilvantartas
nyilvanos, azt a szakképzésért felel6s miniszter a
honlapon kozzéteszi.

(4) A programkovetelményekrél  vezetett
nyilvantartasbol valo torlés vagy moédositds a torolt
vagy modositott programkovetelmény  alapjan
inditott szakmai képzést nem érinti.

V. Fejezet

A PROGRAMKOVETELMENY ES A KEPZESI PROGRAM

7. Az Szkt. 13. §-dhoz

16. § A programkovetelmény tartalmazza

a) a szakmai képzés megnevezését és a képzési teriletek
egységes osztalyozasi rendszere szerinti olyan kédjat, amelybe a
szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai képzéshez
kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitésnek az  Eurdpai
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Képesitési Keretrendszer, a Magyar Képesitési Keretrendszer és a
Digitdlis  Kompetencia  Keretrendszer  szerinti  szintjének
meghatérozésara vonatkozo megjeldlését,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai
el6képzettséget, egészségiigyi alkalmassdgi kovetelményt és
gyakorlatot,

c) a szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimélis és
maximalis foglalkozasok szamat,

d) a képesitd vizsga kovetelményeinek leirdsat és a

megszervezéséhez szikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint

e) a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesitéssel ellathatd legjellemzébb  tevékenység vagy

munkaterilet révid leirasat.

17. & (1) Programkovetelményre, annak mddositasara és
torlésére a szakképzésért felelés miniszternek barki javaslatot tehet.

(2) A nyilvantartdsba vételrél, a nyilvantartdsba vétel
modositdsardl, valamint a nyilvantartdsbdl torténé torlésrél a
szakképzésért felelés miniszter a Kormany adott dgazatért felels
tagjanak egyetértésével dont. Az eljarasban a feln6ttképzésért
felel6s miniszter véleményét ki kell kérni.

(3) Ha jogszabdly valamely munkakor betdltését szakmai
képzéshez kapcsolédéan megszerezhet6é szakképesitéshez koti, a
szakképzésért felel6s miniszter a szakképesités
programkovetelményét a szakképesités agazataért felelés miniszter
altal meghatdrozott tartalommal veszi nyilvantartasba.

18. & (1) A  szakképzésért felelés miniszter a
programkovetelményt nyilvéntartasba veszi, ha

a) a programkovetelmény megnevezése (modulrendszerl
felépités esetén ideértve a modul megnevezését is)

aa) tartalmazza a megszerezhetd szakképesités megnevezését,

ab) megfelel a tisztességes tajékoztatas kovetelményeinek, nem
megtéveszt6 és alkalmas a képzéssel megszerezheté kompetencidk
alapjan a legjellemzébb tevékenység, munkaterilet azonositasara,

ac) 6sszhangban van a szakképesitéssel ellathaté legjellemzébb
tevékenység, munkaterilet lefrasaval,

ad) segiti a munkaadot a szakképesitéssel legjellemzébben
betoltheté munkakorok beazonositasaban, és

ae) a munkavallalé tajékoztatdsat szolgalja a szakképesitéssel

megszerezhetd kompetencia tartalmdra és hasznositdsara
vonatkozodan,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez megjeldlt bemeneti
feltételek

ba) szikségesek a szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd  szakképesitéshez  szilkséges  kompetencia

elsajatitdsahoz,

bb) csak azokat a feltételeket tartalmazzak, amelyek a szakmai
képzés megkezdéséhez minimalisan sziikségesek, és

bc) a (2) bekezdésnek megfelelnek,

c) a szakmai képzés minimalis és maximalis foglalkozasainak
szama

ca) megfelelé id6t biztosit a megjelolt munkatevékenység
ellatdsdhoz sziikséges kompetencia elsajatitasara,

cb) a programkovetelmény modulrendszer(i felépitése esetén
modulonként tartalmazza a minimalis és maximalis foglalkozasok
szamat, és

cc) ugy kertl meghatarozasra, hogy a foglalkozdsok szama
egymastol eltéréek, valamint a maximalis foglalkozasok szdama nem
haladja meg a minimalis foglalkozasok szamanak kétszeresét,

d) a szakmai képzés idétartama

da) Osszhangban van a megszerezhetd szakképesitéshez
szikséges kompetencia elsajatitasanak képzési forma szerint
meghatérozott idésziikségletével, és

db) modulrendszerl felépités esetén modulonként kerdlt
meghatdrozésra,

e) a programkdvetelmény leirdsa megfelel az alabbiaknak:

ea) tartalmazza a képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges
személyi  és  targyi feltételeket, a  képesité  vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirdsat és idétartamat, az ahhoz
rendelt vizsgatevékenységeket, a vizsgatevékenységek
vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyéb dokumentumaira,
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valamint a képesité vizsgdn hasznalhato
vonatkozo részletes szabalyokat,

eb) feltintetésre kerll a szakmai képzéshez kapcsolédoan
megszerezhetd szakképesités, tovdbbd ha a szakmai képzéshez
kapcsoléddéan megszerezhet6 szakképesitéshez sziikséges képzési
tartalom szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom targya, indokoldsra
kerll a szakmai képzés e jogokkal torténé megvaldsitasdnak
szlikségessége,

ec) tartalmazza a legjellemzdbb tevékenység vagy munkaterilet
ellatdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidkat leiré szakmai
ismereteket, készségeket és személyes kompetencidkat, térsas
kompetencidkat és moddszerkompetencidkat tanuldsi eredmény
alapu megkdozelitésben,

ed) a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesitéshez sziikséges kompetencidkkal a tevékenység,
munkaterileti feladat elvégezheté vagy magasabb szinten
gyakorolhatd,

ee) a legjellemz6bb tevékenység vagy munkaterilet leirdsa
egyértelmlien  meghatérozott és a szakmai képzéshez
kapcsolédéan  megszerezheté  szakképesitéshez  sziikséges
kompetencia a tevékenység végzéséhez vagy a munkaterileten
szlikséges,

ef) bemutatdsra keril, hogy a tervezett
tarsadalmi-gazdaségi teriileteken van sziikség.

(2) A szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti
feltétel megfelel, ha

a) iskolai el6képzettségként az aldbbi végzettségek valamelyikét
tartalmazzak:

aa) iskolai el6képzettséghez nem kotott, az altaldnos iskola
nyolcnal kevesebb elvégzett évfolyama,

ab) alapfokd iskolai végzettség,

ac) érettségi végzettség,

ad) kozépfoku végzettség,

ae) fels6foku végzettség,

b) szakmai el6képzettségként — ha szakmai el6képzettség
sziikséges - dllamilag elismert szakképzettségek, illetve
szakképesitések valamelyikét tartalmazzak,

c) az egészségiigyi alkalmassagi kdvetelményt — a tevékenység
végzése feltételének eléirasaként - jogszabdly tartalmazza, és

d) a gyakorlati id6 és mas feltétel elSirasat a megszerezhetd
kompetencia indokolja.

(3) A programkovetelmény nem veheté nyilvantartdsba, ha a
programkovetelmény  alapjan  megszerezhetd szakképesités
szakmai kompetencidi a szakmajegyzékben szereplé szakma
képzési  és  kimeneti  kovetelményekben  meghatdrozott
kompetencidinak tébb mint harminc szazalékaval azonos vagy
hasonld, kivéve, ha az a szakmdhoz kapcsolédd szakmai
kompetencidk magasabb szintl elsajatitdsara vagy specialis
szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére irdnyul.

19. § A szakképzésért felelés miniszter minden év november
utolsé napjéig felllvizsgdlja a nyilvantartasban szerepld
programkovetelményeket és felllvizsgalati eljarasban hozott
dontése alapjan a programkdvetelményt — a 17. § (3) bekezdése
szerinti esetben a Kormany adott d4gazatért felel6s tagjanak
egyetértésével - a nyilvantartadsbol torli, ha annak szakmai
kompetencidi beépitésre kerliltek valamely szakma szakmai
kompetencidi kozé. A torlésrél hozott dontését a szakképzésért
felel6s miniszter hirdetményi uton kozli.

20. § (1) A szakmai képzés képzési programja tartalmazza

a) a megtanitandé és elsajatitandd témakoroket, az ehhez
sziikséges foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint

b) a képzésben részt vevd személy tanulmanyi munkdajanak
irasban, széban vagy gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési
madjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait.

(2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképz6 intézmény,
illetve a feln6ttképz6 a programkovetelményhez igazododan
dolgozza ki és honlapjan kozzéteszi.

segédeszkdzokre

képzésre mely

14. § [Az akkreditalt vizsgakozpont]
Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat,
illetve szakmai képzéshez kapcsolédoan



A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél sz616 térvény végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

megszerezhet6 szakképesités megszerzésére iranyuld
képesitd vizsgdt a nemzeti akkreditalasrél szo6ld
torvény szerinti akkreditalo szerv altal
személytanusito szervezetként akkreditalt
vizsgakdzpont szervezhet.

VI. Fejezet

AZ AKKREDITALT VIZSGAKOZPONT

8. Az Szkt. 14. §-ahoz

21. § A vizsgakozpont akkreditaldsat az akkreditdlé szerv a
személytanusitd szervezetek megfeleléségértékelésére a Magyar
Szabvanylgyi Testllet &ltal kozzétett nemzeti szabvany alapjén
végzi.

22, § (1) Vizsgakozpontként az akkreditalhato, ami

a) megfelel a 21. § szerinti nemzeti szabvényban és a
szakképzésért felel6s miniszter altal a nemzeti szabvany alapjan a
képzési és kimeneti kdvetelmények, illetve a programkdévetelmény
figyelembevételével képzési teriiletenként kidolgozott és az Szkt.
11. & (2)-(4) bekezdése szerinti kozzétett tanusitasi
rendszerkovetelményekben meghatarozott feltételeknek és

b) rendelkezik az akkreditaldsi kérelemben megjelolt képzési
terlilethez tartozé valamennyi szakma, illetve szakmai képzéshez
kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités tekintetében legaldbb
egy vizsgahelyszinre vonatkozéan a szakmara, illetve szakmai
képzéshez  kapcsoléddan megszerezhet§  szakképesitésre
meghatdrozott szakmai, targyi és személyi feltételekkel, és azokat
folyamatosan biztositani képes.

(2) A Magyar Honvédségnél, az &llami ad6 és vdmhatdsagnal és a
rendvédelmi szervnél szolgalati jogviszony |étesitéséhez sziikséges
szakképzettség, illetve szakképesités megszerzésére irdnyuld
szakmai vizsga, illetve képesité vizsga szervezésére csak az
akkreditalhato, aki a szakmai vizsga, illetve a képesité vizsga
megszervezésének - az (1) bekezdés a) pontja szerint
meghatérozott tanusitasi rendszerkovetelmények szerinti -
altaldnos és specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeivel is
rendelkezik.

23. § (1) Az akkreditalt vizsgakdzpontnak folyamatosan meg kell
felelnie az &ltaldnos, tovabba - az adott szakmai vizsga, illetve
képesitd vizsga szervezésének és az adott szakmai vizsganak, illetve
képesitd vizsgdnak az id6tartama alatt — a vizsgaztatott szakméra,
illetve  szakmai  képzéshez kapcsoléddéan  megszerezhet6
szakképesitésre meghatdrozott speciélis szakmai, targyi és személyi
feltételeknek.

(2) Az akkreditacio — az abban meghatdrozott szakma, illetve
szakmai képzéshez kapcsoldoddan megszerezhetd szakképesités
tekintetében az abban meghatdrozott vizsgahelyszinen - az
akkreditalasi okiraton feltlintetett idépontig jogosit szakmai vizsga,
illetve képesité vizsga szervezésére.

(3) A szabvanykovetelmények kozil az ujratanusitasra vonatkozé
kovetelményt nem kell alkalmazni.

24, § A szakképzd intézmény, illetve a szakképzési centrum
részeként mkodé szakképzé intézmény esetében a szakképzési
centrum altal mikodtetett akkreditdlt vizsgakdzpont a szakképzd
intézmény, illetve a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezé szervezeti egységeként mukodik. Az igy mikddé
akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat
tekintetében nem utasithato.

15. § [Az oklevél és a bizonyitvany]

(1) A szakma megszerzésérél kidllitott oklevél, illetve
szakmai bizonyitvany allamilag elismert kdzépfoku
végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy
tobb  foglalkozds  valamennyi  munkakorének
betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérdl
kidllitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert
alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és
legaldbb egy munkakor betoltésére képesit.
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VII. Fejezet

AZ OKLEVEL ES A BIZONYITVANY

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez

25. § (1) A szakképzé intézmény éltal hasznélt nyomtatvany

1. a bizonyitvény,

2. az érettségi bizonyitvany és az érettségi tanusitvény,

3.atorzslap,

4, a félévi értesito,

5.anaplo,

6. a tanulmanyok alatti vizsga jegyzékonyve,

7. a kozosségi szolgalati lap,

8. a tanuldi jogviszony igazold lapja.

(2) Az akkreditélt vizsgakdzpont éltal hasznalt nyomtatvény

1. az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesitd bizonyitvény,

2. avizsgatorzslap,

3. a szakmai vizsga jegyz6konyve.

(3) A nyomtatvany

a) nyomdai uton el&dllitott, lapjaiban  sorszdmozott,
szétvalaszthatatlanul 6sszef(izott papiralapu nyomtatvany,

b) nyomdai uton el8allitott papiralapu nyomtatvany,

c) elektronikus irat,

d) elektronikus Uton elBallitott és
nyomtatvany

lehet.

(4) Az (1) bekezdés 3-5., 7. és 8. pontja szerinti nyomtatvényt a
szakképzé  intézmény a  regisztraciés  és  tanulmanyi
alaprendszerben a (3) bekezdés d) pontja szerinti nyomtatvanyként
allitja el6.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti nyomtatvany — a személyiségi,
adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaval — a
regisztracios  és  tanulméanyi  alaprendszer  alkalmazéséaval
elektronikus aldiras alkalmazasaval elektronikus iratként is
elkészithet6 és elektronikusan tarolhato.

(6) A nem elektronikus iratként el&dllitott nyomtatvanyt
korbélyegzével kell  hitelesiteni. Csak olyan korbélyegzé
haszndlhaté, amely kilsé ivén a szakképz6é intézmény
megnevezését és székhelyét, kozepén Magyarorszdg cimerét
tartalmazza.

26. § (1) A tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy altal
elvégzett évfolyamokrdl a torzslap alapjan év végi bizonyitvanyt
kell kidllitani. A bizonyitvany és a bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul
szolgalé nyomtatvany kdzokirat.

(2) A bizonyitvanyban fel kell tiintetni a szakképzé intézmény
nevét, OM azonositéjat és cimét.

(3) A bizonyitvany tartalmazza

a) a sorszamat,

b) a bizonyitvéanypoétlap sorozatszamat,

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy nevét, oktatasi
azonositd szémat, szlletési helyét és idejét, anyja sziletéskori
nevét,

d) a tanul¢, illetve a képzésben részt vevé személy toérzslapjanak
szamat,

e) a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszamat,

f) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy altal
mulasztott foglalkozasok szamat, ezen belll kilon megadva az
igazolatlan mulasztasok szdmét,

g) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal tanult
tantdrgyak megnevezését és mindsitését,

h) a szlikséges zéradékot,

i) az oktatdi testulet hatarozatat,

j) a kidllitas helyét és idejét,

k) az igazgato és az osztalyfénok alairasat.

(4) A nemzetiségi bizonyitvany a (3) bekezdésben felsorolt
adatokat magyar és nemzetiségi nyelven is tartalmazza.

(5) Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrél - a tanuld,
kiskord tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének,
illetve a képzésben részt vevd személy kérelmére - a torzslap
alapjan bizonyitvdnymasodlat allithato ki. A
bizonyitvdnymésodlatért jogszabdlyban meghatarozott illetéket
kell leréni.

(6) Torzslap, péttorzslap hidnydban a szakképzd intézményben
meglévd nyilvédntartdsok alapjan kérelemre pétbizonyitvény

hitelesitett papiralapu
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allithato ki. A potbizonyitvany azt tanusitja, hogy a tanulo, illetve a
képzésben részt vevs személy melyik évfolyamot mikor végezte el.
Ha a kidllitdis alapjdul szolgdlé valamennyi nyilvéntartds
megsemmisiilt, a pdtbizonyitvanyban csak azt kell feltiintetni, hogy
az abban megjeldlt személy a szakképzd intézmény tanuldja, illetve
képzésben részt vevé személye volt. llyen tartamu pétbizonyitvény
akkor dllithato ki, ha a volt tanuld, illetve képzésben részt vevd
személy irasban nyilatkozik arrél, hogy a megjeldlt tanévben a
szakképz6 intézmény melyik évfolyaman tanult, és nyilatkozatahoz
csatolja volt oktatéjanak vagy két évfolyamtarsanak igazolasat. Az
oktatd nyilatkozata akkor fogadhaté el, ha a jelzett idészakban a
szakképz6 intézményben tanitott. A volt évfolyamtarsaknak be kell
mutatniuk bizonyitvanyukat.

27. § Az érettségi bizonyitvany, az érettségi tanusitvany és az
érettségi vizsgat tanusité torzslap, torzslapkivonat tartalmét és
kidllitdisdnak modjat az érettségi vizsgardl szolé korményrendelet
allapitja meg.

28.§ (1) A torzslap

a) a tanulokrol, illetve a képzésben részt vevé személyekrol
kilon-kilon kidllitott egyéni torzslapokbdl és

b) az egyéni torzslapok 6sszeflizését szolgald boritébol (torzslap
kaliv)

all. A szakképzé intézmény a tanuldkrdl, illetve a képzésben részt
vevd személyekrdl - a tanévkezdést kdveté harminc napon belll -
egyéni torzslapot allit ki.

(2) Ha a szakképz6 intézményben a szakmai oktatds nemzetiségi
vagy idegen nyelven folyik, a torzslapot magyar nyelven és a
szakmai oktatds nyelvén is vezetni kell. Ha a két szoveg kozott
eltérés van, és nem dllapithaté meg, hogy melyik a helyes széveg, a
magyar nyelvi bejegyzést kell hitelesként elfogadni.

(3) Az egyéni torzslap tartalmazza

a) a torzslap sorszamat,

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy nevét,
allampolgérsagat, nem magyar éallampolgér esetén a tartézkoddas
jogcimét, a jogszer(i tartézkoddst megalapozé okirat szamét,
szlletési helyét és idejét, anyja szlletéskori nevét, oktatési
azonositd szamat, tarsadalombiztositasi azonositd szamat és
addazonosité jelét,

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy naploban
szerepl6 sorszamat,

d) a tanévet és a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
altal elvégzett évfolyamot,

e) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy altal tanult
tantérgyakat, és ezek év végi szoveges mindsitését,

f) a kdzosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat,

g) az Osszes mulasztott foglalkozas szamat, kulon-kulon
megadva az igazolt és igazolatlan mulasztdsokat,

h) az oktatoi testlilet hatarozatat,

i) a tanulményok alatti vizsgara vonatkozo adatokat, és

j) a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt érintd
gyermekvédelmi intézkedéssel, hatrdnyos helyzet, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitadséaval kapcsolatos és tanuloi
jogviszonyabdl, illetve felnéttképzési jogviszonyabdl kovetkezd
dontéseket, hatarozatokat, zaradékokat.

(4) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é
tanuld, a sajatos nevelési igény( tanuld és a képzésben részt vevd
fogyatékkal é16 személy tekintetében a térzslapon fel kell tiintetni a
szakértdi véleményt kidllité szakért6i bizottsdg nevét, cimét, a
szakért6i vélemény szamat és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat
idépontjat.

(5) Az egyéni torzslapokat a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési  jogviszony megsziinését kovetéen a  torzslap
kulivének teljes lezarasa utan szétvalaszthatatlanul ssze kell fiizni,
és ilyen moédon kell tarolni.

(6) A torzslap kulivén fel kell tintetni a kiallité szakképzd
intézmény nevét, cimét, OM azonositéjat, a megnyitas és lezéaras
helyét és idejét, valamint az osztalyfénok és az igazgato alairasat.

(7) A torzslap kulive tartalmazza

a) az osztaly megjelolését,

b) az osztély egyéni térzslapjainak a napléval és bizonyitvannyal
valé 0Osszeolvasdsdnak tényét igazold Osszesités évenkénti
hitelesitését,
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) a hitelesitést végzé osztalyfonok és az Osszeolvaséd oktatdk,
valamint az igazgat¢ aldirasat,

d) a torzslap kilivének lezérasakor hatalyos osztalynévsort (a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy sorszdma, neve,
torzslapszama feltiintetésével).

(8) A megsemmislilt vagy elveszett torzslap helyett - a
rendelkezésre 4ll6 iratok, adatok alapjan - péttorzslapot kell
kidllitani.

29. § (1) A félévi értesit6 a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi
eredményérdl szol6 tajékoztatdsra, valamint a szakképzd intézmény
és a kiskoru tanuld torvényes képviseldje kdlcsdnos tdjékoztatasara
szolgal.

(2) A félévi értesitében fel kell tlintetni a szakképz6 intézmény
nevét, OM azonositdjat és cimét, az osztaly megjelolését.

(3) A félévi értesits tartalmazza

a) a tanulé sziletési csaladi és
megjelolését,

b) a tanulo altal tanult tantargyak felsorolasat és minésitését,
valamint

¢) azigazolt és igazolatlan mulasztdsok szamat.

(4) A tanulo félévi osztalyzatairdl a szakképzé intézmény
elektronikus napl6 alkalmazasa esetén is koteles a félévi értesité
utjan tdjékoztatast adni.

30. § (1) Az oktatd a kotelezé foglalkozasokrdl az érarendnek
megfeleléen naplot vezet.

(2) A napldban fel kell tlintetni a szakképz6 intézmény nevét, OM
azonositéjat és cimét, az osztdly megjelolését, a napld
megnyitdsanak és lezdrdsdnak id6pontjat és a lezart napld
tekintetében az igazgaté elektronikus alairasat.

(3) A naplot a szakmai oktatas nyelvén kell vezetni.

(4) A naplo

a) haladasi és mulasztasi, valamint

b) értékeld

naplérészt tartalmaz.

(5) A haladasi és mulasztasi naplorész

a) a tanitdsi napok sorszamat és idépontjat,

b) a tantdrgy nevét, a foglalkozds tanévi és napon belili
sorszamat,

¢) a kotelez6 foglalkozas anyagat,

d) igazolt és igazolatlan foglalkozasok szerinti csoportositasban a
tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek mulasztdsdnak
kimutatasat, valamint

e) a mulasztasok heti, féléves és éves dsszesitését

tartalmazza heti és napi bontasban.

(6) Az értékeld naplorész

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy nevét,
szlletési helyét és idejét, lakcimét, oktatdsi azonosité szamét, a
kiskord tanuldé torvényes képviseléjének sziletési csaladi és
uténevét nevét és elérhetbségét,

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy napldbeli
sorszamat, torzslapszamat,

c) a tanult tantargyakat és azok értékelését havi bontédsban,
valamint a félévi és év végi szoveges értékelését, osztalyzatait,
valamint

d) a kdzosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat

tartalmazza.

31. § (1) A tanulmdnyok alatti vizsgardl tanulénként, illetve
képzésben részt vevd személyenként és vizsganként jegyzékdnyvet
kell kiallitani.

(2) A jegyzékonyvon fel kell tintetni a vizsgat lebonyolitd
szakképzé intézmény nevét, OM azonositdjat és cimét.

(3) A jegyz6konyv

a) a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy természetes
személyazonositd adatait és annak a szakképzé intézménynek a
megnevezését, amellyel  tanuléi  jogviszonyban, illetve
felnéttképzési jogviszonyban all,

b) a vizsgatargy megnevezése mellett

ba) az irasbeli vizsga id6épontjat, értékelését,

bb) a szdbeli vizsga idépontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga
értékelését és a kérdezb oktatd alairasat,

bc) a végleges osztalyzatot,

c) a jegyz6konyv kidllitdsanak helyét és idejét, valamint

uténevét, osztélyanak



A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél sz616 térvény végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

d) a vizsgabizottsdg elndkének és tagjainak, valamint a
jegyz6nek a nevét és alairasat

tartalmazza.

32. § (1) Az osztalyfénok vezeti a naplét, a torzslapot és kiallitja a
bizonyitvanyt.

(2) A torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal
valé egyeztetéséért az osztalyfénok és az igazgatd altal kijelolt két
Osszeolvasd-oktatd felelés. A torzslapra és a bizonyitvanyba a
tanulokkal, illetve a képzésben részt vevé személyekkel kapcsolatos
hatarozatokat, valamint a tovabbtanulasra vonatkozo
bejegyzéseket a megfelel6 zaradékkal kell feltlintetni. A szakképzd
intézmény 4ltal alkalmazhaté zaradékokat a 2. melléklet
tartalmazza. A szakképzé intézmény a tanulmanyi eredmények
bejegyzéséhez, a  kiemelked6  tanulmanyi  eredmények
elismeréséhez, a felvételi vizsga eredményeinek bejegyzéséhez,
valamely vizsga eredményének befejezéséhez vagy egyéb, a
zaradékok kozott nem szerepld, a tanuloval, illetve a képzésben
részt vevé személlyel kapcsolatos kozlés dokumentdldsahoz a
zaradékokat megfeleléen alkalmazhatja, tovabba megfelelé
zaradékot alakithat ki.

33. § (1) A szakma megszerzésérdl oklevelet kell kidllitani, ha a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatast a
technikumban teljesitette.

(2) Az oklevélben a megszerzett szakma megjellése mellett fel
kell tuntetni az ,okleveles” megjel6lést, ha tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy a felsGoktatasi intézmény és a
technikum altal kdzdsen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt.

(3) A szakma megszerzésérdl szakmai bizonyitvanyt kell kidllitani,
ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakmai
oktatdst a szakképzd iskolaban teljesitette.

34. § (1) Az oklevél és a szakmai bizonyitvany, valamint az azok
kiallitdsanak alapjaul szolgalé nyomtatvany kdzokirat.

(2) Az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvény tartalmazza

1. az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvdny sorozatjelét,
sorszamat,

2. az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul
szolgalé vizsgatorzslap szamét,

3. - a vizsgatorzslappal azonosan - a vizsgazé természetes
személyazonositd adatét és oktatdsi azonosité szamat,

4. a kiallitd akkreditalt vizsgakdzpont nevét, cimét és — ha az
akkreditalt vizsgakozpont szakképz6 intézmény — OM azonositéjat,

5.a szakmai vizsga nyelvét,

6. a szakmai vizsga eredményét,

7. a megszerzett szakma azonosité szamanak és
megnevezésének megjeldlésével tdjékoztatast arrdél, hogy az
oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany melyik szakma megszerzését
igazolja,

8. a megszerzett szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer,
Magyar Képesitési Keretrendszer és Digitalis Kompetencia
Keretrendszer szerinti szintjének meghatdrozésdra vonatkozo
megjelolését,

9. az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvény kiallitasanak helyét és
idejét, valamint

10. az akkreditélt vizsgakdzpont vezetdjének aldirdsat.

(3) Csak olyan oklevél, illetve szakmai bizonyitvany hasznélhato,
amely az aldirdshoz kapcsolédéan Magyarorszdg cimerét el6re
nyomott képként tartalmazza.

(4) Az oklevelet, illetve a szakmai bizonyitvanyt a szakmai vizsga
jegyz6je a torzslap alapjan — a torzslapon szereplé adatokkal
egyezben - tolti ki és azt az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje irja
ala.

35. § (1) Az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany kiadasaval
egyidejlleg vagy azt kdvetéen a vizsgdzd kérésére az akkreditélt
vizsgakdzpont magyar nyelven vagy a szakmai vizsga nyelvén
kidllitott ~ Europass  oklevél-kiegészitét, illetve  Europass
szakmaibizonyitvany-kiegészit6é (a tovabbiakban egyutt: Europass-
kiegészité) ad ki. Az Europass-kiegészité tartalmét a 3. melléklet
tartalmazza.

(2) Az Europass-kiegészitét akkreditdlt vizsgakdzpont vezetéje
irja al.

(3) A magyar és az angol nyelv( Europass-kiegészité ingyenesen
és elektronikus formaban, a vizsgazé kulon kérésére papiralapu
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iratként kerdl kiaddsra. A magyar és az angol nyelvtdl eltéré mas
nyelv(i Europass-kiegészit6 elektronikus formdban, a vizsgazé kiilon
kérésére papiralapu iratként kertl kiadasra, a kiadasaért a
kérelmez6 téritési dijat fizet az akkreditalt vizsgakozpont részére.

36. § (1) A szakképzésben csak a szakképzésért felel6s miniszter
altal kidolgozott formatumu oklevél- és bizonyitvanynyomtatvany,
valamint az azok kidllitdsdnak alapjaul szolgalé nyomtatvany (a
tovdbbiakban egyitt: okmany) alkalmazhaté. Az okmdny
elééllitasahoz, forgalmazasahoz a szakképzésért felel6s miniszter
engedélye sziikséges. Az okmany eldéllitdsanak koltségét annak
kiallitéja viseli.

(2) A sorozatjellel és sorszammal ellatott, nyomdai uton
el@allitott papiralapi okmdny a biztonsagi okményok védelmének
rendjérdl szolé 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet alapjén a ,B”
védelmi kategdria szerint gyartott és forgalmazott nyomtatvany,
amely szoros elszamolasi kotelezettség ald esik. A szakképzésért
felel6s miniszter a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat egyetértésével
jeloli ki azt a nyomdat, amellyel a kidllité az okmanyt elkészittetheti.

(3) A kitoltetlen okményokat zart helyen ugy kell elhelyezni, hogy
ahhoz csak az igazgato, illetve az akkreditélt vizsgakdzpont vezetdje
vagy az éltala megbizott személy férhessen hozza.

(4) A szakképzd intézmény, illetve az akkreditélt vizsgakdzpont

a) az Ures okmanyokrol,

b) a kidllitott és kiadott oklevelekrdl és bizonyitvanyokrol,
valamint

c) az elrontott és
bizonyitvanyokrol

nyilvantartdst vezet. A szakképzd intézmény, illetve akkreditalt
vizsgakdzpont az lires okmanyokat a nyilvantartasbol kivezeti és a
szakképzési dllamigazgatasi szerv részére dtadja.

(5) A kiadott oklevélrél és bizonyitvanyrol
allamigazgatdsi szerv kdzponti nyilvantartéast vezet.

(6) A szakképzd intézmény, illetve az akkreditélt vizsgakdzpont az
elrontott oklevelet, illetve bizonyitvanyt megsemmisiti. A
kitoltetlen, elveszett okmdany érvénytelenitésérél és az
érvénytelenitett okmdény személyes adatot nem tartalmazo
azonositd adatainak kozzétételérdl a szakképzésért felel6s miniszter
gondoskodik.

37. § (1) A hibas bejegyzést - az oklevél és a szakmai
bizonyitvany kivételével - a nyomtatvdnyon &thuzéssal kell
érvényteleniteni olyan médon, hogy az olvashaté maradjon, és a
hibés bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast aldirassal és keltezéssel
kell hitelesiteni. Az elektronikus okirat hibas bejegyzését az azt
tarold rendszerben kell helyesbiteni.

(2) Ha az oklevél, illetve szakmai bizonyitvany kiadasat kdvetéen
derll ki, hogy hibds adat kerilt az oklevélbe, illetve a szakmai
bizonyitvdnyba bevezetésre, az oklevelet, illetve a szakmai
bizonyitvanyt ki kell cserélni, a hibas oklevelet, illetve szakmai
bizonyitvanyt meg kell semmisiteni és errél az Gj oklevél, illetve
szakmai bizonyitvany kiadasat kovetdé harminc napon beliil irdsban
értesiteni kell a szakképzési allamigazgatasi szervet. A kiadott Uj
oklevél, illetve szakmai bizonyitvdny adatai - a hibas adat
kivételével — megegyeznek az eredeti oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany adataival. A csere az érintett szamara dijmentes.

(3) Névvaltozas esetén az érintett kérelmére, a névvaltozast
engedélyez6 okirat alapjan, a megvaltozott nevet a vizsgatorzslapra
be kell jegyezni, és az eredeti oklevélrél, illetve szakmai
bizonyitvanyrol oklevélmésodlatot, illetve szakmai
bizonyitvdnymésodlatot kell kiadni. Az eredeti oklevelet, illetve
szakmai bizonyitvanyt meg kell semmisiteni vagy - ha az érintett
kéri — az ,ERVENYTELEN” felirattal vagy iratlyukasztéval térténé
kilyukasztassal érvényteleniteni kell és vissza kell adni az
érintettnek.

38. § (1) Az oklevélmasodlat, illetve a szakmai
bizonyitvdnymésodlat az eredeti oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany pétldsdra szolgald, a vizsgatorzslap tartalméval
megegyezd, a kidllitdsdnak idépontjaban hitelesitett kdzokirat.

(2) Az oklevélmasodlatnak, illetve a szakmai
bizonyitvdnymésodlatnak — a névvaltozas kivételével — szoveghlien
tartalmaznia kell az eredeti oklevélen, illetve szakmai
bizonyitvanyon taldlhaté minden adatot és bejegyzést. Az
oklevélmésodlaton, illetve a szakmai bizonyitvanymasodlaton

megsemmisitett  oklevelekrél  és

a szakképzési
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zaradék formdjaban fel kell tintetni az oklevélmasodlat, illetve a
szakmai bizonyitvdnymasodlat kiaddsdnak az okat, tovabba az azt
kidllit6 nevét, cimét, a kiadas napjat, valamint el kell latni
iktatészammal és a kidllito vezet&jének alairasaval.

(3) Oklevélmasodlat, illetve szakmai bizonyitvdnymasodlat
kiadasa esetén a vizsgatorzslapon fel kell tlintetni a kiadott
oklevélmésodlat, illetve szakmai bizonyitvdnymasodlat
iktatészamat, a kiadas napjat, tovédbbd azt, ha az eredeti oklevelet,
illetve  szakmai bizonyitvanyt megsemmisitették  vagy
érvénytelenné nyilvanitottak.

(4) Az oklevélrdl, illetve a szakmai bizonyitvanyrél masodlatot
sorszamozott oklevél-, illetve szakmai bizonyitvdnynyomtatvanyon
nem lehet kiadni.

39. § Ha a bizonyitvany, az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany
eredeti kiallitéja nem lelhet6 fel, a javitott bizonyitvanyt, oklevelet,
illetve szakmai bizonyitvanyt, valamint a bizonyitvdnymasodlatot, a
potbizonyitvanyt, az oklevélmasodlatot, illetve a szakmai
bizonyitvdnymésodlatot a szakképzési allamigazgatési szerv éllitja
ki.

(2) A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett
képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé
végzettségi szintet nem biztositdé szakképesitést
tanusit.

10. Az Szkt. 15. § (2) bekezdéséhez

40. § (1) A képesitd bizonyitvanyra a 33. §-t, a 36-39. §-t,a 271. §-
t és a 272. §-t kell alkalmazni azzal, hogy szakmai vizsgan a képesité
vizsgat, oklevélen, illetve szakmai bizonyitvdnyon a képesitd
bizonyitvanyt, oklevélmasodlaton, illetve szakmai
bizonyitvdnymésodlaton a képesité bizonyitvanymadsodlatot,
vizsgabizottsagon a képesité vizsga vizsgaztatasért felel6s tagjait
kell érteni.

(2) A képesitd bizonyitvanyban fel kell tlintetni a szakmai képzést
szervezé szakképzé intézmény, illetve feln6ttképz6é nevét és a
feln6ttképzésrol szold torvény végrehajtasardl szolo 11/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tanusitvdny sorszamanak
feltlintetésével utalni kell arra, hogy az éltala kiéllitott tanusitvany
alapjan kerdlt sor a képesitd vizsga letételére.

41. §& Az akkreditdlt vizsgakdzpont az dltala Orzott
vizsgatorzslapokat otven év utan dtadja az illetékes levéltarnak, és
torli az dtadott torzslapok altala nyilvantartott adatait.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZO INTEZMENY

ll. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY TIPUSAI ES
TEVEKENYSEGE

1. A szakképz6 intézmény tipusai

16. § [A szakképz6 intézmény]

(1) Szakképz6 intézmény

a) a technikum és

b) a szakképzé iskola.

(2) Kozépiskola, kozépfoku iskola, iskola, illetve
nevelési-oktatdsi intézmény az (1) bekezdés szerinti
szakképzd intézmény. A kozépiskoldra, kodzépfoku
iskolara, iskoldra, illetve nevelési-oktatasi intézményre
vonatkozé szabdlyokat a szakképzé intézményre
akkor kell alkalmazni, ha azt e torvény vagy a Kormany
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e torvény végrehajtdsara  kiadott rendelete
kifejezetten el6irja.

(3) Az e torvény szerinti szakképzési alapfeladatot -
ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - csak
szakképzd intézmény vagy az alapité okiratdban
meghatarozott  korben  tobbcéld  kdznevelési
intézmény lathat el.

17. § [A szakképz6 intézmény jogallasa]

A szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladat
elldtasara létrejott jogi személy, amely a fenntartojatol
elkilonilt, ©6nallé koltségvetéssel rendelkezik. A
szakképzési centrum részeként miikodd szakképzéd
intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeti egysége, amely ©6nallé
koltségvetéssel nem rendelkezik és kizarolag a
Kormany rendeletében meghatarozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet.

HARMADIK RESZ

A SZAKKEPZO INTEZMENY

11l. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY

11. Az Szkt. 17. §-ahoz

42, § (1) A szakképzési centrum és az annak részeként miikodé
szakképzé intézmény kozott nem keletkezhet magdnjogi kotelem
és egymassal szemben barmilyen igény, szankcié sem birdi, sem
mas Uton nem érvényesithetd. A szakképzési centrum részeként
mkddé szakképzé intézmény a szakképzési centrumon kivili
harmadik jogalanyok irdnydban az e rendeletben meghatérozott
korldtozésokkal szerezhet jogokat és véllalhat kdtelezettségeket.

(2) A szakképzési centrum részeként mulkods szakképzé
intézmény kotelezettségeiért a szakképzési centrum all helyt. A
szakképzési centrum részeként mikods szakképzé intézmény az
altala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a szakképzési
centrummal egyiitt perelhetd. A szakképzési centrum részeként
m(kddé szakképzé intézmény éltal inditott perbe a szakképzési
centrum beavatkozhat.

18. § [A tobbcélu szakképzo intézmény]
A szakképz6 intézmény koznevelési intézmény egy
vagy tobb koznevelési alapfeladatat is ellathatja,

valamint nem  koznevelési  feladatot elldtod
intézménnyel is Osszevonhatdé (a tovabbiakban:
tobbcélu  szakképzé intézmény). A szakképzé

intézmény pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatot,
illetve a gyermekétkeztetés feladatat anélkil is
elldthatja, hogy tobbcéli szakképzé intézmény
formajaban mikodne.

12. Az Szkt. 18. §-ahoz

43. § A szakképz6 intézmény tobbcélu szakképzd intézményként
akkor mikodhet, ha

a) a szakképzé intézmény alapfeladata, illetve a koltségvetési
szervként makods szakképzé intézmény alaptevékenysége
elsédlegesen szakképzési alapfeladat ellatasa,

b) a szakképzésben érintett tanuldk és képzésben részt vevé
személyek Iétszdama meghaladja a tobbcélu  szakképzé
intézményben a koznevelési alapfeladatnak megfelelé nevelés-
oktatdsban részt vevé gyermekek és tanuldk létszamat,

c) a szakképzési alapfeladat mellett egy vagy tobb koznevelési
alapfeladat ellatasat hatékonyan tudja teljesiteni és

d) a mlikodéséhez sziikséges pénzeszkdz rendelkezésre &ll.

44, § (1) A 43. §-ban meghatédrozott feltétel teljesiilését a
fenntartonak kell évente a tobbcélu szakképzd intézményben
tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek hivatalos oktéberi
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statisztikai létszdma alapjén vizsgalnia. Ha a szakképzé intézmény a
43. §-nak harom egymast koveto tanév tekintetében nem felel meg,
a kovetkezé tanév csak a tobbcélu szakképzd intézmény
atalakitasat kovetéen kezdheté meg.

(2) Ha a szakképzé intézmény finanszirozasa soran a kincstar
észleli, hogy a szakképzé intézmény a 43. §-nak hdrom egymast
kovetd tanév tekintetében nem felel meg, e tényrdl tajékoztatja a
szakképzési dllamigazgatési szervet. A szakképzési dllamigazgatési
szerv a tdjékoztatas évében és a tajékoztatast megeldzd és kdvetd
két év tekintetében ellenérzi a 43. §-nak valé megfelelést. Ha a
muikodés 43. §-ban meghatarozott feltételei a szakképzé intézmény
tekintetében nem allnak fenn, a szakképzési allamigazgatasi szerv
kotelezi a szakképzd intézmény alapitéjat a szakképzd intézmény
atalakitdsara vagy megsziintetésére.

e

2. A szakképz6 intézmény tevékenysége

19. § [A szakképz6 intézmény tevékenysége]

(1) A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben
meghatdarozott szakmara felkészité szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A
szakmai oktatas a képzési és kimeneti kdvetelmények
alapjan

a) dgazati alapoktatasban és

b) szakiranyu oktatasban

torténik. A szakmai oktatds keretében - ha e
torvény vagy a Kormdany rendelete eltéréen nem
rendelkezik — az 4gazati alapoktatassal és a szakiranyu
oktatassal parhuzamosan vagy attél fliggetlenil a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

IX. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY TEVEKENYSEGE

13. Az Szkt. 19. § (1) bekezdéséhez

45. § (1) A szakképzés a szakmajegyzékben

a) az egészségligy agazatba sorolt szakmdék tekintetében az
egészségligyért felel6s miniszter,

b) az élelmiszeripar dgazatba és a mez&gazdasag és erdészet
4gazatba sorolt szakmak tekintetében az Szkt. 27. § (1) bekezdés a)
pontjdban meghatérozott miniszter,

c) a kornyezetvédelem és vizligy 4gazatba sorolt szakmdk
tekintetében

ca) a kdrnyezetvédelmi technikus szakma esetében az Szkt. 27. §
(1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott miniszter,

cb) a vizligyi munkatars és a vizligyi technikus szakma esetében a
vizvédelemért felelés miniszter,

d) a szociélis dgazatba sorolt szakmak tekintetében a szocial- és
nyugdijpolitikdért  felelés miniszter és a gyermek- és
ifjusagpolitikaért felelés miniszter egyuttes

engedélyével folyhat.

(2) A szakmajegyzékben

a) a rendészet és kdzszolgdlat dgazatba sorolt szakmék kozil a
renddr tiszthelyettes szakmara torténd felkészités kizardlag
rendvédelmi szakképzé intézményben,

b) a honvédelem agazatba sorolt szakmak koziil a honvéd altiszt
szakmara torténd felkészités kizardlag honvédségi szakképzd
intézményben,

folyhat. A szakmajegyzékben a honvédelem agazatba sorolt mas
szakma szakmai oktatdsa a honvédelemért felelés miniszter, a
rendészet és kozszolgalat dgazatba sorolt mas szakma szakmai
oktatdsa a rendészetért felel6s miniszter engedélyével kezdhetd
meg.

(3) A szakmajegyzékben az (1) bekezdés a)-d) pontjaban és a (2)
bekezdésben meghatdrozott agazatban a szakképzés szakmai és
modszertani fejlesztéséért a Kormany adott agazatért felelés tagja
felel.
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(2) A szakmai vizsgara torténd felkészités a
szakképzé intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgéra
torténé  felkészilést a  szakképzd intézmény
vélaszthat6é foglalkozasok biztositasaval is segiti. A
szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kdvetelmények
szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzédéssel  rendelkez6  tanuld, illetve
képzésben részt vevé személy tekintetében az e
torvényben meghatérozott feltételek szerint a dualis
képzbhely a szakképzd intézménnyel kozdsen felel.

14. Az Szkt. 19. § (2) bekezdéséhez

46. § A tanuldt, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes
képviseldjét, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakképzé
intézmény a megel6z6 tanitdsi év végén téjékoztatja azokrdl a
tankdnyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkdzokrol, ruhazati
és mas felszerelésekrél, amelyekre a kovetkezé tanévben a
szakképzésben valo részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzé
intézménytdl kdlcséndzhetd tankonyvekrél, taneszkdzokrdl és mas
felszerelésekrdl, tovabba arrél is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nyujtani az ezzel Osszefliggé kiadasok
csokkentéséhez.

(3) A szakképzé intézmény a tevékenységét
mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi.

15. Az Szkt. 19. § (3) bekezdéséhez

47.8 (1) A szakképzé intézmény mindségirdnyitasi rendszere

a) mindéségpolitikdbdl,

b) azonos szempontok
onértékelésbol és

) az ezekre épiilé beavatkozd, fejleszté tevékenységekbdl

all.

(2) A szakképzd intézmény min&ségiranyitdsi rendszere

a) Osszhangban van a szakképzd intézmény méretével és
képzéseinek Osszetettségével,

b) tilkrozi azt, hogy a vezetési-iranyitdsi, szakmai-képzési
folyamatainak kozéppontjdban a szakképzés mindségének
novelése all,

c) a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul,
ennek keretében - a szakképzés mindségének javitdsa érdekében -
kilonosen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével elésegiti
az oktatok tovdbbképzését és onképzését,

d) 6nértékelésre épil,

e) hozzdjarul ahhoz, hogy a szakképzé intézmény
szakképzésialapfeladat-ellatasi tevékenységével kapcsolatos
véltoztatdsok, a szolgaltatdsok min&ségének javitdsa megalapozott
adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

f) a szakképzésialapfeladat-ellatas kilsé és belsé partnereinek a
bevonaséra épuil.

(3) A szakképz6 intézmény mindségirdnyitdsi rendszerét és
annak moédositdsat az igazgaté késziti el, és azt — az oktatdi testilet
és a képzési tanacs véleményének kikérését kovetden - a fenntartod
hagyja jova.

(4) A szakképzési centrum részeként mulkods szakképzé
intézmény esetében a féigazgatd meghatdrozza a szakképzési
centrum és a szakképzd intézmény mindségiranyitasi feladatait.

48. § (1) A szakképzé intézmény a minéségpolitika keretében

a) megalkotja a szakképzd intézmény kildetését, jovoképét és
azokhoz kapcsoldédo stratégiat alakit ki a szakképzésialapfeladat-
ellatds mindségének biztositasa és javitasa érdekében,

b) szabdlyozza a szakképzé intézmény mindségiranyitési
rendszerének szervezeti kereteit, mikodtetésének feltételeit,

c) a szakképzésialapfeladat-ellatas minéségének biztositasa és
fejlesztése érdekében mindségcélokat hataroz meg,

d) a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott mddszertani
javaslat alapjan elkésziti az oktatok értékelési rendszerét.

alapjan  megvaldsulé  atfogo
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(2) Az oktatok értékelését - a minéségpolitikdban
meghatérozottak szerint — az igazgat6 végzi. Az oktatok értékelési
rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezetdk és —
dontése alapjan - kiilsé szakérté bevonéasaval haromévente

a) értékeli az oktatd munkajat, erésségeket és fejlesztendé
terlileteket hatdroz meg, jévédhagyja az oktatd altal az értékelés
megallapitdsaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet,

b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Minéségbiztositasi Referencia
Keretrendszer alapjan kidolgozott elvardsrendszer teljesiilését,
ennek keretében az oktaté

ba) szakmai felkésziiltségét,

bb) a szakképzés-relevans korszer(i moédszertan alkalmazasat,

bc) pedagdgiai tervezését,

bd) pedagdgiai értékelését,

be) egytttmikddését mas oktatokkal, a szlilékkel és a gyakorlati
oktatdsi partnerekkel,

bf) személyiségfejleszto,
tevékenységét,

bg) innovacids tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

49, § A szakképzé intézmény a mindségpolitikdban
meghatérozottak szerint — rendszeres mérés és adatgydjtés mellett
- legalabb kétévenként atfogd oOnértékelést végez. Ennek
keretében

a) a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott onértékelési
kézikonyv értékelési teriiletei és elvdrasai alapjan erésségeket és
fejlesztendo teriileteket hataroz meg,

b) - a szakképzd intézmény és a fenntarté szamara a fejleszté
beavatkozdsok lehetéségének biztositdsa céljdbél - éves
rendszerességgel gydijti és elemzi az Onértékelési kézikdnyvben
meghatérozott indikatorokat, méri a szakképzésialapfeladat-ellatas
kilsé és belsé partnereinek igényét és elégedettségét,

c) az onértékelési kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell
alapjan

ca) szabdlyozza és muUkodteti a szakképzd intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitdsi, szakmai-képzési, tdmogatd és
eréforras folyamat-teriileteken,

cb) indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzé intézményi
folyamatok miikodésének eredményességét és értékelésiik alapjan
fejleszti azokat.

50. § A szakképzd intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés
alapjan beavatkozo, fejleszt6 tevékenységet végez, biztositva ezzel
a szakképzésialapfeladat-ellatasanak folyamatos fejlesztését. Ennek
keretében a szakképzd intézmény cselekvési tervet készit, amelyet
az oktatdi testiilet fogad el és a fenntarté hagy jova. A cselekvési
tervet 0Ossze kell hangolni a szakképzd intézmény éves
munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a
kovetkezd dnértékelés soran értékelni kell.

csoportvezetdi, tanulds tdmogatéd

(4) A szakképzé intézményben a szakmai oktatast
el6készitd évfolyam elézheti meg. Az el6készitd
évfolyamon

a) a technikum nyelvi el6készitést,

b) a szakképz6 iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk tekintetében torténé orientacids
fejlesztést, illetve

bb) dobbanté program keretében

alapkompetencia-fejlesztést
folytathat.

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

51. § (1) El6készité évfolyam a szakképzd intézmény szakmai
programjaban meghatérozott tartalommal szervezheté a fenntarto,
a szakképzési centrum részeként mikdds szakképzd intézmény
esetében a szakképzési centrum engedélyével. A szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténé
orientacios fejlesztésre irdnyuld el6készité évfolyamra vonatkozo
szakmai program elfogadasédhoz a szakképzésért felelés miniszter
jovahagydsa szikséges.
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(2) Nyelvi el6készités a technikumban akkor szervezhetd, ha
harom egymast kévetd tanév atlagdban az érettségi bizonyitvanyt
szerzett tanuldk hatvan szazaléka rendelkezik a nyelvi el6készité
oktatds idegen nyelvébdl vagy indulé nyelvi el6készités esetén a
nyelvi el6készité oktatds tervezett idegen nyelvének megfeleld
idegen nyelvbdl KER szerinti B2 szintl nyelvtuddst igazolo érettségi
vizsgaeredménnyel vagy allamilag elismert nyelvvizsgdval. Az e
bekezdésben foglalt feltételek teljestilését idegen nyelvenként, az
adott idegen nyelvet egy évfolyamon tanuldk Osszesitett
eredménye alapjan a fenntarténak évente vizsgélnia kell. Ha a
technikum az e bekezdésben foglaltaknak nem felel meg, Uj nyelvi
el6készité évfolyamra a koveté évben kezd6dé tanévre nem
hirdethet felvételt.

(3) A szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk
tekintetében torténd orientacios fejlesztésre iranyuld el6készité
évfolyam keretében a tanuldé mentoralasat, alapkészségeinek és
kulcskompetencidinak fejlesztését, palyaorientacidjanak, életpalya
tervezésének elbsegitését célzd tevékenység végezhetd rugalmas
tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.

(4) A dobbanté programban az a tanulé vehet részt, aki a
megeldz6 tanév utolsé napjdig a tizenhatodik életévét betdltotte és
alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

52. § Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
el6készité évfolyamon vesz részt, tanulményait a szakképzé
intézményben kulon felvételi eljaras nélkul folytathatja azzal, hogy
az dltala valasztott agazatrél az el6készitd év sordn az igazgatd altal
meghatérozott idészakon belil kell nyilatkoznia.

(5) A szakképzd intézmény tizedik évfolyamén a
nappali rendszer(i szakmai oktatdsban tanuloi
jogviszony keretében részt vevé tanuld szovegértési
és matematikai eszkoztudas fejlédését az Nkt. szerint
kell mérni és értékelni.

20. § [A technikum szakképzési tevékenysége]

(1) A technikumnak

a) az altaldnos mduveltséget megalapoz6, az
érettségi vizsgdra és a szakmai vizsgara felkészito,
valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast
vagy munkdba allast el6segit6, illetve

b) érettségi végzettséggel kizarélag szakmai
vizsgara felkészito,
a szakmajegyzékben  meghatarozott szamu

évfolyama van.

(2) A technikum kizarélag érettségi vizsgara torténd
felkészitést is folytathat. Az ilyen felkészitésnek két
évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem
szervezheté meg.

2. § [A
tevékenysége]

(1) A szakképz6 iskolanak

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges
kozismereti oktatast és szakmai oktatast magdaban
foglalo, illetve

szakképz6 iskola szakképzési

b) érettségi végzettséggel kizarélag szakmai
vizsgara felkészito,
a szakmajegyzékben meghatarozott szamu

évfolyama van.

(2) A szakképz6 iskola — a fenntarto, a szakképzési
centrum részeként muadkodd szakképzé iskola
esetében a szakképzési centrum engedélyével -
muhelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevsé személynek a szakképzésbe
valé bekapcsolédashoz vagy a munkdba allashoz
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szikséges ismeretek megszerzésére szolgalé képzési
format indithat.

17. Az Szkt. 21. § (2) bekezdéséhez

53. § (1) A mUhelyiskola a tanulonak, illetve a képzésben részt
vevd személynek a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz vagy a
munkdba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald
képzési forma. A muhelyiskola folyamatos mentori tamogatassal
hozzajdrul a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 6nalld
életkezdéséhez szlikséges alapismeretek dtadaséhoz.

(2) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a
muhelyiskolaban tanulmanyokat akkor folytathat, ha

a) alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola
dobbanté programjét elvégezte vagy

b) alapfoku végzettséggel rendelkezik és a
betoltotte.

(3) A mdhelyiskolaban kizérélag részszakma megszerzésére
iranyuld felkészités folyik, amelyet tanmdhelyben vagy munkahelyi
kortlmények kozott a nappali rendszerben, egy-6tfés csoportokban
kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének
id6tartama — a tanévy, illetve a tanitési év rendjére tekintet nélkil —
legalabb hat, legfeljebb huszonnégy hénap kozé essen.

(4) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé kiskord személy
mUhelyiskoldban val6 részvétele az Szkt. 71. § (2) bekezdésében
meghatérozott esetben nem utasithato6 el.

(5) A muhelyiskoldban a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy a szakképzé iskolai tanuldt az agazati alapoktatasban
megillet6 6sztondij felére jogosult.

16. életévét

IV. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA,
MEGSZUNTETESE ES ATSZERVEZESE

e

22, § [A szakképz6 intézmény alapitasal

(1) Szakképzd intézményt — az e térvényben és a
Kormény rendeletében meghatarozott feltételek
szerint - 6nalléan vagy egylittesen

a) azallam,

b) nemzetiségi 6nkormanyzat,

¢) egyhdzi jogi személy vagy vallasi egyesiilet,

d) gazdasdgi tarsasag,

e) alapitvany vagy

f) egyesiilet

alapithat.

X. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA

18. Az Szkt. 22. § (1) bekezdéséhez

54, § Az alapité dont a szakképz6é intézmény nevérdl,
alapitasérol, atalakitasardl, atszervezésérél, megsziintetésérdl és
fenntartoi joganak atadasarol.

55. 8§ (1) A szakképzé intézmény alapitojanak

a) magyarorszagi székhellyel vagy

b) Magyarorszagon torténé nyilvantartasba vétellel és legaldbb
egy magyarorszagi telephellyel

kell rendelkeznie. A szakképzd intézmény alapitéja csak atlathatéd
szervezet lehet.

(2) Szakképzd intézmény legaldbb egy dgazatban, dagazatonként
legaldbb két szakma szakmai oktatasara alapithaté. A honvédségi
szakképzé intézmény és a rendvédelmi szakképzé intézmény egy
szakma szakmai oktatasara is alapithato.

(3) Szakképzé intézmény akkor alapithatd, ha a feladatai
ellatdsdhoz sziikséges feltételek legalabb Gtéves idétavlatban
biztositottak.
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(2) A szakképz6é intézménynek a feladatai
ellatasdhoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell.

19. Az Szkt. 22. § (2) bekezdéséhez

56. § (1) A szakképzé intézmény akkor rendelkezik a feladatai
ellatasahoz szlikséges feltételekkel, ha

a) 6nallé névvel,

b) &lland¢ sajat székhellyel,

) &llando¢ sajat alkalmazotti létszammal,

d) a szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges és arra alkalmas
helyiségekkel és eszkozokkel,

e) jogszabalyban meghatarozott belsé szabdlyzatokkal és

f) a miikodéséhez sziikséges pénzeszkdzokkel

rendelkezik.

(2) A szakképzési centrum részeként mulkods szakképzé
intézmény esetében az (1) bekezdésben meghatarozott feltételnek
a szakképzési centrum tekintetében kell fennallnia.

57. § (1) A szakképzd intézmény az alapitdé okiratdban
meghatérozott

a) hivatalos nevet,

b) a hivatalos névbdl képzett révid nevet és roviditett nevet,

c) az a) és b) pont szerinti nevet nemzetiségi vagy idegen
nyelven

hasznalhat.

(2) A szakképzd intézmény hivatalos neve a szakképzd intézmény
azonositdsara és mas jogi személytdl valdé megkilonboztetésére
alkalmas, jogszabdly szerinti olyan megnevezésbél &ll6 egyedi
elnevezésbdl és az ellatott alapfeladatot tiikr6z6 megjel6lésbdl allo
név, amely kifejezi azt a tevékenységet, amelyre az adott szakképzd
intézményt létrehoztak. Az ellatott alapfeladatot a hivatalos névben
tobb szakképzési alapfeladat ellatasa esetén a legjellemzébb
szakképzési alapfeladatra, tobbcélu szakképzé intézmény esetében
pedig kizardlag a tobbcélu szakképzé intézményi jellegre utaldssal
lehet megjeldini.

(3) Egyedi elnevezésként

a) kiemelked6 tevékenysége alapjan ismert személy neve,

b) targynév,

¢) foldrajzi név,

d) feladatellatasi hely szerinti telepilés neve,

e) fenntartd neve,

f) kifejezés vagy mozaikszo

adhato, ha az nem megtéveszté vagy a hasznélatat jogszabaly
nem tiltja. Az egyedi elnevezés a szakképzd intézmény hivatalos
nevében az ellatott alapfeladatot tiikr6z6 megnevezés el6tt all.

(4) A szakképzé intézmény hivatalos nevében megkiilonbdztets
elnevezésként feltlintethetd a nemzetgazdasdgnak az az aga,
amelynek keretében a szakképzés folyik.

(5) A rovid név a szakképzé intézmény hivatalos nevébdl képzett
olyan kifejezés, amely tartalmazza az egyedi elnevezést vagy annak
egy rovidebb véltozatat és azt a jogszabdly szerinti megnevezést,
amely leginkdbb  meghatdrozza a szakképzd intézmény
alapfeladatat.

(6) A roviditett név a hivatalos névbdl képzett, legfeljebb
harminckét karakter hosszisagl megnevezés, amelyet a
didkigazolvanyon és a pedagégusigazolvanyon lehet haszndlni.

(7) Ha a szakképzé intézményben folyé szakmai oktatdas -
részben vagy egészben — nemzetiségi vagy idegen nyelven folyik, a
szakképzé intézmény nevét két nyelven, magyarul és a nemzetiségi
nyelven vagy magyarul és az idegen nyelven is meg kell hatérozni.

(8) A szakképzési centrum részeként mulkods szakképzé
intézmény hivatalos neve és rdévid neve a szakképzési centrum
nevébdl képzett mozaiksz6hoz birtokos személyjel nélkal
kapcsolddik.

(9) A szakképzé intézmény nevét valamennyi feladatellatasi
helyen fel kell tintetni a cimtablan, a szakképzd intézmény altal
haszndlt nyomtatvéanyokon és bélyegzékon. A cimtablat jol lathatd
helyen kell elhelyezni.

(10) Ha a szakképz6 intézmény nevének nem része, a szakképzé
intézmény cimtablajan és bélyegzéjén fel kell tintetni a
feladatellatasi hely telepilésének a nevét. A nemzetiségi szakmai
oktatast ellaté szakképz6 intézmény feladatellatasi helyének a neve
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a nemzetiség nyelvén is feltlintethetd, ha a telepuilésnek van ilyen
neve.

(11) A szakképzd intézmény a hivatalos nevét és a rovid nevét,
ideértve a veliik kapcsolatos nemzetiségi vagy idegen nevet is,
kizarélag a székhelycimmel egyiitt hasznalhatja.

58. § (1) A szakképz6 intézmény éllandé sajat székhellyel akkor
rendelkezik, ha a szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges és
arra alkalmas helyiségek feletti rendelkezési jog legalabb 6t tanévre
biztositott.

(2) Allandé sajat alkalmazotti létszdmmal akkor rendelkezik a
szakképzé intézmény, ha az alkalmazotti |étszam legaldbb negyven
szazaléka altalanos teljes napi munkaidére létrejott hatérozatlan
ideji munkaviszonyban vagy egyhézi szolgalati jogviszonyban all,
amelybdl legaldbb hetvendt szazaléka az Szkt. 40. § (1) bekezdés c)
vagy d) pontja szerinti munkakérben van foglalkoztatva.

(3) A szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-ellatashoz
szlikséges és arra alkalmas eszkdzdket az alapité a szakképzé
intézmény rendelkezésére bocsatja, ©6ndllé koltségvetéssel
rendelkezd szakképzd intézmény a szakmai alapfeladata ellatasardl
az alapité altal biztositott pénzeszkdz és egyéb bevételei alapjan
gondoskodik. A szakképzési centrum részeként m(ikodé szakképzé
intézmény szakképzési alapfeladat ellatasahoz sziikséges és arra
alkalmas eszkdzoket a szakképzési centrum bocsatja a részeként
mUkddé szakképzd intézmény rendelkezésére.

59. § Ujonnan indulé szakmai oktatéas esetében a m(ikddéshez
sziikséges feltételeket felmené rendszerben, fokozatosan elégséges
megteremteni. A mikdodési engedély kiaddsa irdnti kérelemhez -
jogszabalyban meghatérozottak mellett - csatolni kell a szakmai

oktatdshoz  sziikséges személyi és  targyi feltételek
megteremtésének Gtemtervét.
(3) A szakképzé intézmény miikodéséhez

nyilvantartasba vétel, az (1) bekezdés b)-f) pontjaban
meghatdrozott személy altal alapitott szakképz6
intézmény (a tovabbiakban egyiltt: nem allami
szakképzd intézmény) esetében nyilvantartasba vétel
és m(ikodési engedély sziikséges.

20. Az Szkt. 22. § (3) bekezdéséhez

60. § A nyilvantartasba vételhez csatolni kell

a) a szakképz6 intézmény alapité okiratat,

b) - ha a szakképz6 intézmény a szakképzési alapfeladatot nem
jogszabaly felhatalmazasa alapjan latjia el - a szakképzési
alapfeladat ellatasara jogosito okiratot,

c) a szakképzd intézmény torvényes képviseletére jogosult
személy nevét és képviseletének jogosultsagat igazold
dokumentumot, valamint

d) a szakképz6 intézmény dllando székhelyének meglétét igazold
okiratot.

61. 8§ (1) A szakképzd intézmény alapito okirata tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény

aa) hivatalos nevét és révid nevét magyar nyelven,

ab) székhelyét, telephelyét,

b) a szakképzésialapfeladat-ellatassal 6sszefliggésben

ba) szakképzési alapfeladatanak  jogszabaly
megnevezését,

bb) koltségvetési szervként miikodd szakképzd intézmény
esetében  alaptevékenységének allamhdaztartdsi  szakagazati
besorolasat és a tovabbi tevékenységi korok kormanyzati funkcié
szerinti megjelolését,

bc) a feladatellatast szolgalé vagyont, tovabba a vagyon feletti
rendelkezés vagy a vagyon haszndlati jogat,

bd) az 6ndllo koltségvetéssel rendelkezé szakképzd intézmény
esetében a gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyokat, valamint

) az alapitd és a fenntartd nevét és székhelyét.

(2) Az alapité okirat — az (1) bekezdésben foglaltakon tul - az
alabbiak fennallasa esetén tartalmazza a szakképzd intézmény

a) hivatalos nevének és rovid nevének nemzetiségi vagy idegen
nyelvii megfeleléjét,

b) jogel6djének megnevezését és székhelyét, valamint

szerinti
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¢) megszlinésének idGpontjat vagy pontos feltételét, ha a
szakképzé intézmény hatarozott idére vagy bizonyos feltétel
bekovetkeztéig jon létre.

(3) A szakképzési centrum részeként mulkods szakképzé
intézmény esetében a szakképzési centrum alapité okirata — az (1)
és (2) bekezdéstdl eltéréen -

a) szakképzé intézményenként
intézmény

aa) hivatalos nevét és rovid nevét magyar nyelven és annak
fennallasa esetén hivatalos nevének és rovid nevének nemzetiségi
vagy idegen nyelv(i megfelel6jét,

ab) cimét,

ac) szakképzési alapfeladatanak és annak fennallasa esetén
koznevelési alapfeladatanak jogszabdly szerinti megjelolését,

b) 6sszevontan tartalmazza

ba) a szakképzé intézmény alaptevékenységének és tovabbi
tevékenységi koreinek jogszabdly szerinti megnevezését, az
alaptevékenység dallamhdéztartdsi szakagazati besoroldsat és a
tovabbi tevékenységi korok kormanyzati  funkcié  szerinti
megjelolését,

bb) a szakképzd intézmény vezetdjének megbizasi rendjét.

62. § (1) A mkddési engedély kiadasa irdnti kérelemhez csatolni
kell

a) a nem allami szakképz6 intézmény szakmai programjat, és

b) - a szakképzési dllamigazgatédsi szerv altal meghatdrozott
tartalommal és formaban -

ba) azokat az okiratokat, amelyekbdl megéllapithato, hogy a
mU(kddés megkezdéséhez, a nem allami szakképz6 intézmény
feladatai ellatasdhoz szikséges személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allnak, és

tartalmazza a szakképzé

bb) a szakképzé intézmény mikodéséhez sziikséges
pénzeszkdzokkel vald rendelkezés aldtdmasztdsdra alkalmas
okiratokat.

(2) Ha a nem &allami szakképzé intézmény székhelye, telephelye
masik szakképzé intézmény vagy kodznevelési intézmény altal is
haszndlt ingatlanban taldlhatdé, a mukodési engedély kiadédsara
irdnyul6 eljdradsban vizsgalni kell azt is, hogy az ingatlanban
biztosithato-e valamennyi szakképzd intézmény, illetve kdznevelési
intézmény zavartalan m(kodése, a vallalt tanuldlétszam fogadasa,
az oktatoi testiilet miikodése.

(3) A mukodési engedély kiaddsdra a szakképzé intézmény
székhelye szerinti szakképzési dllamigazgatasi szerv illetékes.

(4) A szakképzési allamigazgatasi szerv a mikodési engedély
kiadasat akkor tagadhatja meg, ha a nem &llami szakképzé
intézmény

a) szakmai programja jogszabalynak nem felel meg vagy

b) nem rendelkezik a feladatai elldtasahoz sziikséges
feltételekkel.

63. § (1) A kdltségvetési szervként m(ikodé szakképzd intézmény
a torzskonyvi nyilvantartasba vétel iranti kérelem benyujtasaval kéri
OM azonositéjanak megallapitasat.

(2) A koltségvetési szervként miikodo szakképzd intézménynek a
szakképzési allamigazgatési szerv altal vezetett nyilvdntartasba
torténd bejegyzéshez sziikséges adatait a kincstédr tovabbitja a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek. A szakképzési dllamigazgatési
szerv a koltségvetési szervként miikods szakképzé intézmény
nyilvantartdsba vételét és OM azonositéjanak megéllapitdsat
kovetéen a koltségvetési szervként mikodé szakképzé intézmény
OM azonositéjat a kincstér utjan kozli.

(4) Az (1) bekezdés d)-f) pontja szerinti személy altal
alapitott, illetve fenntartott nem déllami szakképzé
intézmény akkor veheté nyilvantartasba, ha a nem
allami szakképzdé intézmény a szakképzésért felel6s
miniszter  szakvéleménye alapjan alkalmas a
szakképzés megszervezésére. A nem allami szakképzé
intézmény mikodési engedélye akkor adhato ki, ha a
nem allami szakképz6 intézmény
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a) rendelkezik a feladatai ellatdsahoz szlikséges
feltételekkel és

b) nyilvantartasba vétele 6ta kevesebb, mint hat
hénap telt el.

21. Az Szkt. 22. § (4) bekezdéséhez

64. § (1) A szakképzés megszervezésére vald alkalmassag akkor
all fenn, ha az érintett

a) személyes joga szerinti bejegyzése, nyilvantartdsba vétele
megtortént,

b) nem all cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,
valamint vezetd allasu személyével szemben kizaré ok nem all fenn,

c) gazdasagi és pénzligyi helyzete, valamint mdszaki és szakmai
alkalmassaga alapjan a szakképzés biztonsagosan megszervezhetd,
és

d) az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egyuttmikodési
megallapodas megkdtése esetén atlathatd szervezetnek mindsil és
megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kovetelményének az
allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) szerint.

(2) A tobbcélu szakképzé intézmény esetén a szakképzés
megszervezésére vald alkalmassag akkor &ll fenn, ha a tobbcélu
szakképzé intézmény megfelel a 43. §-ban és az (1) bekezdésben
meghatérozott feltételeknek.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételeket a
fenntartd és a szakképzd intézmény tekintetében kell vizsgalni.
Szakképzé intézmény alapitdsa esetén az (1) és (2) bekezdésben
meghatérozott feltételek a szakképzd intézmény tekintetében a
fenntarto kotelezettségvallalasa alapjan kell vizsgalni.

65. & (1) A gazdasagi és pénzugyi alkalmassag akkor all fenn, ha

a) a szakképzé intézmény alapitdsdhoz és mlkodéséhez
szilkséges, legalabb huszmillio forint induld tékét pénzbeli
hozzajarulassal a fenntartd a szakképzé intézmény rendelkezésére
bocsatja és

b) megbizhaté adézénak mindsdil.

(2) A muszaki és szakmai alkalmassag a szakképzés biztonségos
megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek megléte vagy
biztositasara vallalt kotelezettség esetén all fenn, ha azokat a
tulajdondban tartozé eszkdzokkel sajat maga vagy erre vonatkozo,
legaldbb 6t tanévre kotott szerzédés utjan biztositja.

(3) A vezetd allasu személy tekintetében kizaro6 ok, ha

a) kordbban vezeté &lldsu személy volt olyan szakképzé
intézményben vagy fenntarténal, amelynek tevékenységtél
eltiltasét vagy addszamanak torlését hatdsdg végleges hatarozata
vagy biréség jogerds itélete 6t évnél nem régebben elrendelte,
vagy

b) olyan tisztséget tolt be, amelynek elldtdsa korlatozhatja a
szakképzésialapfeladat-ellatas.

(5) A szakképzé intézményt a szakképzési
dllamigazgatasi szerv veszi nyilvantartdsba, a
makodési  engedély kiadasardl a  szakképzési

dllamigazgatasi szerv dont. A nyilvantartasba vételt a
koltségvetési szervként miikodo szakképz6 intézmény
esetében a kincstar utjan kell kérelmezni.

(6) A koltségvetési szervként muikodo szakképzé
intézmény a torzskdnyvi nyilvantartasba valé
bejegyzéssel, a nem allami szakképzé intézmény a
szakképzési allamigazgatasi szerv dltal vezetett
nyilvantartasba valé bejegyzéssel a bejegyzés napjan
jon létre és a nyilvantartasbdl valé torléssel, a torlés
napjan szlinik meg. Az alapité okirat a szakképzé
intézmény kés6bbi idéponttal valé alapitasardl,
atalakitasarol, illetve megsziintetésérdl is
rendelkezhet, ebben az esetben a szakképz6
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intézményt ezen idéponttal kell nyilvantartasba venni,
illetve a nyilvantartasbdl tordlni.

23. § [A szakképzo intézmény fenntartéi
joganak atadasa, megsziintetése és atszervezése]

Az alapité az intézkedés tervezett végrehajtasa éve
majusanak utolsé munkanapjiig hozhat dontést

a) a szakképzé intézmény fenntartéi joganak
atadasarol,

b) a szakképz6 intézmény megsziintetésérdl,

c) a szakképzd intézmény atalakitasarol, amely
torténhet:

ca) egyesiléssel, amely lehet 6sszeolvadads vagy
beolvadas,

cb) szétvalassal, amely lehet kilonvalds vagy
kivalas,

d) a szakképzé intézmény atszervezésérdl.

XI. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTOI
ATADASA, MEGSZUNTETESE ES ATSZERVEZESE

22. Az Szkt. 23. §-ahoz

66. § (1) A szakképzd intézmény részére Uj feladat az annak
ellatasahoz szlikséges feltételek biztositasaval allapithaté meg.

(2) A tanitasi évben

a) szakképz6 intézmény nem indithaté és nem szlintetheté meg,

b) - a szakképzési alapfeladat ellatasat szolgalé ingatlan
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmatlanna vélasa vagy birtokba
vételére vonatkozé mas korilmény felmerilése kivételével -
szakképzé intézmény nem szervezheto at,

c) - jogszabaly eltéré rendelkezése, a fenntartdé személyében
torténd jogutodlas vagy a fenntartd mas okbdl torténd atalakitasa
vagy megsziinése kivételével — a szakképzé intézmény fenntartoi
joga méasnak nem adhato &t.

(3) A szakképzési allamigazgatasi szerv — a fenntarto kérésére —
engedélyezheti a szakképzd intézmény székhelyének, illetve
telephelyének tanitasi évben mas, elére nem lathaté okbdl torténd
megvaltoztatasat.

(4) Tobbcélu szakképzé intézmény esetén az e §-ban foglaltakat
csak az érintett intézményegység vonatkozaséban kell alkalmazni.

67. § (1) Az alapitd az intézkedés tervezett végrehajtdsa éve
februdr honapjanak utolsé munkanapjiig kezdeményezheti egy
masik szakképz6 intézmény alapitéjanal a szakképzd intézmény
fenntartoi joganak kovetkezd tanévtdl torténd atadasat.

(2) A nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevé szakképzé
intézmény fenntartéi joganak atadasa, megsziintetése és
atszervezése esetén az  érintett telepllési nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat véleményét ki kell kérni.

(3) Az alapit6 jogutod nélkili megszlinése esetén gondoskodni
kell az 3altala alapitott szakképzé intézmény mds alapitd altali
atvételérél, ennek hidnydban a  szakképzd  intézmény
megsziintetésérdl és a megszlint szakképzé intézménnyel tanuloi
jogviszonyban &ll6 tanulok felvételére, illetve feln6ttképzési
jogviszonyban all6  képzésben részt vevé személyekkel
feln6ttképzési jogviszony létrehozasdra koteles masik szakképzé
intézmény 76. § szerinti kijel6lésérél. Az alapité jogutdd nélkiili
megsz(inésérél az annak elhatdrozasat kdvetd nyolc napon beliil az
alapito, a megsziinés tényérdl az alapité megsziintetésére irdnyuld,
jogszabalyban meghatarozott eljarast lefolytaté birésdag vagy
hatdsag az ilyen dontés jogerére emelkedésétdl, illetve véglegessé
valasatol szamitott nyolc napon belil téjékoztatja a szakképzési
allamigazgatasi szervet.

68. § (1) A szakképzé intézményt az alapitd jogutdddal vagy
jogutdd nélkil sziintetheti meg. A szakképzé intézmény altaldnos
jogutddlassal torténé megsziintetése atalakitassal torténhet.

(2) A szakképzd intézmény jogutddldssal torténé megsziintetése
a vele szemben fennallé koveteléseket nem teszi lejartta.

JOGANAK
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(3) A szakképzd intézmény jogutdd nélkili megsziintetése
esetén a szakképzd intézmény megsziintetése idépontjadban
fennallé maganjogi jogait és kotelezettségeit az alapitd vagy az
altala kijelolt szerv gyakorolja és teljesiti. A jogutod nélkil
megsziintetett szakképz6 intézmény nem magénjogi jogai és
kotelezettségei a jovore nézve megszlinnek.

(4) A jogutddlassal megsziné  szakképzd  intézmény
iratdllomanyat a jogutod szakképz6 intézménynek, a jogutdd nélkdl
megsziné szakképzé intézmény esetén az alapitd, az alapitéd
jogutdd nélkili megsziinése esetén a szakképzési dllamigazgatési
szerv szamara kell dtadni.

69. § A szakképz6 intézmény megsziintetésérél megsziintetd
okiratban kell rendelkezni. A megsziintetd okirat tartalmazza

a) a megszlné szakképzé intézmény nevét és székhelyét,

b) a fenntarté megnevezését és székhelyét,

c) a megszlinés maédjat,

d) a megsziintetés okat,

e) a megszlind szakképzd intézmény szakképzési alapfeladata
jovébeni elldtasdnak modjat,

f) azt a naptari napot, ameddig vagy azt az idétartamot, amelyre
vonatkozoan és azt kort, illetve mértéket, amelyre kiterjedéen a
szakképzé intézmény utoljéra kotelezettséget véllalhat, valamint

g) allami szakképzdé intézmény esetén az allami szakképzé
intézmény el6iranyzatainak és pénzeszkdzeinek datadasédval
kapcsolatos rendelkezéseket.

70. § A szakképzd intézmény atalakitasarol médosité okiratban
kell rendelkezni. A 69. §-t az altaldnos jogutédlassal torténd
megsz(inés esetén a médosito okiratra is alkalmazni kell azzal, hogy
megsz(nés alatt atalakitast kell érteni.

71. 8§ (1) Osszeolvadasnal az 6sszeolvadd szakképzé intézmények
megszlinnek, jogutédjuk az atalakitassal Iétrejové Uj szakképzé
intézmény. Beolvadasnadl a beolvadd szakképzé intézmény
megszUnik, jogutddja az egyesitésben részt vevé masik szakképzé
intézmény.

(2) Kulonvalds esetén a kilonvélo szakképzd intézmény
megszUnik vagy a kiilonvalo szervezeti egységek az atalakitas sordn
mar mikodé szakképzd intézményekbe, mint jogutddokba
olvadnak be, jogutddjai az atalakitassal |étrejové szakképzé
intézmények. Kivélas esetén a kivélassal érintett szakképzé
intézmény fennmarad, és a kivald szervezeti egységébdl 6nallo
szakképzé intézmény jon létre vagy mar mukodd szakképzé
intézménybe, mint jogutédba olvad be.

72. § (1) Atszervezés minden olyan dontés, amely nem
eredményezi a szakképzé intézmény atalakitasat.

(2) Az alapit6 a szakképzé intézmény szakképzési
alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval
kapcsolatos dontése el6tt beszerzi az oktatoi testiilet, a képzési
tanacs, a didkdonkormdanyzat, a nemzetiségi szakmai oktatdsban
részt vevd szakképzd intézmény esetén a telepilési nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat, a terlletileg illetékes gazdasagi kamara, a
szakképzésért felel6s miniszter és a vagyonkezelésében levd
ingatlan tulajdonos Onkormdanyzata véleményét. A vélemény
kialakitadsahoz minden olyan informaciot hozzaférhet6vé kell tenni
a véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a fenntartoi
dontés meghozataldhoz rendelkezésére &ll.

24, § [A szakképz6 intézmények nyilvantartasa]

(1) A szakképzé intézmények nyilvantartasa
tartalmazza

a) a szakképzd intézmény adatait,

b) a szakképzd intézmény és fenntartdja torvényes
képviseletére jogosult személy nevét és

¢) a Kormany rendeletében meghatérozott tovabbi,
személyes adatnak nem minésiilé adatokat.

XIl. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENYEK NYILVANTARTASA
23. Az Szkt. 24. § (1) bekezdéséhez
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73. § A szakképz6 intézmények nyilvédntartdsa — az Szkt.-ben
meghatérozott adatok mellett - tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény

aa) alapité okiratdnak, mddositd okiraténak és megsziintetd
okiratanak keltét,

ab) nevét, alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezését és
valamennyi feladatellatasi helyét,

ac) az 6nadllé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében
addszamat,

b) a nyilvédntartasba vétel, 1étesités napjat,

¢) a jogutddlassal, atalakulassal, fenntartovéltozassal, a
szakképz6 intézmény atalakitasaval kapcsolatos alapitéi, fenntartéi
hatarozatok szamat és a dontést tartalmazo hatarozatokat,

d) a megszlnésrél szo6lo alapitdi hatadrozatot, a megsziintetd
okiratot, a megszlinés idejét és maodjat, valamint a megsziint
szakképzé intézmény iratainak 6rzési helyét.

74. § (1) A nyilvantartasba vételrél szol6 végleges hatdrozat
alapjan a nem &llami szakképz6 intézmény kezdeményezi a nem
allami szakképzd intézmény addszamanak kiaddsat és pénzforgalmi
szamlat nyit.

(2) Az adodszamot és a pénzforgalmi szamlaszamot annak
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill be kell jelenteni a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek.

(2) A szakképzé intézmények nyilvantartasdba
bejegyzett adatokban bekdvetkezett valtozasokat - a

22. §-ban meghatdrozottak szerint - annak
bekodvetkezését kovetd nyolc napon belil be kell
jelenteni.

(3) A szakképzé intézményt a szakképzési
dllamigazgatasi szerv — a nem allami szakképzé
intézmény  esetén a  mulkodési  engedély
visszavonasaval egyidejileg - torli a szakképzé
intézmények nyilvantartasbol, ha

a) az alapit6 a  szakképzdé  intézmény
megsziintetésérdl hatérozott,

b) az alapité jogutdd nélkil megsziinik,

<) megsz(inik az alapitonak a

szakképzésialapfeladat-ellatasra vonatkozé joga vagy
e joganak gyakorlasaval felhagy,

d) az alapité két tanitdsi évnél hosszabb ideig a
szakképzd intézményt nem mukddteti vagy

e) a szakképzési adllamigazgatasi szerv a szakképzd
intézmény hatoésagi ellen6rzése vagy
mindségiranyitasi rendszerének kilsé értékelése
keretében sulyos jogszabalysértést vagy szakmai
jogszabalysértést tart fel.

24. Az Szkt. 24. § (3) bekezdéséhez

75. § (1) Az Szkt. 24. § (3) bekezdés e) pontja szerinti sulyos
jogszabalysértésnek mindsiil, ha

a) a szakképzé intézmény koztartozdsa meghaladja a szakképzé
intézmény éves koltségvetésének felét és azt a fenntartd harminc
napon belll nem fizeti ki vagy részletfizetés kérése esetén nem
fizetés miatt a fenndlld tartozas egy 0sszegben esedékessé valik,

b) a szakképzé intézménynek hat hénapot meghaladé lejart
tartozdsa van és a fenntarté nem tett intézkedéseket ennek
rendezése érdekében,

c) a szakképzé intézmény a hatdsagi ellendérzés keretében
megallapitott jogszabalysértést az elsd felszolitast, majd ugyanazon
jogszabalysértés miatt kiszabott birsdg kiszabasat kovetéen sem
szlinteti meg a hatérozatban megéllapitott hatéridén beldl,

d) a fenntartd - a szakképzé intézmény fenntartasaval
Osszefliggd - a torvénysértést az annak megsziintetésére torténd
felhivasban megallapitott hataridéig nem sziinteti meg,
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e) a szakképzd intézményben folyé nevelé és oktatdé munka a
kozbiztonsédgot, a kdzrendet, a kozegészségligyet, a kdzerkdlcsodt
sérti vagy masok jogai, szabadsagjogai ellen iranyul,

f) a szakképz6 intézmény a feladatainak ellatdsdhoz szlikséges
feltételekkel nem rendelkezik.

(2) Az Szkt. 24. § (3) bekezdés e) pontja szerinti szakmai
jogszabalysértésnek mindésil, ha a szakképz6 intézmény mikddése
- a szakképzé intézmény altal ellatott feladatoktdl fliggéen - a
kozismereti kerettanterv, a képzési és kimeneti kovetelmények, mas
nevelés-oktatdsi program, az érettségi  vizsgarol  sz6l6
kormdanyrendelet, a nemzetiség iskolai oktatdsdnak iranyelvét és a
sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelvét sérti.

76. § A szakképzé intézmények nyilvantartdsabol valé torléssel
egyidejlleg a szakképzési allamigazgatasi szerv kijeldli azt a
szakképzé intézményt, amely a megsziint szakképz6 intézménnyel
tanuldi jogviszonyban allé tanuldk felvételét, illetve felnéttképzési
jogviszonyban all6 képzésben részt vevé személyekkel a
feln6ttképzési jogviszonyba a megszint szakképzd intézmény
helyére torténé belépést nem tagadhatja meg. A szakképzd
intézményt ugy kell kijelolni, hogy a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy szdmdra a kijelolt szakképzé intézményben a
szakképzésben valé részvétel ne jelentsen ardnytalan terhet. A
szakképzési allamigazgatési szerv a szakképzé intézmények
nyilvantartdsabol vald torlésrél szélé végleges hatdrozatot -
torvényben meghatdrozott feladataik ellatdsa érdekében -
megkuldi a szakképzésért felelés miniszternek, a kijelolt szakképzd
intézménynek és fenntartdjanak, a megsziint szakképzd intézmény
fenntartojanak és annak a telepuilési 6nkormanyzatnak, amelyiknek
a kozigazgatasi teriiletén a szakképzd intézmény székhelye
talalhato.

(4) A szakképzé intézmények nyilvantartasanak
fenndll6 és torolt adatai nyilvanosak, azokat a
szakképzési allamigazgatdsi szerv a honlapjan barki
szdmara ingyenesen hozzaférhet6vé teszi.

V. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTASA

3. A fenntarto

25. § [A fenntartd]

(1) Az allami szakképzd intézmény esetében a
fenntartoi iranyitasi hataskoroket az allam nevében a
Kormany erre kijelolt tagja gyakorolja. A nem allami
szakképzd intézményt az alapitd tartja fenn vagy a
fenntartoi irdnyitasi hataskoroket az alapité nevében
az alapité altal kijelolt mas személy gyakorolja. Mas
személy fenntartoként torténd kijelolése hianyaban az
e toérvényben és a Kormany rendeletében a fenntarté
alatt az alapitot kell érteni.

(2) Fenntarté az a természetes személy vagy jogi
személy lehet, aki a szakképzésialapfeladat-ellatashoz

szikséges feltételekr6l az alapit6  nevében
gondoskodik.
(3) A fenntartonak cimzett hatdskoroket a

természetes személy fenntartd, jogi személy fenntartd
esetében a fenntartd torvényes képviseletére jogosult
személy vagy testilet gyakorolja.
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26. § [A szakképzésért felelos miniszter
fenntartéi joggyakorlasa ala tartozo szakképzé

intézmény]

(1) Ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen
nem rendelkezik, az allami szakképz6 intézmény a
szakképzésért felel6s miniszter altal az allam nevében
alapitott szakképzési centrum részeként mikodik.

XIll. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTASA

25. Az Szkt. 26. § (1) bekezdéséhez

77. & (1) Megyénként legfeljebb harom, a févarosban legfeljebb
ot, koltségvetési szervként mikodé szakképzési centrum alapithatd
azzal, hogy a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd
intézményekben tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek
hivatalos oktdberi statisztikai létszamanak harom tanév atlagaban
szamitott Osszesitett mértéke el kell, hogy érje a kétezer f6t.

(2) A szakképzésért felelés miniszter altal alapitott szakképzési
centrum felett — az Aht. 9. § a) és c)-d) pontjdban meghatarozott
iranyitasi hatdskorok kivételével - a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal, mint koézépirdnyitd szerv gyakorolja az
iranyito szervi hatdskoroket.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott feladatkorében a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

a) a szakképzésért felel6s miniszter altal alapitott szakképzési
centrum iranyitasaval 6sszefliggésben

aa) elldtja a szakképzési centrum, illetve az allami szakképzé
intézmény alapitdsdval, megsziintetésével és atalakitdsaval
kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokat,

ab) dont a szakképzési centrum, illetve az allami szakképzé
intézmény atszervezésérdl,

ac) a szakképzésért felel6s miniszter részére el6késziti a
szakképzési centrum alapité okiratdt, modosité okiratat és
megsziintetd okiratat,

ad) jovdhagyja a szakképzési centrum szervezeti és mikodési
szabdlyzatét,

ae) a szakképzési centrum javaslata alapjan atfogd beruhdzasi
tervet készit, valamint 6sszegezi a szakképzési centrum fejlesztési
terveit, majd gondoskodik ezeknek a szakképzésért felelds
miniszter részére torténd tovabbitasardl,

af)  értékeli a szakképzési centrum szakmai feladatai
végrehajtasahoz sziikséges feltételek meglétét, valamint szervezi és
iranyitja azok megteremtését,

ag) négyévenként legaldbb egy alkalommal ellenérzi a
szakképzési  centrum  muUkodésének  torvényességét  és
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét,

b) a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott szakképzési
centrum koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal és ellenérzéssel
kapcsolatos feladataival 6sszefliggésben

ba) koordinalja a szakképzési centrum koltségvetési tervezéssel
Osszefiiggd feladatait, és a tervezett bevételeket és kiadasokat
Osszesitve megkldi a szakképzésért felel6s miniszternek,

bb) figyelemmel kiséri a szakképzési centrum koltségvetésének
végrehajtasat, illetve az ellatando feladatok teljestlését,

bc) négyévenként legaldbb egy alkalommal ellendrzi a
szakképzési centrum gazdélkoddasat, és ennek keretében ellatja az
iranyito szerv hataskorébe sorolt elSiranyzat- és
vagyongazdalkodasi feladatokat is,

bd) elldtja a szakképzési centrum koltségvetési beszamolodjaval
kapcsolatos iranyitd szervi feladatokat, és gondoskodik azok
hataridére  torténé  benyujtasardl, felllvizsgalatarél és a
szakképzésért felel6s miniszter részére torténd tovabbitasardl,

) egyéb feladatai keretében

ca) javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszternek az
eréforrasoknak az altala alapitott szakképzési centrumok kozotti
atcsoportositdsara, illetve egyéb intézkedésre,

cb) folyamatos nyilvantartdst vezet a szakképzésért felel6s
miniszter altal alapitott szakképzési centrumok gazdalkodésardl, igy
kilondsen az eldirdnyzatokkal és Iétszammal valé gazdalkodasrdl,
valamint 0sszegy(ijti és ellen6rzi a kdtelezé, a rendszeres és az eseti
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jellegli adatszolgéltatasokat, szlikség szerint Gsszesitve tovabbitja
azokat a szakképzésért felelés miniszternek,
cc) elldtja a jogszabdlyban szédmdra meghatdrozott, illetve a

szakképzésért felelés miniszter altal meghatdrozott egyéb
feladatokat.

26. Az Szkt. 123. § (1) bekezdés 2. pontjahoz

78. & (1) A Kormany szakképzési intézményfenntartd

kozpontként a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalt jeloli
ki. E feladatkorében a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal a szakképzésért felel6s miniszter altal alapitott szakképzési
centrum részeként muikodé szakképzé intézmény felett - e
rendeletben meghatdrozott fenntartéi irdnyitasi hataskorok
kivételével — gyakorolja a fenntarté jogszabalyban meghatarozott
fenntartoi irdnyitdsi  hataskoreit és teljesiti a fenntarto
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeit.

(2) A 94. § (1) bekezdés b), d), f) és g) pontjdban és (2)
bekezdésében meghatdrozott fenntartéi irdnyitasi hataskort,
valamint a 94. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott
fenntartoi iranyitasi hataskor keretében a szakképzési centrum
részeként mukods szakképzé intézmény igazgatdja felett a
munkaltatoi jogkort a féigazgatd — az Szkt.-ban vagy e rendeletben
meghatérozott esetben a kancellar egyetértésével — gyakorolja.

(2) A szakképzési centrum részeként muikodd
szakképzé intézményt az igazgaté a fdigazgatd
irdnyitdsa mellett vezeti, ennek keretében elltja
mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat a
hataskoroket, amiket e torvény, a Kormany rendelete,
a szakképzési centrum szervezeti és mukodési
szabalyzata vagy gazdalkodasi szabdlyzata nem utal a
féigazgatd vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

(3) A szakképzési centrumot a f6igazgaté és a
kancellar 6nélloan vezeti és képviseli.

27. Az Szkt. 26. § (3) bekezdéséhez

79. § Az allamhdéztartasrdl szo6lo térvény végrehajtsarol szolod
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerinti
kotelezettséget véllalo szerv vezet6jének a kancellart kell tekinteni.

(4) A foigazgato felel a szakképzési centrum
részeként  mkodé  szakképzd  intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A féigazgatot
feladatai ellatasaban féigazgaté-helyettes segiti.

28. Az Szkt. 26. § (4) bekezdéséhez

80. § (1) FOigazgatéi megbizast az kaphat, aki a szakképzé
intézmény vezetéjére jogszabalyban meghatarozott feltételeken tul

a) legaldbb hdroméves koznevelési vagy szakképzési vezetGi
gyakorlattal,

b) legaldbb haroméves koznevelési intézményfenntartoi vagy
szakképzé intézményfenntartoi tapasztalattal vagy

c) koznevelési igazgatasi, szakképzési igazgatdsi
kozigazgatasi tapasztalattal

rendelkezik.

(2) A féigazgatd megbizasara és megbizasanak visszavonasara a
szakképzésért felel6s miniszter jogosult. A féigazgato felett a
munkaltatéi jogokat - a fdigazgatéi megbizas és annak
visszavondsa kivételével - a szakképzési intézményfenntarto
kdzpont vezet6je gyakorolja.

(3) A f6igazgatd-helyettes megbizdsdnak feltételeire a
féigazgatdra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
féigazgatd-helyettes megbizasara és megbizasanak visszavonaséra
és felette a munkaltatéi jogok gyakorlasara a féigazgatd jogosult.

81. 8 (1) A féigazgato

1. felel a szakképzési alapfeladatok
végrehajtdsanak ellendrzésért és értékeléséért,

2.irdnyitja az igazgato tevékenységét,

vagy

megtervezéséért,

23

3. 6sszehangolja a szakképzési centrum olyan vezet6i allasu
munkavallaléinak munkdjat, akik folott munkaltatéi  jogkort
gyakorol,

4. gyakorolja

a) a féigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes és a szakképzé
intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés c¢) és d) pontjdban
meghatérozott alkalmazottai tekintetében a munkaviszony, illetve a
megbizasi  jogviszony létrehozdsdval és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat azzal, hogy a munkabér, illetve a megbizasi dij
megallapitdséra a kancelldr egyetértésével jogosult,

b) a fdigazgato-helyettes és az igazgatd tekintetében a
munkdltatoi jogokat,

5. — a kancelldr egyetértésével - jovahagyja a szakképzd
intézmény szakmai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat
és hazirendjét,

6. megteremti a neveldi-oktatoi munkahoz sziikséges egészséges
és biztonsagos feltételeket, megszervezi a tanulék rendszeres
egészségligyi  vizsgalatat, felel tovabba a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

7. kapcsolatot tart és egyuttm(kddik a jogszabdlyban
meghatdrozott feladatainak ellatdsdhoz sziikséges személyekkel,
szervekkel és testlletekkel.

(2) A féigazgaté az igazgaté kezdeményezésére szakmai
ellendrzést indithat a szakképzd intézményben végzett neveldi-
oktatéi munka szinvonalanak kiilsé szakértével torténd értékelése
céljabol.

(5) A kancelldar felel a szakképzési centrum
torvényes és szakszer(i mikodéséért. A kancellar
jogosult a gazdasadgi vezetd megbizdsira és a
megbizas visszavonasara.

29. Az Szkt. 26. § (5) bekezdéséhez

82. § (1) Kancelldri megbizast az kaphat, aki

a) felséfoku végzettséggel és

b) koznevelési intézményben, szakképzé intézményben,
felsGoktatasi intézményben, gazdasadgi tarsasdgban, kozponti
allamigazgatdsi szervnél vagy kormanyzati igazgatdsi szervnél
szerzett legaldbb haroméves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.

(2) A kancelldar megbizésdra és a megbizds visszavondsara a
szakképzésért felel6s miniszter jogosult. A kancellar felett a
munkaltatoi jogokat — a kancellari megbizas és annak visszavonasa
kivételével - a szakképzési intézményfenntarté kozpont vezetdje
gyakorolja.

83. § A kancellar

1. felel a szakképzési centrum gazdasagi, pénzlgyi, kontrolling,
szamviteli, munkaugyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért,
ideértve a muszaki, |étesitményhasznositdsi, Uzemeltetési,
logisztikai, szolgdltatédsi, beszerzési és kdzbeszerzési lgyeket is,
iranyitja e tertileten a mdkodést,

2. dont a szakképzési centrum és annak részeként mikodd
szakképzé intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan
lgyben, amelyet jogszabdly, kollektiv szerz6dés vagy mas
szabalyzat nem utal mdas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe,

3. kialakitja a szakképzési centrum belsé szervezeti strukturdjat,

4. - az igazgato hatédskorébe utalt belsé szabdlyzatok kivételével
- felel a szakképzési centrum és annak részeként muikodo
szakképzé intézmény belsé szabalyzatainak elkészitéséért,

5. felel a gazdélkodasi, valamint az 1. pontban meghatérozott
terliletek tekintetében a szlikséges intézkedések és javaslatok
el6készitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a
féigazgatdnak a szakképzési centrum gazdalkodasat, szervezetét és
mUkddését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései  tekintetében, az egyetértés e  dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

6. a szakképzési centrum rendelkezésére all6 forrasok
felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirél, hogy a
szakképzési centrum gazdalkodasa a szakképzési alapfeladatok
ellatasat biztositsa,
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7. gyakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi
jogokat az olyan gazdasagi tarsasdgokban, gazddlkodé
szervezetekben, amelyekben a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik,

8. munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképzd intézmény Szkt. 40.
§ (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott alkalmazottja felett,
valamint gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-
szakmai kompetencia biztositasarol,

9. gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl,

10. feladatai ellatdsa soran a féigazgatd tekintetében fennallo
egyuttmkodési, tajékoztatdsi kotelezettségének koteles eleget
tenni.

84. § A fGigazgatd - a munkaltatéi jogkorgyakorlassal
Osszefiiggé dontés vagy intézkedés kivételével - a kancellar
dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztisa esetén — a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon
belil - a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

85. § A kancelldr akadalyoztatasa, érintettsége esetén a kancellar
helyett a szakképzési centrum szervezeti és mukodési
szabalyzatéban kijelolt vezetd jogosult eljarni.

30. Az Szkt. 26. § (7) bekezdéséhez

86. § (1) A szakképzési centrum altal az éllami szakképzé
intézmény szakképzési alapfeladatainak ellatasat szolgald ingatlan
bérbeaddsdhoz sziikség van az érintett szakképzé intézmény
vezetdjének elézetes véleményére.

(2) A szakképzési centrum egylttmikodik a telepilési
onkormanyzattal a helyi kozosségi és kulturdlis élet feltételeinek
biztositdsa érdekében oly moédon, hogy a vagyonkezelésében lévo,
a teleplilési dnkormdényzati tulajdondban all6 ingatlan hasznalatat
tanitasi idon kivil és a szakképzé intézmény szakmai programjéban,
tovabba jogszabdlyban meghatarozott feladatok végrehajtasanak
biztositdisa mellett kilon megéllapodéds alapjan ingyenesen
biztositia a tulajdonos telepilési 6nkorméanyzat szamara. A
megallapodas megkotéséhez sziikség van az érintett szakképzé
intézmény vezet6jének el6zetes véleményére.

(6) A féigazgato, a féigazgatd-helyettes, a kancellar
és a gazdasagi vezet6 a szakképzési centrummal
munkaviszonyban 3&ll, a szakképzési centrum mads,
nem oktatd munkakérben foglalkoztatottia a
szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy
megbizési jogviszonyban All.

(7) Az dllami szakképz6 intézmény szakképzési
alapfeladatanak ellatasat szolgald, a telepilési
onkormdnyzat tulajdonaban all6 ingatlanra és ingdra
vonatkozéan az allami szakképzd intézményt, a
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd
intézmény esetében a szakképzési centrumot
ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig,
amig a szakképzési alapfeladat elldtdsa az érintett
ingatlanban  meg nem szlnik. A telepllési
onkormdnyzat a vagyonkezel6i jog fennadllasa alatt a
szakképzésialapfeladat-ellatast szolgald ingatlant és
ing6t nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe
nem adhatja.

(8) A szakképzési centrum - a szakképzésért felelés
miniszter engedélyével - agazati képzbékdzpontban,
illetve tudaskdzpontban részesedést szerezhet.

31. Az Szkt. 26. § (8) bekezdéséhez

87. § A féigazgato, a kancelldr, az igazgatd és e személyek
hozzétartozéja nem lehet a részesedéssel érintett &gazati
képzékozpont, illetve tudaskdzpont vezetd tisztségviseldje,
konyvvizsgaldja és felligyelé bizottsagi tagja.
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27. § [A Kormany mas tagja, illetve az allami
fels6oktatasi intézmény fenntartéi joggyakorlasa
ala tartozo szakképzo6 intézmény]

(1) Az allam képviseletében eljarva szakképzé

intézményt

a) az agrarpolitikdért felelés miniszter, az
erdégazdalkodasért felel6s miniszter, az
élelmiszeriparért  felel6s  miniszter, illetve a

halgazdalkodasért felel6s miniszter,

b) a honvédelemért felel6s miniszter a Magyar
Honvédség részére,

c¢) a rendvédelmi szervet irdnyitd miniszter a
rendvédelmi szervek részére

alapithat és gyakorolhatja a fenntartét megilleté
jogokat. Az a) pont szerinti miniszter altal az allam
nevében alapitott szakképzé intézmény (a
tovabbiakban: agrarszakképz6 intézmény), a b) pont
szerinti miniszter altal az allam nevében alapitott
szakképzd intézmény (a tovabbiakban: honvédségi
szakképzdé intézmény) és a c) pont szerinti miniszter
altal az dllam nevében alapitott szakképzd intézmény
(a tovabbiakban: rendvédelmi szakképz6 intézmény)
mUkddésére a Kormany rendelete e torvénytél eltérd
szabalyokat éllapithat meg.

32. Az Szkt. 27. § (1) bekezdéséhez
88. § (1) A rendvédelmi szakképzd intézmény mikddésére — az e
rendeletben meghatarozott tovabbi eltérések mellett - a

kovetkezd, az Szkt.-ben foglaltaktdl eltéré szabalyokat kell
alkalmazni:

a) a rendvédelmi szakképz6 intézmény csak technikumként
alapithato,

b) rendvédelmi szakképzd
intézményként nem muikodhet,

c) a rendvédelmi szakképz6 intézményben két tanitasi nyelvi
oktatds, el6készit6 évfolyam és mihelyiskola nem szervezhetd,

d) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy egyéni
tanulmanyi  rendben nem  részesithet§ és  szakképzési
munkaszerzédést nem kothet,

e) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy fegyelmi és
kartéritési felel6sségére a rendvédelmi szakképzé intézmény altal
kiadott fegyelmi és kartéritési szabalyzatot kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szervet iranyitdé miniszter éltal az allam
nevében alapitott szakképzd intézmény tekintetében a fenntartod
94. §-ban meghatarozott fenntartdi irdnyitasi hataskoreit - az e
rendeletben meghatérozott kivétellel - a rendvédelmi szervet
irdnyitdé miniszter gyakorolja. Ennek keretében a rendvédelmi
szervet irdnyité miniszter dont a rendvédelmi szakképzd intézmény

a) létesitésérdl,

b) nevérdél,

) &talakitdsarol, atszervezésérdl és megsziintetésérdl,

d) az évente felvehetd tanulok, illetve képzésben részt vevék
|étszamaral, és

e) az igazgatd kinevezésérél és felmentésérdl,
megbizaséarol és megbizasanak visszavondsarol.

89. § (1) A rendvédelmi szakképzd intézmény felett — az Aht. 9. 8§
a) és ¢)-d) pontjdban meghatdrozott irdnyitdsi hatdskorok
kivételével - a rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka, mint
kozépirdnyitd szerv gyakorolja az irdnyité szervi hatdskoroket. E
feladatkorében a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka
gyakorolja a 77. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
hataskoroket.

(2) A rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka

a) meghatdrozza a téritési dij és a tandij megdllapitdsdnak
szabalyait, valamint az adhat6 kedvezmények feltételeit,

intézmény tobbcéli szakképzd

illetve
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b) - a rendvédelmi szakképzé intézmény
javaslatara — jovahagyja az adott tanévben

ba) szervezhet6 szakmai oktatdsok és szakmai képzések korét,

bb) indithaté osztalyok szamat,

bc) alkalmazandé tantargyfelosztast,

c) jovahagyja a rendvédelmi szakképzd intézmény szervezeti és
mUkddési szabdlyzatat és hazirendjét,

d) értékeli a rendvédelmi szakképzé intézmény szakmai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat és az oktatoi
munka eredményességét.

90. § (1) A honvédségi szakképzd intézmény miikodésére a
kovetkez6, az Szkt-ben foglaltaktdl eltéré szabdlyokat kell
alkalmazni:

a) a honvédségi szakképzd intézmény a szakmajegyzékben
meghatdrozottdl eltérd szamu évfolyammal mikodhet,

b) a honvédségi szakképzd intézmény tobbcéli szakképzé
intézményként is mikddhet,

c) a honvédségi szakképzd intézmény szakmai programjdban
sajatos honvédelmi szempontok érvényesitheték, a honvédségi
szakképzé intézményben katonai szabalyok és tevékenységek
irhaték eld,

d) a honvédek jogallasérol szélé torvény, a honvédségi
szakképzd intézmény szervezeti és muikodési szabdlyzata és
hazirendje az oktatok és a tanulok, illetve a képzésben részt vevé
személyek szdmdra a Magyar Honvédségben érvényesiilé
viselkedési és megjelenési szabdlyokat, jogokat, kotelességeket,
kiképzési tevékenységet irhat eld, ezek megsértése miatt fegyelmi
eljards kezdeményezhetd, tovdbbad a jogellenesen okozott kar
megtéritésére sajatos szabalyok hatarozhatok meg,

e) az alkalmazott foglalkoztatasra irdnyuld mas jogviszonyban is
alkalmazhato,

f) az igazgatd palyazat mell6zésével is megbizhato.

(2) A honvédelemért felelés miniszter altal az allam nevében
alapitott szakképzé intézmény tekintetében a fenntarté 94. §-ban
meghatdrozott fenntartoi iranyitasi hataskoreit a honvédelemért
felelés miniszter gyakorolja. Ennek keretében a honvédelemért
felelés miniszter dont a honvédségi szakképz6é intézmény

a) létesitésérdl,

b) nevérél,

) &talakitdsarol, atszervezésérdl és megsziintetésérdl,

d) az évente felvehetd tanulok, illetve képzésben részt vevék
|étszamardl, és

igazgatdjanak

(2) A Kormany rendeletben az allami szakképzé
intézmény dllam nevében torténé alapitdsara és a
fenntartdi irdnyitasi hataskorok gyakorlasara az (1)
bekezdésben meghatarozott miniszter mellett mas
tagjat is kijelolheti. A Kormdny rendeletben a
szakképzésért felelés miniszter mellett mas tagja altal
alapitott szakképz6 intézmény szakképzési centrum
részeként torténé miikodését irhatja eld.

33. Az Szkt. 27. § (2) bekezdéséhez

91. § Az agrarszakképzd intézmény az Szkt. 27. § (1) bekezdés a)
pontjdban meghatdrozott miniszter éltal az 4llam nevében alapitott
szakképzési centrum részeként mukodik. Az agrérszakképzé
intézmény tekintetében a fenntartéi irdnyitasi hataskorok
gyakorlasara a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzé intézmény
fenntartasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
szakképzésért felel6s miniszter és a szakképzési intézményfenntartd

kozpont alatt az Szkt. 27. § (1) bekezdés a) pontjdban
meghatérozott minisztert kell érteni.
(3) Allami felséoktatasi intézmény szakképzd

intézmény fenntartdi jogait a szakképzésért felel6s
miniszter hozzajaruldsaval gyakorolhatja. Ha a

25

szakképzd intézmény allami felsGoktatasi intézmény
fenntartéi joggyakorldsdba tartozik, a szakképzé
intézmény a  felsGoktatdsi  intézmény jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeként
mukodik.

28. § [A fenntart6i megallapodas]

(1) A fenntartd fenntartéi megéllapodassal vehet
részt a szakképzési alapfeladatok megvalésitasaban. A
fenntartéi megallapodés a fenntarté szdmara harom
tanév id6tartamra biztositia az allam  altal
finanszirozott szakképzésben valé részvételre jogosult
tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek
szdmara szervezett szakmai oktatds elinditasanak
lehet6ségét.

XIV. Fejezet

A FENNTARTOI MEGALLAPODAS

34. Az Szkt. 28. § (1) bekezdéséhez

92. § (1) A fenntartéi megaéllapodas megkotéséhez a terdletileg
illetékes gazdasagi kamara megyénként és a févarosra iranyadd, a
szakképz6 intézményre, a szakképzési alapfeladatot ellaté tobbcélu
koznevelési intézményre és fenntartéra lebontott kozéptavu
képzési szerkezetre vonatkozd javaslatot készit

a) a szakképzésért felelés miniszter altal - a Kormany adott
adgazatért felel6s tagjanak egyetértésével - meghatarozott
keretszamra vonatkozé irdnyszamok, valamint

b) az adott megyében, illetve a févarosban a szakképzé
intézmények, a szakképzési alapfeladatot elldatdé tobbcélu
koznevelési  intézmények, azok fenntartéi, a telepulési
onkormanyzatok és a helyi kozdsségek érdekeinek képviseletét
ellaté gazdalkodo szervezetek képvisel6i kozott Iétrejott elézetes
megallapodas alapjan vagy ennek hidnyadban véleményeik

figyelembevételével.

(2) A kozéptdvu képzési szerkezetre vonatkozé
kialakitasanal figyelembe kell venni

a) a szakképzés megvaldsitdsanak indokoltsagat,

b) a szakképzésnek a gazdasdgi igények, a munkaerdpiaci
kereslet és a beiskolazott tanuldi létszam alapjan felmért
indokoltsagat,

c) a szakképzé intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot
ellatd tébbcélu kdznevelési intézmény szakképzésben betdltott
szerepét,

d) a szakirdnyu oktatas tényleges megvalositasanak lehetéségét,

e) nem allami szakképz6 intézmény és szakképzési alapfeladatot
ellaté nem éllami tobbcélu kdznevelési intézmény esetén azt, hogy
a mikodési engedély meglétét,

f) a fenntartéi megallapodas haroméves id6tartamat.

(3) A kozéptavu képzési szerkezetre vonatkozé javaslatban az
Szkt. 109. §& (3) bekezdése szerinti = egylttm(kodési
megallapodasban meghatarozott keretszamtél, az egyhazi jogi
személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzé intézmény és
szakképzési alapfeladatot ellatd tobbcélu koznevelési intézmény
tekintetében az egyhazi jogi személy altal a szakképzd intézményre
és a szakképzési alapfeladatot ellatd tobbcélu koznevelési
intézményre megéllapitott képzési szerkezettél nem lehet eltérni.

(4) A kozéptdvu képzési szerkezetre vonatkozéd javaslat
kialakitasat az orszagos gazdasagi kamara koordinalja és tovabbitja
a szakképzésért felel6s miniszternek.

(5) A fenntartéi megallapodast megyénként és a févarosra
vonatkozéan a fenntartok kotik meg legkésébb a fenntartoi
megallapodassal érintett elsé tanévet megel6z6 év oktdber
tizenotodikéig. Az allami szakképzd intézmény és a szakképzési
alapfeladatot ellaté allami tobbcéld koznevelési intézmény
tekintetében a fenntartéi megallapodast a Kormanynak az allami
szakképzé intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot ellato
allami tobbcélu koznevelési intézmény tekintetében fenntartoi
iranyitasi hataskor gyakorldsara jogosult tagja irja ald.

(6) A fenntartdi megallapodasban meg kell hatarozni

javaslat
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a) a szakképzd intézményenként, illetve szakképzési
alapfeladatot ellaté tobbcélu koznevelési intézményenként a
képzési szerkezetet,

b) a fenntartdk kotelezettségvallalasat arra vonatkozdan, hogy

ba) a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszert mikodtetik,

bb) a szakképzésért felelés miniszter megkeresése alapjan - a
kozérdekbdl nem nyilvdnos személyes adatok kivételével - a
szakképzési  alapfeladatok ellatdsdhoz  sziikséges  adatot
szolgaltatnak, valamint

) a fenntartéi megéllapodas moédositdsara és megsziintetésére
vonatkozo feltételeket.

(7) A kozéptévu képzési szerkezetre vonatkozo javaslat, illetve a
fenntartéi megallapodasnak az (5) bekezdésben meghatarozott
hatdrid6ig tortén6 megkotése hidnydban a kodzéptdva képzési
szerkezetet az érintett megyére, illetve a févarosra vonatkozdan a
szakképzésért felelés miniszter kozigazgatasi hatosagi eljarasban
hozott hatérozatban allapitja meg.

93. § (1) A fenntart6 a fenntartéi megallapodas feliilvizsgalatat
kezdeményezi, ha

a) az abban rogzitett adatokban - a tanuldi Iétszdm valtozdsa
kivételével - vagy a fenntartéi megallapoddas megkotésének
alapjaul  szolgaléo valamely feltétel tekintetében valtozas
kovetkezett be, a valtozas bekdvetkeztétdl vagy

b) a szakképzd intézmény atalakitasardl dont, a dontéstdl

szamitott tizentt napon belll. Ha a fenntarté az e bekezdésben
meghatdrozott esetben nem kezdeményezi a fenntartdi
megallapodas felilvizsgalatat, az érintett szakképzé intézmény
mU(kddési  engedélyét a szakképzési dllamigazgatdsi szerv
visszavonja.

(2) A fenntarté a fenntartéi megallapodas hatalya alatt
kezdeményezheti a fenntartéi megallapodas fellvizsgalatat, ha

a) a fenntartéi megadllapodasban a tervezett létszamnal
magasabb tanuldi létszdmigénye lenne,

b) az elinditdsra még nem keriilt szakmai oktatds helyett mast
kivén inditani vagy

¢) az elindult szakmai oktatds mellett Uj szakmai oktatdst kivan
inditani.

(3) A fenntartéi megdéllapodds modositasara a fenntartoi
megallapodds megkotésére vonatkozéd rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(2) Az egyhazi jogi személy a 109. § (3) bekezdése
szerinti egylttmUkodési megéllapodas alapjan a
szakképzésért felelés miniszter részére megklldott
egyoldalu nyilatkozatdban meghatérozott képzési
szerkezetnek  megfeleléen  vehet  részt a
szakképzésben.

4. A fenntartoi iranyitas

29. § [A fenntartéi iranyitas]

A fenntarté elldtjia a Kormdany rendeletében
meghatdarozott feladatokat és gyakorolja a szakképz6
intézmény felett meghatéarozott iranyitasi
hataskoroket. A nemzetiségi Onkormanyzat Aaltal
alapitott szakképzé intézménnyel kapcsolatosan a
Kormény rendeletében meghatérozott esetekben az
érintett nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértése vagy
véleményének kikérése sziikséges.

XV. Fejezet

A FENNTARTOI IRANYITAS

35. Az Szkt. 29. §-ahoz

94, § (1) A fenntarté

a) meghatarozza a szakképz6 intézmény koltségvetését,
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b) meghatarozza a téritési dij és a tandij szabalyait, valamint az
adhato kedvezmények feltételeit,

c) - az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikodd
szakképzé intézmény esetében a f6igazgatd javaslatira -
feladatellatasi helyenként jévahagyja az adott tanévben

ca) szervezhet6 szakmai oktatdsok és szakmai képzések korét,

cb) felveheté maximalis tanulélétszamot,

cc) indithaté osztélyok szamét,

cd) alkalmazandé tantargyfelosztast,

d) jévéhagyja a szakképzé intézmény szakmai programjat,
szervezeti és mUikodési szabdlyzatat és hazirendjét,

e) megbizza az igazgatdt és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat,

f) négyévenként legalabb egy alkalommal ellenérzi a szakképzé
intézmény gazdalkoddsat, mikodésének torvényességét és
hatékonysdgat, a szakmai munka eredményességét, a szakképzd
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanulébalesetek
megeldzése érdekében tett intézkedéseket,

g) értékeli a szakképzd intézmény szakmai programjiban
meghatédrozott feladatok végrehajtasat és az oktatéi munka
eredményességét.

(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az igazgatét arra, hogy a szakképz6é intézmény
tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.

(3) A fenntartd a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos
modon nyilvdnossdgra hozza a szakképzé intézmény munkajaval
Osszefiiggd értékelését.

VI. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY MUKODESE

5. A szakképz6 intézmény miikodésének
altalanos rendje

30. § [A szakképzo6 intézmény 6nallésaga]

(1) A szakképz6 intézmény szervezetével és
mUkodésével kapcsolatosan minden olyan Ggyben
onmaga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy,
szerv vagy testllet hataskorébe.

(2) A szakképz6 intézmény miikodésével
kapcsolatos dontések el6ékészitésében,

végrehajtdsaban és ellenbérzésében - jogszabalyban
meghatdarozottak szerint — részt vesznek az oktatok, a
tanuldk és a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi,
valamint a képzésben részt vevé személyek.

31. § [Politikai tevékenység végzésének tilalma]

A szakképzé intézmény helyiségeiben, teriiletén
part, politikai céld mozgalom vagy parthoz kotédé
szervezet nem mukddhet, tovabba part vagy parthoz
kot6do szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu
tevékenység nem folytathaté.

32. § [A szakképz6 intézmény bels6 szabalyozé
eszkozei]

(1) A szakképzé intézmény mukodésére, belsé és
kils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szakképz6 intézmény szervezeti és mukodési
szabdlyzata hatérozza meg.

XVI. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY BELSO SZABALYOZO ESZKOZEI
36. Az Szkt. 32. § (1) bekezdéséhez
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95. § (1) A szakképzé intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban kell meghatérozni

1.a mikodés rendjét,

2. az oktatoi munka belsé ellen6rzésének rendjét,

3. a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban a szakképzé intézménnyel,

4. ha a szakképzé intézmény intézményegységgel rendelkezik, az
intézményegységgel valé kapcsolattartas rendjét,

5. a szervezeten belili kapcsolattartas rendjét, formajat, a
vezetbk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet
szabalyait,

6. az igazgato vagy az igazgatd-helyettes akadélyoztatdsa esetén
a helyettesités rendjét,

7. a vezetOk és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas formajat,
rendjét,

8. az oktatdi testllet feladatkorébe tartozé tgyek atruhdzasara,
tovdbba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara
vonatkozé rendelkezéseket,

9. a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, ideértve a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai
szolgalatokkal, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlattal, valamint az
egészségligyi ellatdst biztosité egészséguigyi szolgdltatoval valod
kapcsolattartast,

10. az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok
apolasaval kapcsolatos feladatokat,

11.  a  szakmai munkakozdsségek  egylttmikodését,
kapcsolattartdsdnak rendjét, részvételét az oktaték munkdajanak
segitésében,

12. arendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendjét,

13. az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

14. barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendéket,

15. azokat az Ugyeket, amelyekben a képzési tandcsot a
szakképzé intézmény szervezeti és mlikoddési szabdlyzata dontési
vagy véleményezési joggal ruhazza fel,

16. a szakképzd intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra
kertlé fegyelmi eljardst megel6z6 egyeztetd eljaras részletes
szabalyait,

17. az elektronikus Uton el@allitott papiralapi nyomtatvéanyok
hitelesitésének rendjét,

18. az elektronikus uton eldallitott,
dokumentumok kezelési rendjét,

19. az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl atruhazott
feladat- és hataskoroket, munkakoérileiras-mintakat,

20. mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat
jogszabaly elGirja, tovabba a szakképzé intézmény miikodésével
Osszefliggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjadn készitett szabdlyzatban nem kell vagy nem lehet
szabalyozni.

(2) A szakképz6 intézmény szervezeti és m(ikddési szabélyzata az
(1) bekezdésben foglaltakon kivil tartalmazza

1. az egyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formait, id6kereteit,

2. a didkdnkormanyzat, a didkképviseldk, valamint a szakképzé
intézményi vezetdk kozotti kapcsolattartas formdjat és rendjét, a
didkonkormanyzat m(ikédéséhez sziikséges feltételeket,

3. a szakképzd intézményi sportkdr, valamint a szakképzé
intézmény vezetése kozotti kapcsolattartas formait és rendjét,

4. szakképzé intézmény esetén a dudlis képzéhellyel valo
kapcsolattartas formait és rendjét,

5.atanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek egészségét
veszélyeztet6 helyzetek kezelésére irdnyuld eljardsrendet,

6. a szakképzd intézményi konyvtar szervezeti és mikodési
szabdlyzatét,

7.a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendjét.

hitelesitett és tarolt

(3) A szakképzd intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzatdban meghatdrozhatok a szakképz6é intézmény
biztonsdgos mikodését biztositd olyan szabalyok, amelyek
megtartdsa kotelez6 a  szakképzé intézmény terlletén

tartozkodoknak és a szakképzé intézménnyel kapcsolatban nem
4ll6 més személyeknek.

(4) A szakképzési centrum szervezeti és mUlkddési szabdlyzata
tartalmazza a mu(kddés kozds szabdlyait és - szakképzd
intézményenként kulon-kulon — a szakképzési centrum részeként
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mukodé
el6irdsokat.

szakképzd intézmények milkédését meghatérozo

(2) A szakképzd intézmény hazirendje allapitja meg
a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek
jogai gyakorlasanak és - a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésén kivil — kotelességei teljesitésének madjat,
tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés
szabdlyait. A hazirend a tanul6i jogviszonybdl, illetve a
feln6ttképzési  jogviszonybdl  szarmazd  jogok
gyakorldsahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem
szlikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja

vagy feltételhez  kothetii. A hézirendben
meghatdrozott szabdlyok megsértésébdl eredd
karokért szakképz6 intézmény nem felel.

37.Az Szkt. 32. § (2) bekezdéséhez

96. § A hazirendben kell szabélyozni

1. a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazoldsara

vonatkozé el6irasokat,

2. - az allami fenntartasu szakképzé intézmény kivételével - a
téritési dij és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd
rendelkezéseket, tovabba a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy altal elédllitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogéra
vonatkozo dijazas szabalyait,

3. a szocidlis 0sztondjij, a szocidlis tdmogatds megdllapitdsanak és
felosztasanak elveit, a nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas
elvét, az elosztas rendjét,

4. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek
véleménynyilvénitasdnak és rendszeres tajékoztatdsanak rendjét és
formait,

5. a tanulok, illetve a
jutalmazasanak elveit és formait,
6. a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

7. elektronikus naplé haszndlata esetén a kiskord tanulé
torvényes képvisel6je hozzaférésének madjat,

8. a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre
biztositott hosszabb szlinet id6tartamat, a csengetési rendet,

9. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek
munkarendjét,

10. a foglalkozasok rendjét,

11. a tantdrgyvalasztassal, annak moddositdsdval kapcsolatos
eljarési kérdéseket,

12. a szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai,
eszkozei és a szakképzé intézményhez tartoz6 teriletek
hasznélatanak rendjét,

13. a szakképz6 intézmény A&ltal szervezett, a szakképzé
intézmény szakmai programjanak végrehajtdsahoz kapcsolédo,
szakképzé intézményen kivili rendezvényeken elvért magatartast.

képzésben részt vevd személy

(3) Az egyhdzi jogi személy, illetve a valldsi
egyesulet ltal alapitott, illetve fenntartott szakképzé
intézmény szervezeti és mlkodési szabalyzatdban és
hazirendjében az adott vallas hitelveivel 6sszefligg6d
viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kotelesség,
valamint hitéleti tevékenység is el6irhato, amelynek
vétkes megszegése miatt a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevd személlyel az e torvényben, a
szakképz6 intézmény alkalmazottjdval szemben a
munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvényben
(a tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi eljaras
indithato, illetve  hatranyos  jogkovetkezmény
allapithaté meg.
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(4) A szakképz6 intézmény szervezeti és mikddési
szabdlyzatat és hazirendjét, tovabba azok mddositasat
az oktatdi testlilet a fenntarto, a szakképzési centrum
részeként mikodé szakképzé intézmény esetében a
féigazgato és a kancelldr egyetértésével fogadja el, az
egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképzé intézmény
esetében a fenntarté jovahagydsaval valik érvényessé.
A szakképz6 intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és
modositasa el6tt ki kell kérni a képzési tanacs és a
didkonkormanyzat  véleményét. A  szakképzé
intézmény szervezeti és mulkodési szabdlyzata és
héazirendje nyilvanos.

38. Az Szkt. 32. § (4) bekezdéséhez

97. § A szakképzd intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzata
tekintetében az egyetértés kialakitdsara vagy annak megtagadasara
a szakképzé intézmény szervezeti és mlkoddési szabdlyzata, illetve
annak moédositasa tervezetének kézhezvételétdl szamitott harminc
napot kell biztositani.

(5) A szakképzé intézmény az iratkezelés rendjérél
iratkezelési szabdlyzatot ad ki.

39. Az Szkt. 32. § (5) bekezdéséhez

98. § (1) Az iratkezelés rendjét a szakképz6 intézmény a
koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltéri anyag
védelmérdl szolé torvény rendelkezései és a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének dltaldnos  kovetelményeirdl  sz6l6
korményrendelet el6irasai figyelembevételével az e rendeletben
foglaltakra is tekintettel szabalyozza.

(2) A szakképzé intézménybe érkezett és a szakképzé
intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. A személyesen
benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

(3) Ha a szakképz6 intézményben a szakmai oktatds nemzetiségi
nyelven folyik, a tanuld szakképzé intézményi oktatasaval
kapcsolatosan keletkezett iratokat kulon iktatékonyvben, két
nyelven — a nemzetiség éltal haszndlt és magyar nyelven - kell
iktatni és tdrgymutatoézni.

(4) Felbontas nélkul kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz6ld
iratokat, a didkonkormdanyzat, a képzési tanacs, a munkahelyi
szakszervezet részére érkezett leveleket, tovabba azokat az iratokat,
amelyek felbontasanak jogat az igazgatd fenntartotta maganak.

(5) Ha az gy jellege megengedi, az iratban foglaltak
tavbeszélén, elektronikus levélben vagy a jelenlévd érdekelt
személyes tajékoztataséval is elintézheték. Tavbeszélé6n vagy
személyes téjékoztatds keretében torténé lgyintézés esetén az
iratra rd kell vezetni a tédjékoztatds lényegét, az elintézés hataridejét
és az ligyintéz6 alairasat.

99. § (1) A szakképzd intézmény déltal kiadmanyozott iratnak
tartalmaznia kell

a) a szakképz6 intézmény nevét és székhelyét,

b) az iktatészamot,

c) az ligyintéz6 megnevezését,

d) az Uigyintézés helyét és idejét,

f) - a nem elektronikus irat esetében - a szakképzd intézmény
korbélyegzéjének lenyomatét.

(2) Jogszabdly rendelkezése hidnydban is jegyzdkonyvet kell
késziteni, ha az oktatéi testiilet, szakmai munkakdzdsség a
szakképzé intézmény muikodésére, a tanuldkra, illetve a képzésben
részt vevd személyekre vagy a szakmai oktatdsra vonatkozé
kérdésben dont, véleményez vagy javaslatot tesz, tovdbba akkor is,
ha a jegyz6kdnyv készitését rendkivili esemény indokolja és
elkészitését az igazgatd elrendelte. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia
kell az elkészités helyét és idejét, a jelenlévék felsorolasat, az tigy
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megjelolését, az ligyre vonatkozé lényeges megdllapitasokat, igy
kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket,
tovabba a jegyzékonyv készitéjének az aldirdsat. A jegyzékonyvet a
jegyzékonyv készitbje, tovabba az eljaras sordn végig jelen lévé
alkalmazott irja ald.

100. § (1) Az elintézett iratokat irattérba kell helyezni. Az irattari
6rzés idejét a 4. mellékletként kiadott irattari terv hatdrozza meg. Az
irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl
kell szamitani.

(2) Az iratok selejtezését az igazgatd rendeli el és ellendrzi. A
tervezett iratselejtezést annak tervezett id6pontjit legaldbb
harminc nappal megel6z6en be kell jelenteni a levéltarnak.

(6) Az egyhdzi jogi személy, illetve a valldsi
egyesllet altal alapitott, illetve fenntartott és vallasi,
vildgnézeti  tekintetben elkotelezett  szakképzd
intézmény mukodésében a fenntarté az adott vallas
hitelveihez és belsé szabalyaihoz igazodd sajatos
kovetelményeket hatdrozhat meg.

33. § [A szakképzo intézmény egyéb jogai és
kotelességeil

(1) A szakképzd intézménynek gondoskodnia kell a
rabizott tanuldk felligyeletérél, a szakmai oktatas
egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérél, a tanuldk d&gazathoz kotott
egészségligyi alkalmassagi és fogaszati vizsgalatanak
megszervezésérol.

XVII. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY FELADATAI

40. Az Szkt. 33. § (1) bekezdéséhez

101. & A tanuldé iskola-egészségligyi elldtasdra az iskola-
egészséglgyi ellatasrol szo6l6 miniszteri rendeletet alkalmazni kell.

102. § (1) A teljes korl egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen az oktatok a szakképzd intézményben
végzett tevékenységet és a tanuld, kiskord tanuld torvényes
képvisel6je részvételét a szakképzé intézmény életében ugy
befolyasoljdk, hogy az a tanulé egészségi allapotanak kedvezd
irdnyu valtozasat idézze el6.

(2) A szakképzé intézmény mindennapos m(ikddésében kiemelt
figyelmet kell forditani a tanulé egészséghez, biztonsaghoz vald
joga alapjan a teljes korl egészségfejlesztéssel Gsszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges taplalkozés,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgds,

) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak
megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

e) a balesetmegelézés és els6segélynyuijtas,

f) a személyi higiéné

terlletére terjednek ki.

(3) A szakképzé  intézményben folyd teljes  kor(

egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk bioldgiai, tarsadalmi,
életkori sajatossagait, beillesztheté a szakképzé intézményben
megvalosulé atfogo prevencios programokba.

(4) A szakképzd intézmény teljes korl egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovetheté és mérhetd,
értékelhet6 modon kell megtervezni a szakképzé intézmény
szakmai programjanak részét képezé egészségfejlesztési program
keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az
iskola-egészségligyi szolgalat kozrem(ikddésével késziti el.

(5) A szakképzé intézmény az oktatén és az iskola-egészségligyi
szolgalatot ellaté szakemberen kiviil csak olyan szakembert vagy
szervezet programjat megvaldsitdé személyt vonhat be kotelezé
foglalkozés, egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési és
prevencids tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely
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rendelkezik az egészséguigyért felelés miniszter Aaltal
intézmény szakmai ajanlasaval.

(6) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencids programok
kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszicholégus,

b) az iskola-egészségligyi szolgalat, tovabba

c) ha m(kaodik, a helyi vagy megyei Kabitdszerligyi Egyeztetd
Férum

kijelslt

véleményét.
(7) A szakképzd intézményben megvaldsuld teljes kori
egészségfejlesztés modszertani utmutatojat az

egészségfejlesztésért felels orszagos intézet dolgozza ki.

103. § (1) A szakképzé intézmény kdzremUkodik a tanuldk
veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében,
ennek soran egyittmukodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal,
a gyermekjogi képviselével, valamint a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

(2) Ha a szakképz6 intézmény a tanuldt veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megszintetni vagy a
tanulokozosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek
védelmérdl és a gyadmugyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI.
torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést kezdeményez.

(3) A szakképzd intézményben, valamint a szakképzé
intézményen kivil a tanuldk részére szervezett rendezvényeken a
népegészségligyi termékadorol szold térvény hatdlya ald tartozé
termék, tovdbbd alkohol- és dohdnytermék nem arusithaté. A
szakképzé intézményben, valamint a szakképzé intézményen kivil
a tanuldk részére szervezett rendezvényeken alkohol- és
dohéanytermék nem fogyaszthato.

104. § (1) A szakképzé intézményben biztositott kozétkeztetés
élelmiszer-alapanyagainak beszerzését az étkeztetés megszervezdje
lehetéség szerint Osszehangolja a helyi élelmiszeralapanyag-
termeléssel és -el6allitassal.

(2) A szakképz6 intézményben élelmiszerarusité Uzlet vagy
4druautomata mikodtetésére irdnyuld szerz6dés megkotéséhez és
modositdsdhoz az igazgatd, a szakképzési centrum részeként
miikodé szakképzd intézmény esetében a féigazgatd beszerzi az
iskola-egészségligyi szolgdlat szakértéi véleményét. Az iskola-
egészségligyi szolgalat abban a kérdésben foglal allast, hogy az
arukindlat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkozd
ajanlasoknak, tovdbbd, hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely
alkalmas lehet a tanuldé figyelmének, magatartdsanak olyan
mértékl befolyasolasara, hogy azzal megzavarja a szakképzé
intézmény rendjét vagy rontja a szakmai oktatds hatékonysagat.
Nem kéthetd, illetve nem modosithatoé élelmiszerdrusité uzlet vagy
druautomata mukodtetésére irdnyuld szerzédés, ha az iskola-
egészségligyi szolgdlat szakértéi véleménye szerint az arukinélat
nem felel meg az e bekezdésben meghatarozott ajanlasoknak.

(3) A szakképzd intézményben miikodd élelmiszer-arusitod lzlet
nyitvatartdsi rendjének és az druautomata mukodtetési idészakdnak
a (2) bekezdés szerinti szerz6désben torténé meghatarozdsahoz az
igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzé
intézmény esetében a féigazgatd beszerzi a képzési tanacs és a
didkénkorményzat véleményét.

105. & (1) A szakképzé intézményben folyd lelki
egészségfejlesztés célja, hogy elésegitse a kiegyensulyozott
pszichés fejlédést, tdmogassa a tanuld esetében a kornyezethez
torténd alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégiakat
kindljon a kornyezetbdl érkezé artalmas hatasokkal szemben, igy
csOkkentve a kéaros kdvetkezményeket, tovabba pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget ér6 véltozasokra.

(2) A szakképzé intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi
fliggdség és a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezeté szerek
fogyasztasanak, valamint a szakképzé intézményben megjelené
béntalmazés és agresszi6 megel6zésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg és bdantalmazott tanuldk beilleszkedésének
el6segitésére, ennek sordn indokolt esetben egyittm(kodik az
iskola-egészségligyi szolgalattal.

(3) Ha az oktaté a tanulé béantalmazadsat vagy devidns
viselkedésformakat észlel, az adott osztaly vagy csoport oktatdinak
bevondséval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
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kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés
sajatos formajahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanuldk az
iskolapszicholégus kiemelt segitségében részesuinek.

(4) Ha az érintett tanuldé vagy a tanuldk csoportja
vonatkozasdban a viselkedési problémak ismétlédé jellegliek, az
igazgatd értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza
azt az id6pontot, amikor a tanulé koteles a pszicholégus
tandcsadasan részt venni.

106. § (1) Az iskolapszicholégus ellatja az e §-ban meghatérozott
feladatokat, amelyek elsédleges célja a tanulé
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a szakmai
oktatds hatékonysaganak segitése.

(2) Az iskolapszicholdgus kdzvetlen segitséget nyujt az oktatonak
a szakmai oktatashoz.

(3) Az iskolapszicholégus a tanuldkkal kozvetlendil, egyéni vagy
csoportos foglalkozasok keretében kozremikodik a tanuldk
beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és teljesitményét nével
intézkedésekben, kezeli a tanuldknak a szakképzé intézménnyel
Osszefiiggd személykozi kapcsolati kommunikacios és esetlegesen
fellépé teljesitményszorongasos tlineteit, tovabba

a) - kulonosen a kilencedik évfolyamos tanulok szaméra -
megszervezi azokat a pszicholdgiai jellegl szlrévizsgéalatokat,
amelyek a képességvizsgalatok, szociometriai vizsgélatok, tanuldsi
szokdsok, tanuldsi motivécio vizsgélatédnak korébe tartoznak vagy a
beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségek megel6zése
érdekében sziikségesek,

b) megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a
szakképzé intézményben az egyén, a tanulécsoport, és a szakképzé
intézmény szintjén,

) megszervezi a szakképzé intézményben az
egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés segitésével, a személykozi
konfliktusok és az erészakjelenségek megoldasaval kapcsolatos
pszicholdgiai témaju feladatokat,

d) megszervezi a krizistanacsadast a kovetkezé vératlan sulyos
élethelyzetekben, kilondsen kortarshalaleset, sulyos kudarcélmény,
vératlan csalddi krizishelyzet, tovdbbé terdpias vagy mdas kezelés
szlikségessége esetén tovabbirdnyit a pedagdgiai szakszolgalathoz
vagy mas szakellatast biztositd intézményhez, valamint

e) a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozésdban az
oktatokkal és a pedagodgiai szakszolgélat szakemberével kozdsen
kidolgozza az egyiittmUikodés és az ellatas kereteit.

(4) Az iskolapszicholégus a (3) bekezdés b), c) és e) pontjdban
meghatédrozott feladatok megszervezése soran szlréseket,
vizsgdlatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tandcsadast
szervezhet a tanuld, az oktato, tovabba a kiskoru tanulé torvényes
képviseléjének megkeresésével, valamint az érintett tanuld
személyiségének fejlesztésével 6sszhangban a kiskord tanuld
torvényes képviselbje szamara is.

(5) Az iskolapszicholégus a szakképzd intézmény szakmai
programja szerint szervezett kotelezé foglalkozas alatt is végezheti
a tanulé részére az egyéni tandcsaddast abbdl a célbdl, hogy a tanuld
személyiségfejlédését elSsegitse.

(6) Az iskolapszichologus

a) segiti a pszicholdgiai ismereteknek a szakképzd intézményen
bellli elsajtitasat,

b) kapcsolatot tart a
iskolapszicholégussal,

¢) egylittmUikodik a kijelolt pedagdgiai szakszolgalatban dolgozé
iskolapszicholégussal a szakképzé intézményben a pszicholégiai
tevékenységgel érintett tanuldk pedagdgiai szakszolgdlati vagy
egyéb egészségligyi szakellatasra torténd utaldsa vonatkozasaban,

d) egyuttm(kodik a pedagdgiai szakszolgdlattal az érintett
tanuld pedagdgiai szakszolgdlati ellatds keretében torténd
gondozésaban.

107. & (1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele legalabb 6tven dra kozosségi szolgalat teljesitése.

(2) A szakképzd intézmény feladata és az igazgato feleléssége a
tanuld valasztasa alapjan a k6zosségi szolgalat megszervezése és
annak teljesitésére idékeret biztositasa. Az osztalyfénok vagy az
ezzel a feladattal megbizott oktatd a tanuld elémenetelét rogzité
dokumentumokban az iratkezelési szabdlyok megtartasaval

kérnyezetében mukddé
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nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal
Osszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozdsségi szolgélat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és karitativ,

c) az oktatasi,

d) a kulturdlis és kozosségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztréfavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél blin- és balesetmegel&zési

teriileten folytathato tevékenység.

(4) A kozosségi szolgdlat a szakképzd intézményben
meghatdarozott munkakori feladatok ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanuldt fogadd szervezetnek a (3) bekezdés a) és g)
pontjdban meghatérozott tevékenységi teriileten minden esetben,
a (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetekben sziikség
szerint mentort kell biztositania. A kdzdsségi szolgélatot koordinalé
oktaté az 6tven 6ran belil - sziikség szerint a mentorral k6zésen -
legfeliebb  otoras felkészité, majd legfeljebb otéras zard
foglalkozast tart.

(6) A kozdsségi szolgalat teljesitése keretében egy 6ran hatvan
perc kozosségi szolgalati id6t kell érteni azzal, hogy a helyszinre
utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szémithaté be a
teljesitésbe.

(7) A kozbsségi szolgdlat soran a tanulé naplot koteles vezetni,
amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen idékeretben és milyen
tevékenységet folytatott.

(8) A kozbsségi szolgélat dokumentélasdnak kotelez6 elemeként

a) a tanulénak kozosségi szolgdlati jelentkezési lapot kell
kitoltenie, amely tartalmazza a kozdsségi szolgélatra valo
jelentkezés tényét, a megvaldsitds tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének egyetértd
nyilatkozatat,

b) a napléban és a térzslapon a kijeldlt oktatonak dokumentaélnia
kell a kbzdsségi szolgélat teljesitését,

c) a szakképzd intézmény a kozdsségi szolgélat teljesitésérdl a
tanuldi jogviszony tanév kdzbeni megsziinésekor igazoldst allit ki
két példanyban, amelybdl egy példany a tanulénal, egy pedig a
szakképzé intézménynél marad,

d) a szakképz6 intézmény a kozdsségi szolgélattal kapcsolatos
dokumentumok kezelését az iratkezelési szabdlyzataban rogziti,

e) a szakképzd intézményen kivili kilsé szervezet és
kozrem(ikdoddé mentor bevondsakor a szakképzd intézmény és a
felek egyuttmikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast aldiré felek adatain és vallalt
kotelezettségein tul a foglalkoztatas idGtartamat, a végzett
tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

(2) Az dllami szakképzé intézmény a tanuls, a
képzésben részt vevd személy, kiskoru tanuld esetén a
kiskort tanul6 torvényes képvisel6jének kérésére a
kotelezé foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak
részét nem képez6 fakultativ hitoktatds egyhazi jogi
személy dltali megszervezését biztositja. A fakultativ
hitoktatdshoz  sziikséges targyi feltételeket a
szakképzd intézményben rendelkezésre all6 eszkdzok
hasznalataval kell biztositani. A fakultativ hitoktatas
tartalmat az adott vallas hitelvei alapjan az egyhazi
jogi személy hatdrozza meg és végzi a hitoktatasra
jelentkezés lebonyolitasaval, valamint a hitoktatasban
kdzrem(ikodd személy alkalmazasaval és
ellenérzésével kapcsolatos feladatokat. A fakultativ
hitoktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn a
szakképzd intézmény és az egyhdzi jogi személy
egymassal kdlcsondsen egylttmikodik.

41. Az Szkt. 33. § (2) bekezdéséhez
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108. § A hitoktatasban kozrem(kdds személy végzettségi és
képesitési kovetelményeire a 134. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(3) Az allami szakképzé intézmény cimtablajan és
korbélyegzdjén Magyarorszag cimerét el kell helyezni.

6. A tanév és a tanitasi év rendje, a foglalkozasok

34. § [A tanév és a tanitasi év rendje]

(1) A szakképz6 intézményben

a) a tanév szeptember elsejétél a kovetkezd év
augusztus hénapjanak utolsé napjaig,

b) a tanitasi év — az érettségi vizsga, illetve a
szakmai vizsga évét kivéve - szeptember elsé
munkanapjatol a kdvetkezd év junius tizenhatodikat
megel6z6 utolsé munkanapig

tart. A szakképz6 intézmény azon évfolyamain,
amelyeken kozismereti oktatds nem folyik, a
szakképzés a tanév és a tanitdsi év rendjére tekintet
nélkdl is megkezdhetd.

(2) A szakképzé intézményben a tanév rendje
megegyezik az oktatasért felel6és miniszter altal a
kdznevelési intézmények tekintetében rendeletben
megallapitottakkal. A szakképzd intézmény ez alapjan
éves munkatervet készit.

XVIIl. Fejezet

A TANEV ES A TANITASI EV RENDJE

42, Az Szkt. 34. § (2) bekezdéséhez

109. § (1) A munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét.
Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a fenntarto, a szakképzési
centrum részeként miikoédd szakképzd intézmény esetében a
féigazgatd, a képzési tanacs, a tanuldkat érinté programokat
illetéen a didkdonkormanyzat, tovabba, ha a szakirdnyu oktatds nem
a szakképzd intézményben folyik, a dudlis képzdhely véleményét is.

(2) A tanév helyi rendjében kell meghatarozni kiiléndsen

a) a tanitas nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

c) a szakképzd intézményben az aradi vértanuk (oktober 6.), a
kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.), a
holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja
(junius 4.), @ marcius 15-i és az oktober 23-i nemzeti linnepek,
valamint a szakképzé intézmény hagyomanyai apolésa érdekében
meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,

d) a szakképzé intézményhez kapcsolédd sajatos lnnepek
meglinneplésének idépontjat,

e) az elére tervezhetd oktatdi testileti értekezletek, szulGi
értekezletek, fogadoodrak idépontjat,

f) a szakképzd intézmény bemutatkozdsat szolgdld nyilt nap
tervezett idépontjat,

g) a tanuldk fizikai allapotat felméré vizsgélat idépontjat,

h) minden egyéb, az oktatdi testiilet ltal sziikségesnek itélt
kérdést,

i) a szakképzé intézményi kérus idépontjait.

(3) A tanitds nélkili munkanapok idépontjarél a szakképzé
intézmény a vele tanuldi jogviszonyban &ll6 tanuldk elhelyezését
biztosité kollégiumot és a dudlis képzbéhelyet is tajékoztatja.

(4) A szakképzé intézmény és a vele tanuldi jogviszonyban &llé
tanulok elhelyezését biztositd kollégium kolcsondsen tajékoztatja
egymast a tanév elfogadott helyi rendjérél. Ha a szakképzé

intézményben rendkivili  tanitdsi napot tartanak, ennek
idépontjarél az érdekelt kollégiumot, a dudlis képzdhelyet
lehet6ség szerint legaldbb hét nappal kordbban irdsban

tajékoztatni kell.
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(5) A szakképzd intézményben a tanév rendjérél sz616 miniszteri
rendelet hatdrozza meg a tanitéds nélkili munkanapok szamat. A
tanitas nélkali munkanapok szamat az igazgaté a fenntarto
egyetértésével megndvelheti abban az esetben, ha a szakképzé
intézmény az ehhez sziikséges id6t megteremti.

(6) A tanitds nélkili munkanapon - a kiskoru tanulé torvényes
képvisel6jének erre vonatkozé igénye esetén - a szakképzd
intézmény ellatja a kiskoru tanulé felligyeletét.

(7) A szakképz6 intézmény az iskolai Nemzeti Osszetartozas
Napja bevezetésérél, a magyarorszagi és a kilhoni magyar fiatalok
kozti kapcsolatok kialakitasardl és erésitésérél a kozoktatdsban,
valamint a Magyarorszag hatérain kivil él6 magyarsidg
bemutatasérol szolo orszaggydlési hatdrozat alapjan a kilencedik-
tizenkettedik évfolyamok valamelyikén szervezik meg a hataron tuli
kirdndulasokat. A hatdron tuli kirdnduldsokat a kozponti
koltségvetés tamogatja. A koltségvetési tdmogatés elbiraldsakor
elényt élveznek a kiilhoni iskolaval dokumentalt cserekapcsolatban
4ll6 hazai szakképz6 intézmények.

(3) A tanitdsi év - azokon az évfolyamokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik — Otnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a
munkaszineti nap pedig tanitds nélkili pihenénap.
Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanulénak —
a tanév rendjében meghatarozottak szerint - a
tanitasi évben legaldbb  harom alkalommal,
legkevesebb hat egybefliggé napbdl all6 tanitasi
szlinetet és a Kormany rendeletében meghatéarozott
esetben rendkiviili sziinetet, a tanitasi év utols6 napjat
kdvetéen a tanév végéig terjed6é idészakban pedig
legaldbb harminc egybefliggé napbdl all6 nyari
szlinetet kell biztositani.

43, Az Szkt. 34. § (3) bekezdéséhez

110. § A fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodo
szakképzé intézmény esetében a fdigazgatd egyetértésével az
igazgaté - az elmaradt heti pihenénapok igénybevételének
biztositdsa nélkil is — elrendelheti a hat tanitasi napbdl 4ll6 tanitési
hét megszervezését, valamint a tanulé heti kotelezd
foglalkozéasainak szamat meghaladé tanitdas megszervezését, ha a
rendkivili tanitdsi sziinet miatt az el&irt kovetelmények atadasét,
elsajatitdsat masként nem lehet megoldani.

111. § Ha rendkivili id6éjaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas elhdrithatatlan ok miatt a szakképzé intézmény mdkodtetése
nem lehetséges,

a) a szakképz6 intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az
igazgato,

b) a telepiilésre kiterjed6 veszélyhelyzet esetében a jegyzé a
fenntarto egyideju értesitése mellett,

c) a megyére, févarosra kiterjedé veszélyhelyzet esetében a
szakképzési dllamigazgatasi szerv

rendkiviili sziinetet rendel el.

35. § [A foglalkozasok]

(1) A szakképzé intézményben a szakmai oktatast —
ha e torvény masképp nem rendelkezik - azokon az
évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is
folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és
csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni.
A foglalkozas lehet

a) kotelezé és szabadon viélaszthaté foglalkozas,
illetve

b) egyéb foglalkozas.

(2) A kotelez6 foglalkozadsok szama nem haladhatja
meg a napi nyolc, kiskord tanulé esetén a napi hét
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foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az
értékelés és a mindsités, a mulasztds, tovabba a
magasabb évfolyamba |épés tekintetében ugy kell
tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast. A tanuld
kotelezé foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy
ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valdsuljon
meg a szakmai oktatas.

XIX. Fejezet

A FOGLALKOZASOK

44, Az Szkt. 35. § (2) bekezdéséhez

112. § (1) A foglalkozésokat a szakképzé intézmény szakmai
programja alapjan kell megszervezni.

(2) A foglalkozésokat a szakképzé intézmény tantermeiben,
illetve egyéb, a foglalkozds megtartasara alkalmas helyen kell
megszervezni. A szakképzd intézményen kivil akkor szervezhet6
foglalkozas, ha a tanulok feltigyelete a kilsé helyszinen, tovabba az
oda- és visszajutds kozben biztositott. A szakképzé intézményen
kival ~szervezett foglalkozasrol a kiskord tanulé torvényes
képvisel6jét elézetesen tdjékoztatni kell. Ha a kiilsé helyszinre
torténd eljutds akadélyozza a kotelezé foglalkozas megtartasat,
gondoskodni kell annak pétlasarol.

(3) Ha a szakképzd intézmény tantermeiben a muszaki, mikoddési
feltételek tartos hianya miatt a hémérséklet legalabb két egymast
kovetd tanitasi napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az igazgaté a
fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé
intézmény esetében a féigazgatd és a kancellar egyidejl értesitése
mellett rendkivili sziinetet rendel el, és a rendkivili szinet
elrendelésérdl tdjékoztatja a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét.
A rendkivili sziinet id6tartama alatt a fenntarté sajat
fenntartasaban miikodé masik intézményben koteles gondoskodni

a) a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének kérésére a tanuld
feligyeletérdl és étkeztetése megszervezésérdl,

b) a tanulmanyok alatti vizsga és az adott tanévben nem
potolhatod egybefiiggd szakmai gyakorlat megtartasarol.

113. § (1) Az els6 foglalkozast reggel nyolc éra el6tt — a képzési
tandcs és a didkonkorményzat véleményének kikérésével -
legfeljebb negyvenot perccel kordbban meg lehet kezdeni.

(2) A foglalkozas ideje negyvenot perc. A szakképzé intézmény
ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozéast is szervezhet azzal,
hogy a foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb és
szdzharmincodt percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitési
napon a kotelez6 foglalkozasok fels6 hatarara vonatkozd
rendelkezések szerint tarthaté kotelezé foglalkozasok szamitasanal
a foglalkozdsokat negyvenot perces ordkra atszamitva kell
figyelembe venni.

(3) A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A szlnetek,
ideértve a tobbi szinet id6tartamanal hosszabb, féétkezésre
biztositott szlinet rendjét a hazirend hatdrozza meg.

114. § A szakképzd intézmény a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott, egymashoz kapcsolodé tartalmi
egységeket az arra meghatédrozott iddkeret figyelembevételével
egybefliggben is megszervezheti.

(3) Egyéb foglalkozasként a kotelezé
foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos,
pedagdgiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas

szervezheté meg. A szakképzé intézmény Altal
szervezett egyéb foglalkozdsokat a szakképzd
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

(4) A szakképzé intézmény koteles a tehetség
kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetl tanuldk,

illetve  képzésben részt  vevé  személyek
felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kizd6é tanuldk szdmara
differencidlt fejlesztést megszervezni.
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45, Az Szkt. 35. § (4) bekezdéséhez

115. & A tehetség kibontakoztatasara és felzarkdztatasra
legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.

116. § (1) A szakképzd intézmény a tanulé szocialis helyzetébdl
és fejlettségébdl eredé hatranyanak ellensulyozasa céljabol
képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kdzott a tanuld egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

(2) A képességkibontakoztato felkészités keretében - a tanuld
egyedi helyzetéhez igazodva - a szakképzé intézmény biztositja

a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat,

b) a tanulasi kudarcnak kitett tanuldok fejlesztését segit6é
programot,

c) a szocialis
tevékenységet.

(3) A képességkibontakoztatd felkészités keretében az oktatd
feladata az egyéni fejlesztési terv készitése és az ennek alapjan
torténé kompetenciafejlesztés, az 6néllo tanulast segit6 fejlesztés,
az egylttmlkodésen alapulé modszertani elemek alkalmazésa
foglalkozasokon, az értékelés, értékel6 esetmegbeszéléseken
torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskoru
tanuld térvényes képvisel6jével torténé rendszeres kapcsolattartas.

117. & (1) A képességkibontakoztatd felkészitésben az a tanuld
vesz részt, aki hatrdnyos helyzetlinek mindsil. Az igazgaté a
képességkibontakoztato felkészitésbe felveheti azt a tanulét is, aki
nem hatranyos helyzet(i, feltéve, hogy a tanuldé rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil. A
képességkibontakoztato felkészitésben részt vevé tanuldk szakmai
oktatdsa a tobbi tanuléval egyitt, azonos osztalyban, csoportban
folyik.

(2) Integracios felkészitésben vesznek részt azok a
képességkibontakoztato felkészitésben részt vevé tanulok, akik egy
osztélyba, osztdlybontds esetén egy csoportba jérnak azokkal a
tanuldkkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztatod
felkészitésben.

(3) A képességkibontakoztatd felkészités és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a hatranyos és a
halmozottan hétranyos helyzet( tanulék elkulonitésével.

(4) E § alkalmazasa sordn a hatranyos helyzetU tanulék szdménak
megallapitdsdndl a hatranyos helyzetli sajatos nevelési igényl
tanulét, illetve képzésben részt vevd fogyatékkal él6 személyt csak
akkor kell figyelembe venni, ha szakmai oktatdsa a tobbi tanuléval
egyltt, azonos osztalyban, csoportban térténik.

118. & (1) A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevd
tanuld haladésat, fejlédését, tovabba az ezeket hatréltaté okokat az
osztalyfénok és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatdk legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot,
kiskord tanuld esetén a kiskord tanuld torvényes képviseldjét,
indokolt esetben a csaldad- és gyermekjoléti szolgélat, a
gydmhatdsdg és a nevelési tandcsado képvisel§jét.

(2) A képességkibontakoztato felkészitést a szakképzd intézmény
a jogszabdlyban erre kijelolt szervezettel kotott egyuttmikodési
megallapodas alapjén, az ilyen szervezet szakmai tdmogataséaval
szervezi meg. A szervezet

a) mindségiranyitasi  kovetelményeknek megfelelé szakmai
tdmogatd rendszert épit ki és muikodtet a mindéségi pedagodgiai
szolgaltatashoz torténd hozzaférés érdekében, és

b) a szakképzé intézményi fejlesztési terv megvaldsitasdban
torténd elérehaladas folyamatos nyomon kovetése mellett szakmai-
modszertani fejleszté munkat végez.

(3) A képességkibontakoztatd  felkészitést  valamennyi
évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni, ha az adott osztalyban
van hatranyos helyzetl tanulé. Ha valamelyik osztédlyban nincs
hatranyos helyzetl tanuld, az osztalyban a képességkibontakoztaté
felkészitést nem lehet megszervezni.

hatranyok enyhitését segité pedagdgiai

(5) A szakképzé intézmény azokon a tanitasi
napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,
legaldbb napi egy testnevelésorat szervez és
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gondoskodik a tanuldk fizikai dllapotdnak és
edzettségének mérésérél és mérési  adatainak
azonositasra alkalmatlan médon a Nemzeti Egységes
Tanuléi  Fittségi  Teszt  rendszerbe  torténd
tovabbitésarol.

46. Az Szkt. 35. § (5) bekezdéséhez

119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon,
amikor kozismereti oktatas folyik, testneveléséra megtartasaval kell
biztositani.

(2) A testneveléséra

a) sportkorben valé sportolassal, vagy

b) versenyszer(ien sporttevékenységet folytato,
sportszervezetben sportold tanuld, illetve képzésben részt vevé
személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben
kidllitott igazolas birtokdban a sportszervezet keretei kozott
szervezett, legaldbb heti két dranak megfelel edzéssel

vélthato ki.

(3) Ha a tanulé - valasztdsa alapjdn - a mindennapos
testnevelésb6l heti két testnevelésérat sportkdrben torténd
sportoldssal valt ki, fliggetlenul attdl, hogy a sportkor feladatait a
szakképzé intézménnyel kotott megallapodds alapjan didksport
egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény a tanulétol a két
sportkori  foglalkozason valo részvétel tekintetében sportkori
tagdijat nem szedhet.

120. § (1) A szakképzdé intézmény a kotelezd foglalkozasok
keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés és a
gyogytestnevelés megszervezésérol.

(2) A tanulot, ha egészségi dllapota indokolja, az iskolaorvosi,
szakorvosi sz(révizsgalat alapjan konnyitett testnevelés- vagy
gyogytestnevelés-6rara kell beosztani. Az orvosi szlrévizsgéalatot —
kivéve, ha a vizsgdlat oka késébb kovetkezik be - mdjus
tizenotodikéig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanuldkrél a
szakképzé intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel
kell tlntetni a felvételi allapotot és az ellenérzé vizsgélatok
eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésoérat az iskolaorvosi, szakorvosi
vélemény alapjan a testneveléséra vagy a szakképzé intézmény
altal megszervezett kilon foglalkozas keretében ugy kell
biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben
is megvaldsuljon.

(4) A gyodgytestnevelés-6rdkat a pedagdgiai szakszolgalat
feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-oktatasi intézményben kell
megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t
foglalkozas keretében. Ha a tanulé szakorvosi javaslat alapjan a
testnevelésoran is részt vehet, akkor szamara is biztositani kell a
mindennapos testnevelésen valé részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- és a testnevelésordkon valé részvételnek
egyuttesen kell elérnie a heti 6t 6rat, ezek ardnydra az iskolaorvos, a
szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran vald részvétel
alol, ha mozgésszervi, belgydgyészati vagy egyéb, szakorvos altal

megallapitott egészségkdrosoddsa nem teszi lehetévé a
gyogytestnevelés-6ran valo részvételét sem.

(6) Ha a tanulo

a) csak gyogytestnevelésérdn vesz részt, értékelését a

gyogytestneveld,

b) gydgytestnevelés és testnevelésordn is részt vesz, értékelését
a testnevel6 és a gyogytestneveld egyiitt

végzi.

121. § A tanulok fizikai allapotara és edzettségére vonatkozd
méréseket a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet]
81. §-a és 4. melléklete szerint kell végezni.

(6) A szakképzé intézmény biztositja a szakképzé
intézményi sportkor mikodését.

47. Az Szkt. 35. § (6) bekezdéséhez



A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél szol6 torvény végrehajtdsdrél sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

122. § (1) A sportkor feladatait - az iskolaval kotott
megallapodds alapjan - a szakképzd intézményben miikodd
didksport egyesiilet vagy a sportrol sz6lé térvény szerinti
sportszervezet is elldthatja.

(2) A sportkori foglalkozasok megszervezéséhez — sportagak és
tevékenységi formdk szerint létrehozott csoportonként — hetente
legaldbb kétszer negyvendt percet kell biztositani.

7. A szakképzo intézmény dontései és azok
feliilvizsgalata

36. § [A szakképzé intézmény dontésének
kozlése és véglegessé valasa]

(1) A szakképzd intézmény a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevé személlyel kapcsolatos
dontéseit - jogszabalyban meghatdrozott esetben és
formdban - irdsban kozli a tanuléval, kiskord tanulé
esetében a kiskoru tanulé torvényes képviseldjével,
illetve a képzésben részt vevé személlyel.

(2) A szakképz6 intézmény dontése végleges, ha a
37. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridén
belll nem nyujtottak be eljarast megindité kérelmet
vagy az eljardst megindité kérelem benyujtasardl
lemondtak.

37. § [A szakképzé intézmény dontésének
fenntarté altali feliilvizsgalata]

(1) A szakképz6 intézmény dontése, intézkedése
vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld, kiskoru tanulé
esetén a kiskoru tanulé toérvényes képvisel6je a tanuld
érdekében, illetve a képzésben részt vevd személy - a
kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasdra jutdsatdl
szamitott tizenét napon belll - eljarast indithat. A
tanulmanyok mindsitése ellen eljaras akkor indithato,
ha a minésités nem a szakképzd intézmény szakmai
programjdban meghatéarozottak alapjan tortént, a
mindsitéssel 0sszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a
tanuléi  jogviszonyra, illetve a feln6ttképzési
jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe Utkozik. A
tanulmanyok értékelése ellen eljards nem indithato.

(2) A fenntart6 jar el és hoz masodfoku dontést

a) a jogszabalysértésre vagy a szakképz6 intézmény
bels6 szabalyzatdnak megsértésére hivatkozassal
benyujtott kérelem, tovabba

b) a tanuléi jogviszony [étesitésével,
megsziintetésével, a tanulé fegyelmi Ugyével
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal
benyujtott kérelem

tekintetében. Az e bekezdés szerinti eljarasban jogi
és igazgatasi képzési teriileten szerzett felséfoku
végzettséggel vagy igazgatéi munkakor betdltésére
jogositd felséfoku végzettséggel rendelkezé személy
jarhat el.

(3) A fenntartd a kérelmet elutasithatja vagy annak
helyt adva a dontést megvaltoztathatja vagy
megsemmisitheti.

(4) A szakképzési centrum részeként mi(ikodd
szakképzé intézmény esetében a fenntarté e
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bekezdésben meghatarozott feladat- és hataskoreit a
féigazgato gyakorolja.

38. § [A fenntarté dontésének birésagi
feliilvizsgalatal]

(1) A tanuld, kiskora tanuld torvényes képvisel6je,
illetve a képzésben részt vevé személy a fenntartdnak
a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem
— a megrovas blintetést kiszabé fegyelmi hatarozat és
a fegyelmi eljards megsziintetésérél sz6élo dontés
ellen benyujtott kérelem kivételével - targyadban
hozott dontését a kdzigazgatasi igyben eljard birdsag
elé6tt megtamadhatja. A keresetlevelet a kézigazgatasi
Ugyben eljar6 birésagnal kell benydjtani. A
keresetlevél benyujtasanak halaszté hatélya van,
kivéve, ha a dontéshozd a tobbi tanuldra, illetve
képzésben részt vevdé személyre tekintettel a
masodfoku dontés azonnali végrehajtasat rendelte el.

(2) Ha jogszabdly a fenntartdi iranyitasi hataskor
keretében hozott dontést mas személy, szerv vagy
testulet véleményének kikéréséhez, egyetértéséhez
vagy szakvélemény beszerzéséhez koti, az ennek
elmulasztdsaval hozott dontést a sérelmet szenvedett
fél és az, akinek a megtamadashoz torvényes érdeke
fizédik, a dontés kozlésétél szamitott harminc napon
belil kozigazgatasi perben megtdmadhatja. A
harmincnapos hataridé a dontésnek az érintett
részére torténd kozlésének napjan kezdédik. Ha ez a
nap nem allapithatd meg, a kozlés napja a dontés
meghozataldt koveté tizenotddik munkanap. A
keresetlevelet a koOzigazgatasi lgyben eljaré
bir6sagnal kell benyujtani. A keresetlevél benyujtasara
vonatkozé  hatadrid6  elmulasztdsa  jogveszté,
igazolasnak helye nincs.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti perben a kdzigazgatasi
Ugyben eljar6 birésdg az  érvénytelenséget
megdllapitja, az a jéhiszemden szerzett és gyakorolt
jogokat nem érinti, de a birésag

a) elrendelheti

aa) a jogsértés abbahagyasat és eltilthatja a
jogsértot a tovabbi jogsértéstél,

ab) hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mas
megfelel6 moédon adjon elégtételt, és ennek a sajat
koltségén megfeleld nyilvanossagot biztositson,

ac) a jogsérté koltségén a jogsértés el6tti allapot
helyredllitadsat, a jogsérté allapot megsziintetését, a
jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését vagy
jogsérté mivoltatoél megfosztasat,

b) meghatarozott idére vagy feltételek teljesitéséig
megtilthatja adott szakképzé intézmény tekintetében
az Uj tanuléi jogviszony, illetve feln6ttképzési
jogviszony létesitését, feltéve, hogy a telepiilésen
masik intézményben megoldhaté az érintett tanuld,
illetve képzésben részt vevd személy felvétele.

39. § [Egyéb jogorvoslati lehetoségek]

(1) Az érettségi vizsga vizsgabizottsdg és a
fuggetlen vizsgabizottsag dontése elleni
fellebbezésre az Nkt.-t kell alkalmazni.
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(2) A képzési tandcs és a didkdonkormanyzat
jogainak megsértése esetén tizenét napon belil a
fenntarténal jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast
indithat. A fenntarté dontése a kdzigazgatasi ligyben
eljaré birésag elétt megtdmadhatd. A keresetlevelet a
kozigazgatasi lUgyben eljar6 birésagnal kell
benyujtani.

VII. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALKALMAZOTTAI

8. A szakképzo intézmény alkalmazottai

40. § [A szakképz6 intézmény alkalmazottai és
jogviszonyuk]

(1) A szakképz6 intézmény alkalmazottja

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

¢) az oktato,

d a tobbcélu  szakképzbé  intézményben
kdznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt szerinti
pedagégus munkakorben foglalkoztatott személy és

e) a tovabbi, kbzvetlenil nem a szakmaialapfeladat-
elldtassal 0Osszefliggd feladat ellatdsara létesitett
munkakdrben foglalkoztatott személy.

(2) A szakképz6 intézmény alkalmazottja
munkaviszonyban vagy megbizési jogviszonyban all.
Az egyhdzi jogi személy 4ltal alapitott, illetve
fenntartott szakképz6é intézmény esetében a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony egyhazi szolgalati
viszonyként is l1étrehozhat6.

XX. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY ALKALMAZOTTAI

48. Az Szkt. 40. §-ahoz

123. § A rendvédelmi szakképzé intézmény alkalmazottjaként
hivatdsos szolgdlati jogviszonyban vagy rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban 4&ll6 és a rendvédelmi szakképzé
intézménybe  vezényelt, illetve  kirendelt  személy s
foglalkoztathato.

41. § [Az alkalmazott foglalkoztatasi feltételei]

(1) A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet,
aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6életli és nem 4&ll a tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatédlya alatt,
és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében el6irt
végzettséggel  és  szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal.

(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a
szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy
az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megelézéen, illetve a tevékenységének gyakorlasa
alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja. Az egyhazi
jogi személy dltal alapitott, illetve fenntartott
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szakképzd intézmény egyhdzi személy oktatdjanak
biintetlen elééletét és a foglalkozastol eltiltds hianyat
a fenntarté belsé szabalya szerint ellen6rzi.

42, § [Az alkalmazott juttatasai]

(1) A szakképz6é intézmény alkalmazottja a
munkaszerzédésében meghatarozott mértéki
munkabérre jogosult. A munkabért ugy kell
megallapitani, hogy az igazodjon a hasonlé

munkakort betolték altal elérheté havi jovedelemhez,
tovabba legyen tekintettel a szakképzd intézmény
alkalmazottjdnak a szakképzé intézménnyel fennallo
jogviszonya id6tartamara.

(2) A szakképzd intézmény alkalmazottja az altala
id6szakosan vagy nem rendszeresen ellatott feladatra
tekintettel a tobbletfeladat elldtadsanak idétartamara
havonként jaré tobbletjuttatasra jogosult.

43, § [Az alkalmazottat
kedvezmények]

A szakképzé intézmény alkalmazottjdnak minden
naptari évben évi hisz munkanap pétszabadsag jar,
amelybdl legfeljebb  tizendt munkanapot a
munkaltatéi  jogkér  gyakorldja az  oktatdi
tevékenységgel 6sszefliggé munkara igénybe vehet.

megilleto

9. A szakképz6 intézmény vezetdi

44. § [Az igazgatd]

(1) A szakképz6 intézményt az igazgato vezeti.

(2) Az igazgatd felel a szakképzd intézmény
szakszer( és torvényes miikodéséért.

(3) Az igazgatdé nem utasithaté azokban az
Ugyekben, amelyeket szdmara jogszabaly
meghataroz.

XIX. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOI

49. Az Szkt. 44. §-ahoz

124.§ (1) Azigazgaté

1. képviseli a szakképzé intézményt,

2. - a szakképzési centrum részeként mukodd szakképzé
intézmény esetében az e rendeletben meghatérozott kivétellel -
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szakképzd intézmény
alkalmazottai felett,

3. dont a szakképzdé intézmény mikodésével kapcsolatban
minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly, kollektiv szerz6dés vagy
mas szabdlyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe,
ennek keretében kiadmdanyozasi jogot gyakorol a szakképzé
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a
torvényes képviselékkel valo kapcsolattartassal 0sszefiiggésben a
feladatkorében hozott dontések tekintetében.

(2) Az igazgatd az (1) bekezdés szerinti feladatai ellatasa soran

1.felel a bels6 szabalyzatok elkészitéséért,

2. felel a szakképzé intézményen beliili oktatéi munkaért,

3. a tanév és a tanitadsi év jogszabdlyban meghatarozott
rendjének keretein belil elkésziti a szakképzé intézmény éves
munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi és ellen6rzi a szakképzd intézmény szakképzési
alapfeladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai kovetelmények
érvényesiilését, kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi
feltételei biztositasahoz sziikséges - a feladat- és hataskorén kivdl
esé — intézkedések megtételét,

5. felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat
szolgalé vagyon rendeltetésszerli haszndlatdért, a karbantarto,
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allagmegovo, felujitasi feladatok feltarasaért, azok végrehajtasanak
ellendrzéséért,

6. elkésziti a szakképzd intézmény alkalmazottainak munkakéri
leirasat,

7. vezeti az oktatdi testiletet,

8. felel az oktatdi testilet jogkorébe tartozé dontések
el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és
ellendrzéséért,

9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének
megszervezésérél, a tovabbképzési program és beiskoldzési terv
elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

11. dont a tanuld felvételérdl és atvételérdl, a felnSttképzési
jogviszony létrehozédsarol, a szakmai munkakdzdsség, ennek
hidnydban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével a tanulék
osztélyba vagy csoportba sorolasardl, a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziintetésérdl,

12. dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
foglalkozason valo részvétel aldli felmentésérdl, egyes tantargyak
és azok tudasmérése aldli mentesitésérél, az elézetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszdmitasarol,

13. dént az egyéni tanulményi rendrél,

14. lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
igazolatlan mulasztasaval kapcsolatos eljarast,

15. megszervezi a tehetség kibontakoztatdséra, a tanulg, illetve a
képzésben részt vevd személy felzarkdztatasara, beilleszkedési és
tanuldsi nehézségei javitdsara, magatartdsi rendellenességei
kezelésére szolgald fejleszté pedagdgiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanulék szakképzé intézményen belili
felugyeletérdl,

17. biztositja a neveld és oktatdé munka egészséges és
biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanuldk
vizsgélatdnak megszervezésérol,

19.felel a tanuldbaleset megel6zéséért,

20. koordindlja a szakképzé intézményen belili gyermek- és
ifjusdgvédelmi  feladatok megszervezését és ellatasat, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzé intézményhez
kapcsolddo feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszter altal alapitott
dij, kitlintetés tanulo6i kedvezményezettjeinek korére,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartés betegség vagy
egyéb méltanyolhaté korilmény fennallasa esetén a tanuld
ingyenes képzési idejének meghosszabbitaséra,

23. felel a tanulmanyi kirdndulasok megszervezéséért,

24. gondoskodik a szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatas
személyi és targyi feltételeinek meglétérdl,

25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérdl,

26. vezeti a jogszabalyban el6irt tanligyi nyilvantartdsokat és
felel a szakképzé intézmény adatbiztonsagaért, tovabba a
szakképzés informacids rendszerébe torténé bejelentkezésért és
adattovabbitasért,

27. gondoskodik a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez
igazodo, mélté megszervezésérdl,

28. egylttmuikodik a képzési tandccsal, a didkonkormanyzattal és
jogszabalyban meghatdrozott mas szervekkel, személyekkel és
testiletekkel.

(3) Az igazgaté a didkdnkormanyzat, az oktatdi testilet, a képzési
tandcs javaslatara tizenot napon belil érdemi vélaszt koteles adni.

(4) Az igazgatd szakmai ellen6rzést indithat a szakképzé
intézményben végzett oktatéi munka szinvonaldnak kils6é
szakértdvel torténd értékelése céljabol.

(5) Az igazgaté munkdjat az oktatdi testilet és a képzési tandcs a
vezetéi  megbizdsanak  masodik és  negyedik  évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értékeli.

125. § (1) A szakképzési centrum részeként mikddé szakképzé
intézmény igazgatéja az igazgatdé szamdra jogszabalyban
meghatérozott feladatok kozil - a féigazgato iranyitdsa mellett —
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a
féigazgatd vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

(2) Az igazgaté felel

rendszeres  egészségligyi
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1. a szakképz6 intézmény szakmai munkajaért,

2. a szakképzd intézmény oktatdi testiiletének vezetéséért,

3. a szakképzd intézmény oktatoi testiiletének jogkdrébe tartozd
dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerU
megszervezéséért és ellenérzéséért.

(3) Az igazgato

1. véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozo - a szakképzd
intézményt és a szakképzo intézményben foglalkoztatottakat érinté
— dontést,

2. félévente, illetve a féigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt
esetekben tdjékoztatast nyujt, illetve adatot szolgéltat a szakképzé
intézmény tevékenységérél, valamint a szakképzési centrum
koltségvetésének és beszamolojanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezet6jének pénzigyi
ellenjegyzése mellett kotelezettségvallaldsra és a teljesités
igazoldsara jogosult a szakképzési centrum koltségvetésének a
szakképz6 intézményre jutd kerete felett.

(4) A szakképzési centrum koltségvetését az
véleményének kikérésével kell elkésziteni.

(5) A nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevé szakképzé
intézmény koltségvetésének elkészitése és modositdsa esetén az
érintett telepiilési nemzetiségi dnkormdanyzat, ennek hidnyaban az
érintett orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat véleményét ki kell
kérni.

126. § Az igazgaté munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a
kotelezé foglalkozasok megtartdsan kivil maga, a szakképzési
centrum részeként m(ikodé szakképz6é intézmény igazgatdja
esetében a féigazgatd egyetértésével jogosult meghatarozni.

igazgaté

45. § [Az igazgatdhelyettes]

Az igazgatd feladatai elldtdsdnak segitésére és
helyettesitésére igazgatohelyettes bizhaté meg. A
szakképzé intézményben koételezd egy szakirdanyu
oktatasért felel6s igazgatdhelyettest megbizni.

46. § [Az intézményvezet6i kivalasztas és
megbizas feltételei]

(1) lgazgatoi és igazgatdhelyettesi (a tovabbiakban
egydtt: intézményvezet6) megbizast az kaphat, aki a
Kormany rendeletében meghatarozott
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik.

50. Az Szkt. 46. § (1) bekezdéséhez

127. § (1) Intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki

a) a szakképz6 intézményben oktatéi munkakor betdltéséhez
szikséges fels6foku végzettséggel és technikum esetében
mesterképzésben,  szakképzé  iskola  esetében  legaldbb
alapképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik,

b) intézményvezetdi szakképzettséggel rendelkezik, legaldbb
egy év intézményvezetSi gyakorlatot szerzett vagy legaldbb
szazhusz 6rés tanligyigazgatasi és pedagodgiai ismereteket nyujté
képzésben vett részt és

c) oktatéi munkakorben vagy legaldbb heti tiz foglalkozas
megtartdsara vonatkozé éraadoi megbizas elldtdsa sorédn legaldbb
haroméves szakmai gyakorlatot szerzett.

(2) Oraado6i megbizas elldtasa soran szerzett szakmai gyakorlat
megallapitdsakor az egy idében tobb szakképzé intézménnyel,
koznevelési intézménnyel vagy felséoktatasi intézménnyel fennalld
6raadoi megbizasi jogviszony keretében ellatott foglalkozasok
szamat egybe kell szamitani.

(3) Tobbcélu szakképzd intézményben intézményvezetdi
megbizast az kaphat, aki bdarmelyik, a tobbcélu szakképzé
intézmény altal ellatott feladatra létesithetd intézményvezet6i
megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek
barmelyike mesterfokozatot ir el6, az igazgatéi megbizashoz erre
van szikség.

(2) Nem lehet intézményvezetd a szakképzé
intézmény fenntartdja, tovdbba a szakképzé
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intézmény fenntartéjandl vezeté allasi munkavallalé
vagy vezet6i megbizassal rendelkez6 személy. Ez a
korldtozas nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében
nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlé képvisel6-
testulet tagjaira, a mas nem allami szakképzd
intézmény esetében a fenntartéi jogot gyakorld
testllet tagjaira.

(3) Az allami szakképzé intézményben az igazgatd
kivalasztdsa nyilvanos palydzat uatjan torténik. A
palydzat mell6zheté, ha az igazgatdé ismételt
megbizasdval a fenntarté és az oktatoi testilet
legaldbb kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban,
tovabba az igazgatd harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megel6z6en a palyazat kiirdsa kotelezé.

51. Az Szkt. 46. § (3) bekezdéséhez

128. § (1) A palyazati eljarast a fenntarto, a szakképzési centrum
részeként mkodé szakképzé intézmény esetében a szakképzési
centrum bonyolitja le.

(2) A palydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pélyazat irant
érdeklédék a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast
megkapjak, és a szakképzé intézményt megismerhessék.

(3) A benyujtott palydzatnak tartalmaznia kell a pélyazé szakmai
Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban
megfogalmazott feltételeknek térténé megfelelés hitelt érdemld
igazoldsat, valamint a pélydzé nyilatkozatat arrél, hogy hozzajérul
személyes adatainak a palydzattal kapcsolatos kezeléshez,
tovébbitasahoz.

(4) A pélyazatot a fenntarté a palyazat benyujtasara nyitva allo
hatérid6 leteltétél szamitott hatvan napon belil biralja el.

(5) Eredménytelen padlydzat esetén a szakképzé intézmény
vezetésére palyazat kiirdsa nélkul legfeljebb egy évre adhato
megbizas.

129. § Az igazgatéi megbizésra benyujtott palydzat részét
képezd vezetési programot a szakképzé intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az igazgatot a fenntartd — a szakképzési centrum
részeként mikodé szakképzé intézmény esetében a
szakképzési intézményfenntarté kdzpont vezetdje - a
szakképzésért felel6s miniszter egyetértésével bizza
meg. A szakképzésért felelés miniszter az egyetértést
csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. Az
igazgatéhelyettest az igazgaté a fenntarté - a
szakképzési centrum részeként muiikoddé szakképzéd
intézmény esetében a fbigazgatd az igazgatd -
egyetértésével bizza meg.

52. Az Szkt. 46. § (4) bekezdéséhez

130. § A munkaltatoi jogokat

a) az igazgato felett a fenntartd, a szakképzési centrum részeként
mUkddé szakképzd intézmény esetében — az igazgatdi megbizas és
annak visszavonasa kivételével - a féigazgato,

b) az igazgatdhelyettes felett — a szakképzési centrum részeként
mkddé szakképzd intézmény esetében az igazgatdhelyettesi
megbizas és annak visszavondésa kivételével - az igazgatd

gyakorolja.

131. § Ha az igazgaté megbizésa hatdrozott idére szol, és a
hatdrozott idé alapjan a megbizds utolsé napja nem a julius
elsejétdl augusztus tizendtodikéig terjedd id6szakra esik, a
megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az idészakra kell
meghatérozni, ha a hatdrozott idé utolsé napjéhoz képest
legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

132. § A rendvédelmi szakképzé intézmény igazgatédjat -
nyilvanos palydzat uatjdn vagy pdélyazat mell6zésével - a
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rendvédelmi szerv orszagos parancsnokanak javaslatéra a
rendvédelmi szervet irdnyitdé miniszter nevezi ki és menti fel. A
rendvédelmi szakképzé intézmény igazgatoja felett a munkaltatdi
jogokat - a kinevezés és felmentés kivételével - a rendvédelmi
szerv orszagos parancsnoka gyakorolja.

133. § A nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd szakképzd
intézmény igazgatéjanak megbizdsa és megbizasédnak visszavonasa
esetén az érintett telepllési nemzetiségi dnkormanyzat, ennek

hidnydban az érintett orszagos nemzetiségi Onkormanyzat
véleményét ki kell kérni.
10. A szakképz6 intézmény oktatéi
47. § [K6z06s szabalyok]
(1) Szakképz6 intézményben a

szakképzésialapfeladat-ellatast oktatok végzik.
(2) Az oktatd a szakmai oktatds végzése sordn a

tanuldkkal, illetve a képzésben részt vevd
személyekkel 0sszefliggd tevékenységével

kapcsolatban a biintet6jogi védelem szempontjabdl
kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

(3) Az allami szakképz6 intézmény oktatoéja az Nkt.-
ban meghatarozottak szerint a Nemzeti Pedagdgus
Kar tagja.

(4) Az egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi
egyesulet ltal alapitott, illetve fenntartott szakképzé
intézményben a fenntarté tovabbi alkalmazaési
feltételt irhat elé.

(5) Az oktat6 pedagdgusigazolvanyra jogosult.

XXII. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY OKTATOI

53. Az Szkt. 47. §-ahoz

134. § (1) A kozismereti
oktatdjanak

a) technikumban egyetemi szintli vagy mesterfokozatu,

b) szakképzé iskolaban legalabb f&iskolai szint(,

a kozismereti tantargynak megfelelé szakos tanari végzettséggel
kell rendelkeznie.

(2) Az agazati alapoktatdsban és - a (3) bekezdésben
meghatérozott kivétellel - a szakirdnylu oktatasban oktatott
tantérgy oktatéjanak

a) technikumban szakmai tanarképzésben szerzett
mesterfokozattal vagy fels6foku végzettséggel és az agazatnak
megfelelé szakképzettséggel,

b) szakképz6 iskoldban az &gazatnak megfelels fels6foku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy felséfoku végzettséggel
és az dgazatnak megfelel6 szakképesitéssel

kell rendelkeznie.

(3) A gyakorlati ismereteket oktatdé személynek legaldbb
érettséqgi végzettséggel és az dgazatnak megfelelé szakképesitéssel
kell rendelkeznie.

(4) Ha az egyhdzi jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet éltal
alapitott, illetve fenntartott szakképzé intézmény szakmai
programjdban a hittan mint tantédrgy szerepel, a hitoktaténak,
hittantanarnak egyhazi felsGoktatasi intézményben vagy vallasi
egyestlet altal fenntartott felsGoktatasi intézményben szerzett
hitoktatdi, hittantanari vagy a hitélettel kapcsolatos felséfoku
képesitéssel vagy pedagdgus szakképzettséggel és az egyhazi jogi
személy altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhazi
jogi személy, illetve a vallasi egyesilet belsé szabdlya alapjan
illetékes egyhazi jogi személy, illetve vallasi egyesilet altali
megbizassal kell rendelkeznie.

(5)(5) A testnevelés tantargy tekintetében egyetemi szintl
tanari végzettségnek és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar
Testnevelési Foiskola altal a Testnevelési Fdiskoldnak egyetemi

oktatdsban oktatott tantargy



A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél szol6 torvény végrehajtdsdrél sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

jellegti féiskolava atszervezésérdl szolé6 1975. évi 16. torvényerejl
rendelet  hatalybalépése  el6tt  kiadott  testnevel6-tanari
szakképzettséget is.

(6) Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatdsara alkalmazhato az
is, aki féiskolai szint(i nyelvtanari vagy idegen nyelv- és irodalom
szakos tanari fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik. Az anyanyelvi oktaté a kildé allam vagy éllamkozi
megallapoddsban meghatdrozott kozvetit§ szervezet olyan
igazoldsa alapjan vehet rész az idegen nyelv, nemzetiségi nyelv
oktatdsaban, amely a kozépfoku iskolaban vald oktatasra jogositd
fels6foku oklevéllel valé rendelkezésének tényét igazolja.

(7) A szakképzé intézményben az (1) bekezdésben
meghatdrozott oktaton kivili tovabbi, nevel6-oktatdé munkat
végzok végzettségi és szakképzettségi kdvetelményeire a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 3.
mellékletét kell alkalmazni.

135. § (1) Az oktatd - a szakképzd intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint - a tanévre
vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban:
kotott munkaidd) az igazgaté altal meghatérozott feladatok
ellatédsaval koteles tolteni, amelybe bele kell szamitani

a) a kotott munkaidé hetven szazalékdban, osztalyfénok
esetében  hatvandt  szazalékdban  elrendelhetd  kotelezé
foglalkozasok,

b) a kotelez6 foglalkozasnak nem mindsiilé, a szakmai oktatéssal
Osszefiiggd egyéb feladatok

id6tartamat. A munkaidé fennmaradd részében az oktatd
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat 6nmaga hatarozza meg.

(2) Az igazgaté a kotott munkaidében ellatandd feladatok
elosztasanal biztositja az aranyos és egyenletes feladatelosztast az
oktatok kozott. Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti
helyettesitésre nem kotelezhet6. A be nem toltétt munkakorbe
tartozé feladatot és a tartdsan tavollévé oktatd helyettesitését az
oktato kiilon megéllapodassal lathatja el.

(3) A szakképzési centrum a fejleszté pedagodgiai ellatast, az
egészségligyi és pedagodgiai céld habilitacios, rehabilitacids
foglalkozast, az iskolapszicholéogusi feladatot, illetve a
konyvtarostanari  tevékenységet szakképzési centrumonként
szolgaltatdsvasarlas utjan is megszervezheti.

(4) Az intézményvezet6 a heti teljes munkaidének
foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb
vezet6i, vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat. Az
intézményvezeté heti foglalkozdsainak szamat ketté-nyolc
foglalkozas kozott a fenntartd, szakképzési centrum részeként
mUkodd szakképzé intézmény esetében a fbéigazgatd hatdrozza
meg.

48. § [Az oktaté jogai]

Az oktatét feladatanak ellatdsaval Osszefliggésben
megilleti az a jog, hogy

1. személyét mint az oktatdi testiilet tagjat
megbecsiiljék, emberi méltésagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsdk, neveldi-oktatoi
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

2. a szakképz6 intézmény szakmai programija, illetve
a szakmai képzés képzési programja alapjan az
ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a
szakmai képzés mddszereit megvélassza,

3. a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve
a szakmai képzés képzési programja alapjan - a
szakmai munkakozosség véleményének kikérésével -
megvélassza az alkalmazott tankonyveket, a

tanulméanyi segédleteket, a szemlélteté és a
szakképzés céljait szolgaldé pedagdgiai szakmai
eszkozoket,

4. - az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi
egyesllet éltal alapitott, illetve fenntartott szakképzé
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intézményben a fenntarté eltér6 rendelkezése
hidnydban - a 4. § (2) bekezdésében foglaltak
megtartasaval sajat vildignézete és értékrendje szerint
végezze munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a tanulét, illetve a
képzésben részt vevd személyt,

5. hozzdjusson a  munkajdhoz
ismeretekhez, intézményi és
informaciokhoz,

6. az oktatoi testililet tagjaként részt vegyen a
szakképzd intézmény szakmai programjanak és a
szakmai képzés képzési programjanak
megalkotasdban, elfogaddsdban és értékelésében,
gyakorolja az oktatéi testiilet tagjait megilletd
jogokat,

7. szakmai ismereteit, tuddsat szervezett
tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,

8. szakmai  egyesiletek  tagjaként  vagy
képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozé
testuletek munkajaban,

9. a szakképzd intézmény konyvtaran keresztil
haszndlatra megkapja a munkdjdhoz sziikséges
tankonyveket,  digitdlis  tananyagokat,  tandri
segédkonyveket, informatikai eszk6zoket,

10. az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

szlikséges
fenntartéi

54. Az Szkt. 48. §-ahoz

136. § A rendvédelmi szakképzé intézmény oktatdja az oktatdt
az Szkt. 48. §-a alapjan megilleté jogokat a rendvédelmi szakképzé
intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata és a szakmai
program szerint gyakorolhatja.

49, § [Az oktato kotelességei]

(1) Az oktaté alapveté feladata a tanuld, illetve a
képzésben részt vevdé személy szakmai oktatdsa,
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti
kovetelményekben és a programkévetelményben
meghatdrozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak
ellendérzése, sajatos nevelési igényd tanuld, illetve
képzésben részt vevd kiskorli személy esetén az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdéssel 6sszefiiggésben az oktatd
kotelessége, hogy

1. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek fejlédését figyelemmel kisérje és
elésegitse,

2. a tanuldkat, a kiskord tanulé torvényes
képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevd
személyeket az 6ket érinté kérdésekrél rendszeresen
tajékoztassa, a kiskoru tanulé torvényes képvisel6jét
figyelmeztesse, ha a kiskord tanulé jogainak
megovasa vagy fejlédésének elbsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

3. a tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseléje,
illetve a képzésben részt vevé személy javaslataira,
kérdéseire érdemi valaszt adjon,
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4. a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a
tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltan nyuijtsa,

5. a tanulf, illetve a képzésben részt vevé személy
emberi méltésagat és jogait tartsa tiszteletben,

6. jogszabalyban meghatarozott
kotelességeit teljesitse.

egyéb

55. Az Szkt. 49. § (2) bekezdéséhez

137. § Az oktato kotelessége, hogy

a) szakmai oktaté munkdja soran gondoskodjon a tanuld
személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe
véve a tanul6 egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének titemét,
szociokulturélis helyzetét,

b) a kilonleges banasmodot igénylé tanuldval egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egyuttmikodjon a  fejlesztd
pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzeti tanul6 felzark6zasat eldsegitse,

) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa
a tehetséges tanulokat,

d) el6mozditsa a tanuld erkolcsi fejlédését, a kozosségi
egyuttm(kodés magatartdsi  szabalyainak  elsajatitasat, és
torekedjen azok betartatdsara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek

megismerésére és megbecsiilésére, egyuttmkddésre,
kornyezettudatossdgra, egészséges életmoddra, hazaszeretetre
nevelje a tanuldkat,

f)  érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a

kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkdjat,

g) a tanulék palyaorientaciojéat, aktiv szakmai életutra torténd
felkészitését folyamatosan iranyitsa.

138. § Az oktato kotelessége, hogy

a) a kiskord tanulé torvényes képvisel6jét rendszeresen
tajékoztassa a tanuld szakképzé intézményben nyujtott
teljesitményérél, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a
szakképzé intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érinté
lehet6éségekrol,

b) a tanul6 testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval
és betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval,
kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje — és
szlikség esetén més szakemberek — bevondasaval.

139. § Az oktato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan,
sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat
éves és foglalkozas szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét.

140. § Az oktato kotelessége, hogy a tanuldk, a kiskoru tanuldk
torvényes  képvisel6i, valamint a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltésdgat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.

141. § Az oktato kotelessége, hogy

a) részt vegyen a szamara
folyamatosan képezze magat,

b) a szakképz6 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és
mukodési szabdlyzatdban  el6irt  valamennyi  feladatait
maradéktalanul teljesitse,

c) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatdi testilet
értekezletein, a fogaddorakon, a szakképz6 intézmény Ginnepségein
és rendezvényein,

d) megédrizze a hivatali titkot,

e) hivatdsdhoz mélté magatartast tanusitson,

f) a tanuld érdekében egylittm(ikddjon a szakképzd intézmény
mas alkalmazottaival és més intézményekkel.

eldirt  tovabbképzéseken,
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50. § [Az oktaté tovabbképzése és elomeneteli
rendszere]

(1) Az oktaté négyévenként legaldbb hatvan éra
tovabbképzésben vesz részt. A szakirdnyu oktatasban

oktatott tantdrgy oktatéjanak tovabbképzését
elsésorban véllalati kornyezetben vagy

képzbékdzpontban kell teljesiteni. Megsziintethet6
annak az oktaténak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen ©nhibajabdl nem vett részt vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

56. Az Szkt. 50. § (1) bekezdéséhez

142. § (1) A tovadbbképzés azoknak az ismereteknek és
készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal,
amelyekre sziikség van a szakmai oktatas keretében a foglalkozasok
megtartdsdhoz, a szakképzé intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a vizsgarendszer mukodtetéséhez, a mérési,
értékelési feladatok, a szakképzé intézmény iranyitdsi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.

(2) Az oktaténak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajérul a szakképzettségéhez kapcsolddé ismeretek és jartassag
megujitdsdhoz, illetve kiegészitéséhez. Az intézményvezetének
olyan tovébbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az
intézményvezetdi ismeretek és jartassagok megujitdsdhoz, illetve
kiegészitéséhez.

(3) Mentesul a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatd, ha a ra
irdnyado 6regségi nyugdijkorhatér eléréséhez 6t évnél rovidebb id6é
van hatra.

(4) A tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter szervezi
meg és finanszirozza. A szakképzésért felel6s miniszter a
tovabbképzés megszervezése keretében biztositja az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé képzések
igénybevételét. Az elérhetb képzések listajat a szakképzésért felelSs
miniszter a targyévre vonatkozdan februdr tizenotodikéig a
honlapjan kozzéteszi.

(5) A tovabbképzés teljesitését a regisztraciés és tanulmanyi
alaprendszerben kell nyilvantartani.

(6) A szakképzé intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja
tovdbbképzésére az oktaté  tovabbképzésére  vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

143. § A rendvédelmi szakképzé intézmény oktatéja minden
tanévben valamely rendvédelmi szervnél vagy oktatasi
intézménynél szakmai gyakorlaton vesz részt a rendvédelmi
szakképzé intézmény igazgatdja dltal meghatérozottak szerint.

(2) Az oktatét az igazgatd hdiromévente a
szakképzésért felel6s miniszter altal javasolt és a
szakképz6é intézményre az alapjan kialakitott
modszertan szerint értékeli.

57. Az Szkt. 50. § (2) bekezdéséhez

144, § Az oktato értékelésének elkészitéséhez
személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérést kell végezni
az oktatdi testilet, a tanulok és a kiskord tanulok torvényes
képvisel6i bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes.

51. § [Az oktatoi testiilet]

(1) Az oktatdi testiilet a szakképzd intézmény
legfontosabb tandcskozd és dontéshozé szerve. Az
oktatdi testllet a szakmai oktatdsi kérdésekben, a
szakképzé intézmény mikodésével kapcsolatos, e
torvényben és a  Kormany  rendeletében
meghatdrozott lgyekben dontési, egyebekben
véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
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(2) Az oktatoi testulet dont

1. a szakképzd intézmény szakmai programjanak,
illetve a szakmai képzés képzési programjanak
elfogadasarol,

2. a szakképzd intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasardl,

3. a szakképz6é intézmény éves munkatervének
elfogadasarol,

4., a szakképzé intézmény munkdjat atfogd
elemzések, értékelések, beszamolodk elfogadasardl,

5. a tovabbképzési program elfogadasardl,

6. az oktatdi testllet képviseletében eljard oktatod
kivalasztasarol,

7. a tanulok magasabb évfolyamba |épésének
megdllapitdsarél, a tanuldk osztalyozévizsgara
bocsatasarol,

8. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd
személyek fegyelmi tigyeiben,

9. jogszabdlyban meghatarozott mas tigyekben.

(3) Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy
javaslatot tehet a szakképz6 intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban
meghatdrozott Ggyben kotelez6 az oktatdi testilet
véleményének kikérése.

(4) Az 6raadd - ide nem értve a heti tizennégy
foglalkozasnal tobbet tanité o6raaddét - az oktatéi
testulet dontési jogkorébe tartozé ligyekben — a (2)
bekezdés 8. és 9. pontja szerinti Ggyek kivételével —
nem rendelkezik szavazati joggal.

58. Az Szkt. 51. §-ahoz

145. § A szakképzési centrumban azokban az Ugyekben,
amelyek

a) csak egy szakképzé intézményt érintenek, a szakképzé
intézményben,

b) tébb szakképzé intézményt érintenek, valamennyi érintett
szakképzé intézményben

foglalkoztatott oktatokbdl és az intézményvezetékbdl allo
oktatdi testiilet jar el.

146. § (1) Az oktatoi testiilet — a szakképzé intézmény szakmai
programjanak, a szakképzé intézmény dltal szervezett szakmai
képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzatanak és a hazirend elfogadasa és mddositasa
kivételével — a feladatkorébe tartozo Ugyek el6készitésére vagy
eldontésére tagjaibdl - meghatdrozott idére vagy esetileg -
bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkodreinek gyakorldsat
atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. Az atruhazott jogkor
gyakorldja az oktatéi testiiletet tdjékoztatni koteles — az oktatdi
testllet altal meghatérozott id6kdzonként és moédon - azokrol az
lgyekrél, amelyekben az oktatoi testiilet megbizasédbdl eljar.
Szakképzési centrum esetében az annak részeként muakods,
kizardlag egyetlen szakképz6 intézményt érinté lgyekben az adott
szakképzé intézmény oktatoi testllete, mig a szakképzési centrum
részeként mikodd valamennyi szakképzd intézményt érint6
lgyekben a szakképz6 intézmények oktatoi testlilete egyittesen jar
el.

(2) Oktatdi testuleti értekezletet kell 6sszehivni

a) az igazgato,

b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy

c) a képzési tanacs

kezdeményezésére.

(3) Az oktatéi testilet
dontéshozataldnak rendjét.

(4) Az oktatdi testilet véleményét

meghatdrozza mkddésének és
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a) a szakképzé felvételi
meghatérozaséhoz,

b) a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt,

c) az egyes oktatok kiilon megbizdsanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek  megbizdsa,  megbizdsanak
visszavonasa eldtt,

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyben

ki kell kérni.

intézményi kévetelmények

52. § [A szakmai munkako6z6sség]

(1) A szakképzé intézményben legaldbb 6t oktato
szakmai munkakozosséget hozhat létre.  Egy
szakképz6 intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkak6zosség hozhatd létre.

(2) A szakmai munkakdzbsség részt vesz a
szakképzd intézmény  szakmai munkajanak
irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és

ellenérzésében, 0©sszegz6 véleménye figyelembe
vehetd az oktatdk értékelésében.

59. Az Szkt. 52. §-ahoz

147.§ (1) A szakmai munkak6zosség dont

a) miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakterliletén az oktatdi testiilet altal atruhazott kérdésekral,

) a szakképzd intézményi tanulmanyi versenyek programjarol.

(2) A szakmai munkakdzosség - szakteriletét érintéen -
véleményezi az oktatdi munka eredményességét, javaslatot tesz
annak tovabbfejlesztésére.

(3) A szakmai munkakdzosség véleményét - szakteriletét
érintéen -

a) a szakképzé intézmény szakmai programja, a szakképzé
intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programja és a
tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) a szakmai oktatast segité eszkozok, a
tankdnyvek, segédkonyvek  és  tanulmanyi
kivalasztasahoz,

¢) a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak
meghatérozésdhoz

be kell szerezni.

(4) A szakmai munkakézosség feladatainak ellatasara az oktatok
kezdeményezésére szakképzé intézmények kdzotti munkakozdsség
is létrehozhat6. A szakképz6 intézmények kozotti munkakdzosség
jogkorét, mukddésének rendjét, vezet6jének kivdlasztasit az
érdekeltek kozotti megéllapodés hatédrozza meg.

(5) A szakmai munkakozosség - a szakképzé intézmény
szervezeti és mlikodési szabdlyzatdban meghatérozottak szerint —
gondoskodik az oktaté munkdjanak szakmai segitésérél. A
szakképzé intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzata a szakmai
munkak6zosség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.

(6) A szakképzé intézményben az azonos feladatok ellatasara
legaldbb 0t oktaté részvételével egy szakmai munkakdzdsség
hozhaté létre.

(7) A szakmai munkakozosséget munkakdzdsség-vezetd irdnyitja,
akit a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével az
igazgatd biz meg legfeljebb 6t évre.

taneszkdzok,
segédletek
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NEGYEDIK RESZ
A TANULO ES A KEPZESBEN RESZT VEVO
SZEMELY

VIIl. Fejezet
A TANULOI JOGVISZONY ES A FELNOTTKEPZESI
JOGVISZONY KOZOS SZABALYAI

53. § [A tanuléi jogviszony és a felnéttképzési
jogviszony]

(1) A szakképzésben

a) a tanulé tanuléi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevd személy felnéttképzési
jogviszonyban

all. A tanuléi jogviszony a szakképz6 intézmény és a
tanulé kozott, a feln6ttképzési jogviszony a szakképzé
intézmény, illetve a feln6ttképzd és a képzésben részt
vevd személy kozott jon létre. A tanuldi jogviszonyra
az 54-72. §-t, a feln6ttképzési jogviszonyra az Fktv.-t
kell alkalmazni.

(2) Tanuldi jogviszony tankoteles kiskoraval,
tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt
vevd tanuléval hozhatd létre annak a tanévnek az
utolsé napjdig, amelyikben a tanulé a huszonétodik
életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak
tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

(3) Szakmai képzés kizarélag feln6ttképzési
jogviszonyban szervezheté. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzé intézményben a szakmai
oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal
parhuzamosan keriil sor, a szakmai képzés, illetve
szakiskoldban a szakmai oktatds tanuléi jogviszony
keretében is megszervezhetd.

(4) A feln6ttképzési jogviszony keretében folyd
szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatds id6tartama legfeljebb a
negyedére,

b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszeri
szakmai oktatds 6raszamanak negyven szazalékaig

csokkentheté.

(5) Az egyhdzi jogi személy, illetve a valldsi
egyesllet éltal alapitott, illetve fenntartott szakképzé
intézményben a tanuldi jogviszony és a feln6ttképzési
jogviszony létrehozasanak feltételeként kikotheté az
adott vallas, vilignézet elfogaddsa és annak igazolasa.
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IX. Fejezet
A TANULOI JOGVISZONY

11. A tanuloi jogviszony keletkezése, sziinetelése

és megsziinése

54. § [A tanuléi jogviszony keletkezése]

(1) A tanuléi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel

keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrél és az atvételrdl az
igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan
jon létre, a tanulét a tanuldéi jogviszonyon alapuléd
jogok és kotelességek ettdél az idéponttdl kezdve
illetik meg és terhelik. Jogszabdly és a hazirend egyes
jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez
kotheti.

(2) A szakképzdé intézmény a jogviszony
létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatdrozhat,
amelyeket a felvételi tajékoztatéban nyilvdnossagra
kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolédd
el6készitd tanfolyam téritési dij ellenében nem
szervezhetd.

(3) A tanulé osztilyba vagy csoportba vald
beosztdsarél — a szakmai munkakdzosség, ennek
hidnydban az oktat6i testilet véleményének
kikérésével - az igazgaté dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 f6, amely a fenntarté engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal tulléphets. A szakképzé
intézményben megvalosuld  szakirdnyd  oktatds
csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly-
és csoportlétszdmot a fenntartd hatdrozza meg.

NEGYEDIK RESZ

A TANULO ES A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY

XXIIl. Fejezet

A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE, SZUNETELESE ES
MEGSZUNESE

60. Az Szkt. 54. §-ahoz

148. § (1) Az Aaltaldnos iskolai tanulénak a szakképzdé
intézménybe altalanos vagy rendkivili felvételi eljaras keretében
torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at
kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban
meghatarozott eltérésekkel.

(2) A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-aban gimnazium
és kozépfoku iskola alatt szakképzd intézményt kell érteni.

149. § (1) A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatéban
kozzéteszi az altala oktatott szakmdak korét és azok dgazatat. A
jelentkezé - az el6készité évfolyamra torténd jelentkezés
kivételével — a felvételi kérelemben az altala vélasztott szakma
4gazatéra jelentkezik.

(2) Az igazgatd a felvételi kérelmekrél a jelentkezé altaldnos
iskolai tanulmanyait igazolé bizonyitvanyaban, illetve félévi
értesitéjében szerepl6 értékelése, mindsitése alapjan dont.

(3) Ha a szakképzé intézményben a felvételi eljaras évét
megel6z8 hidrom év atlagdban a jelentkezék szama adott
4dgazatban tébb mint haromszorosan meghaladja a felvehet6
tanuldk szamat, a szakképzd intézmény kdzponti irdsbeli vizsgat,
illetve szébeli vizsgat tarthat. A kdzponti irdsbeli vizsgdn az
oktatdsért felelés miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznélni. Kdzponti irdsbeli vizsga, illetve szébeli vizsga esetén
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az igazgato a kdzponti irdsbeli vizsga eredménye, illetve a szébeli
vizsga és a (2) bekezdés szerinti értékelés, mindsités alapjan dont.

150. § (1) A rendvédelmi szakképzd intézménnyel tanuldi
jogviszony létesitésének feltételeit és a felvételi eljaras részletes
szabalyait a rendvédelmi szerv orszadgos parancsnoka hatarozza
meg és azt a rendvédelmi szerv és a rendvédelmi szakképzé
intézmény honlapjéan teszi kdzzé.

(2) A felvételi eljaras soran a rendvédelmi szerv allomanyéaban
all6 jelentkezok tekintetében elényben kell részesiteni azt, akivel a
rendvédelmi szervnél eltoltott szolgélati ideje és elémenetele,
szakmai tapasztalata, teljesitményértékelése valamint
allomanyilletékes  parancsnokdnak tamogatdsa alapjan a
feln6ttképzési jogviszony létesitése indokolt.

(3) A rendvédelmi szakképzd intézmény és a tanuld kozott a
tanuldi  jogviszony kozigazgatdsi szerzédéssel jon létre. A
kozigazgatési szerz6désben a tanulé kotelezettségeként meg kell
hatdrozni, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy

a) a szakképzés elméleti és gyakorlati ismereteit elsajatitja, a
képzési és kimeneti kovetelményekben foglaltaknak eleget tesz,
tanulmanyait folyamatosan, a szakmajegyzékben meghatarozott
idétartamon belil elvégzi és szakképzettséget szerez,

b) a rendvédelmi szakképz6é intézmény sajatossagainak
megfeleléen a vélasztott hivatdsdhoz méltdé magatartast tanusit,

c) a szakképzettség megszerzését megel6zéen a szdmdra elGirt
gépjarmuvezetdi engedélyt megszerzi,

d) tanulmanyai eredményes befejezésétdl a szakmai oktatas
id6tartamanak megfelel6 idétartamig a rendvédelmi szervnél
folyamatosan hivatasos szolgalatot teljesit.

151. § A honvédségi szakképzé intézmény a honvéd altiszt
szakmara tanuloi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki
magyar allampolgér, cselekvéképes, a szolgélatra alkalmas és
véllalja, hogy a katonai szakképzés idejére honvéd altiszt-jelolti
szolgdlati jogviszonyt létesités tart fenn. A felvételi dontésre
palyaalkalmassagi vizsgdlat utén keril sor.

152. § Az &gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati
alapoktatdas tekintetében nem kothetd kilonbozeti vizsgdhoz, ha az
atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.

153. § (1) A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulét lehet
felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott szakmara vonatkozdan
a képzési és kimeneti kovetelményekben el6irt egészségugyi
alkalmassagi, tovdbbd a palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel, és ez alapjan el6relathatéan nincs akadalya a szakmai
vizsgdra bocsatasnak.

(2) A tanuld részszakma megszerzésére nem iskoldzhatd be,
kivéve, ha

a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités a kizardlag
részszakma megszerzésére irdnyul vagy

b) a tanuldé sajatos nevelési igényének jellege kizérélag a
részszakma megszerzését teszi lehetdvé.

(3) A nemzetiséghez tartozé tanuldt azonos feltételek esetében —
az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b) bekezdését is figyelembe
véve - elényben kell részesiteni, tovdbbd a nemzetiségi szakmai
oktatast is folytatd szakképzd intézménybe vagy osztalyba fel kell
venni vagy atvenni.

55. § [A tanuléi jogviszony sziinetelése]
Szlinetel a tanuldéi jogviszonya annak, akinek
engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

61. Az Szkt. 55. §-ahoz

154. § A tanulé kérelmére engedélyezni kell a tanuléi jogviszony
legfeljebb két tanév idétartamra torténd sziinetelését, ha a tanuld
méltanyolhaté okbdl nem tud eleget tenni a tanuléi jogviszonnyal
Osszefiiggd kotelezettségeinek. A tanuldi jogviszony szlinetelése
alatt az Szkt.-ban és az e rendeletben meghatérozott juttatdsok
nem illetik meg a tanulét.

56. § [A tanuléi jogviszony megsziinése]
Megsz(inik a tanuléi jogviszony

a) ha a tanulét masik szakképzé intézmény vagy
kdznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) az utols6 évfolyam elvégzését igazold
bizonyitvany kidllitdsa napjan, kivéve, ha a tanulé az
utolso évfolyamot kovetd elsé szakmai
vizsgaidészakban szakmai vizsgdt tesz, akkor a
szakmai vizsgaidészak utolsé napjan,

¢) ha a tanulé tanulmdanyainak folytatasara
egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a
szakképzé intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképzé intézményben nem folyik mdsik
megfeleld szakképzés vagy a tovdabbtanulashoz
szikséges feltételek a szakképzd intézményben nem
adottak, az errél sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak
napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanulé
- kiskord  tanuldé a torvényes képvisel6je
egyetértésével - irdsban bejelenti, hogy kimarad, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankoteles tanul6é és a
hatranyos helyzetlii tanulé kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgatd a tanulé - kiskord tanulé
esetén a kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének -
eredménytelen felszélitdsa és a tanuld szocialis
helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetésrél  sz6l6  hatdrozat  véglegessé
valasanak napjan,

f) ha a tanulé - a tankoteles tanulé kivételével - a
szakképzd intézmény kotelezé foglalkozasairol a
jogszabdlyban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott, az errél sz616 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

g) ha a tanuldéval szemben kizdrds a szakképzé
intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl
sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar &llampolgdrsagu tanuld
kilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének
napjan.

62. Az Szkt. 56. §-ahoz

155. § A tankoteles tanulé kivételével megszlnik a tanuldi
jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven belil igazolatlanul harminc
foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény
a tanulot, kiskord tanulé esetén a kiskord tanuld torvényes
képvisel6jét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

156. § A tankdteles tanuld tanuldi jogviszonya nem sziintetheté
meg, ha a tobbcélu szakképzé intézmény mas
intézményegységében a tanulé tanulmanyainak folytatasara
lehet6ség van.

12. A tanul6 jogai és kotelességei

57. 8§ [A tanulé jogail

(1) A tanulénak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének és adottsagainak
megfeleld képzésben részesiljon vallasi vagy
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vildignézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi
hovatartozasanak megfelel6en,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges
kornyezetben végezze,
c¢) hozziférjen a tanuldshoz, illetve azzal

Osszefliggésben jogai gyakorlasdhoz és kotelességei
teljesitéséhez  szikséges informacidkhoz, jogai
megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

d) a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben
részesiiljon, személyiségét, emberi méltdésagat és
jogait tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az
érdekeit képviseld szervezetekben.

XXIV. Fejezet

A TANULOI JOGAI ES KOTELESSEGEI

63. Az Szkt. 57. §-ahoz

157. § A tanulénak joga van arra, hogy

a) — a szakképzd intézmény szakmai programjénak keretei kozott
- valasszon a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba
oktatok koziil,

b) kérje a foglalkozésokon valo részvétel aldli felmentését, illetve
kordbbi tanulméanyai beszamitasat,

c) igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre all6
eszkozoket, a szakképzé intézmény létesitményeit és a szakképzd
intézményi konyvtari szolgéltatast,

d) lelki, testi és értelmi fejlédését el6segité védelemben
részesiiljon a szakképzd intézmény altal biztositott szamitégépeken
valo internet-hozzaférés soran,

e) vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi
Onazonossagat tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa,
feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem uitkozik jogszabélyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai tanuldshoz
valé jogénak gyakorlasat,

f) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

g) kérelmére - jogszabdlyban meghatérozott eljaras szerint -
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl,

h) jogszabalyban meghatérozottak szerint vendégtanuloi
jogviszonyt létesitsen,

i) kérje az &tvételét masik szakképzé
koznevelési intézménybe,

j) képességeit, érdeklédését és adottsagait figyelembe véve
tovabbtanuljon.

158. § (1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben biztonsdgban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, tanulményi rendjét pihendido,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetéség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak
ki,

intézménybe vagy

b) allapotanak, személyes adottsdgénak medgfelel
megkilonboztetett elldtésban -  kildnleges gondozasban,
rehabilitdcios célu ellatdsban - részesiljon, és életkordtol

fuggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon
segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a tanulénak joga
van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
fuggben - jogszabalyban meghatarozott esetekben - kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban
részesiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon a
tanuldkat terheld koltségek megfizetése aldl vagy engedélyt kapjon
a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben valo fizetésre,

b) rendszeres egészségugyi
részesiljon,

c) kérelmére, indokolt esetben szocidlis &sztondijban, szocidlis
tdmogatasban részesuljon.

159. § (1) A tanuldénak joga van arra, hogy

felligyeletben és ellatasban
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a) részére a tdjékoztatds nyujtdsa és az ismeretek kozlése
targyilagosan és tobboldali médon toérténjék,

b) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,

) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén - jogszabdlyban meghatarozottak
szerint - eljarast inditson, tovabbd igénybe vegye a nyilvdnossagot.

(2) A tanulénak joga van arra, hogy az éllami szakképzé
intézményben fakultativ hitoktatasban részesuljon.

160. § A tanulénak joga van arra, hogy

a) az emberi méltésdg tiszteletben tartdsdval szabadon
véleményt nyilvdnitson minden kérdésrél, az oktatdjanak
munkdjarél, a szakképzé intézmény miikodésérdl, tovabba

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol,
valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovédbbd kérdést intézzen az
intézményvezetéhez, oktatohoz, a képzési tanicshoz, a
didkdnkorményzathoz és arra legkésébb a megkereséstél szamitott
tizendt napon belll - a képzési tandcstol a tizenotddik napot
kovetd elsé Ulésen — érdemi vélaszt kapjon,

b) iskolai muvel6dési, mlvészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas
korok létrehozédsat kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas
maodon részt vegyen annak munkéjaban,

c) személyesen vagy képvisel6i utjdn - jogszabalyban
meghatérozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataldban,

d) vélaszté és valaszthaté legyen a didkképviseletbe,

e) a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért,
tovabba kérje az 6t ért sérelem orvoslasat.

58. § [A tanulé kotelességeil

(1) A tanulé kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelez6 és a valasztott
foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. Gvja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

4. megdrizze, illetve az el6irasoknak megfeleléen
kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, dvja a szakképzd intézmény
[étesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a
szakképzd intézmény alkalmazottai irant.

64. Az Szkt. 58. § (1) bekezdéséhez

161. § (1) Ha a tanuld a kotelezd foglalkozasrdl tavol marad,
mulasztdsat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulé - kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes
képviseléjének irasbeli kérelmére - a hdzirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak
szerint igazolja,

c) a tanulé hatdségi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt
nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanulé ideiglenes vendégtanuloi jogviszonydnak id6tartamat
afogadd intézmény altal kidllitott igazolassal igazolja,

e) a tanulé a technikum utols6 két évfolyaman - tanitasi
évenként legfeljebb két alkalommal - tovébbtanulasi célu
rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezé éltal
kidllitott igazolassal igazolja.

(2) Ha a tanulé tévolmaradasdt nem igazolja, a mulasztas
igazolatlan.

162. § Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a
késést igazolnia kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A
késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozés
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak
mindsul. Az elkés6 tanulé nem zarhato ki a foglalkozasrol.

163. § (1) A szakképz6 intézmény koteles a tankdteles tanuld
torvényes képvisel6jét és a tankoteles tanulé kollégiumi
elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképz6 intézménnyel
koz0s igazgatdsu intézmény - a kollégiumot is értesiteni a
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tankoteles  tanulé elsé alkalommal torténé igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles
kiskoru tanulé igazolatlan mulasztdsa a tiz foglalkozast eléri. Az

értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld torvényes
képviseléjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha a szakképz6é intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul

mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjodléti szolgalat
kozrem(kddését igénybe véve keresi meg a tankoteles tanuld
torvényes képviselsjét.

(2) Ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri
az ot foglalkozast, az igazgatd - a gyermekvédelmi és gyamugyi
feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérél szolé  kormanyrendeletben
foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gydmhatésagot, a gyermekvédelmi
szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatot, tankdteles tanulé esetén - gyermekvédelmi
szakelldtdsban nevelkedd tanul6é kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kovetéen a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat a szakképzd intézmény és - sziikség esetén
- a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okdnak feltarasara  figyelemmel
meghatérozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztést
kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldéi tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos, tovabbd a tanuld érdekeit szolgdlo
feladatokat.

(3) Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben
eléri a tizenot foglalkozast, az igazgaté a mulasztasrdl tajékoztatja
az altaldnos szabalysértési hatdésdgot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld kivételével —, valamint
ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely
kozrem(kddik a tankoteles tanuld torvényes képvisel6je
értesitésében, tovdbbd gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd
tankoteles tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.
Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a
huszonot foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a
tankoteles tanuld tényleges tartézkodési helye szerint illetékes

gydmhatdsagot.
164. § Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony
id6tartamanak kivételével - egy tanitdsi évben az igazolt és

igazolatlan mulasztasa egydttesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoéi testilet engedélyezi, hogy
osztélyozovizsgat tegyen. Az oktatdi testlilet az osztalyozdvizsga
letételét akkor tagadhatjia meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast és a
szakképzé intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatdrozott
értesitési kotelezettségének.

165. § A tanuld kotelessége, hogy

a) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi
és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, oktato felligyelete,
szlikség esetén irdnyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak
szerint — kozrem(kddjon sajat kornyezetének és az dltala
alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a
rendezvények el6készitésében, lezardsaban,

b) megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzé
intézményhez tartozd teriiletek hasznalati rendjét, a szakirdnyu
oktatds rendjét, a szakképzé intézmény szabalyzatainak el6irasait,

c) megtartsa a szakképzé intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatéban és hazirendjében foglaltakat.

166. § A tanuld kotelessége, hogy megérizze, tovdbbd az
eléirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
haszndlt eszkozoket, dvja a szakképzé intézmény létesitményeit,
felszereléseit.

167. § A tanuld kotelessége, hogy a szakképzé intézmény
oktatéi és mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi
méltésagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson
irantuk, segitse raszorulé tanulétérsait.
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168. § (1) A rendvédelmi szakképzd intézmény tanuldja —a 161-
167. §-ban foglaltak mellett - koteles

a) a programtantervben meghatérozott idén belll tanulmanyi és
vizsgakotelezettségeinek eleget tenni és szakképzettséget szerezni,

b) a tanuléi jogviszonyra, a hivatasos szolgdlati jogviszonyra és a
rendvédelmi szervre vonatkoz6 jogszabdlyokat és belsé normékat
megismerni, az abban foglaltakat a rd vonatkozé mértékben
betartani, a rendvédelmi szakképz6é intézmény szervezeti és
mUkddési  szabalyzatdban, hézirendjében, a tanuléi szallas
rendjében meghatdrozottakat, valamint az igazgaté intézkedéseit,
utasitasait maradéktalanul betartani,

) a gyakorlo szolgalatban részt venni és a szakmai feltigyeletével
megbizott rendvédelmi mentor utasitdsdra a tanulmanyi
elémenetelének megfelelé szolgalati feladatok végrehajtasdban
kdzrem(ikodni.

(2) A tanul6 részére biztositott alapfelszerelés elszamolas-koteles,
hidny esetén a tanulot megtéritési kotelezettség terheli.

(3) A tanuldi jogviszony és a szakképzettség megszerzését
kovetd, a szakmai oktatas idétartamaval azonos idétartamon beliil a
hivatasos szolgélati jogviszony megsziintetése esetén - kivéve, ha
ehhez a szakmai oktatds sordn vagy a hivatdsos szolgalati
jogviszony fenndllasanak a képzési idével megegyezé idétartaman
belll kialakult egészségligyi ok vezetett — a tanuld koteles az e
rendeletben meghatdrozott, szdmara nyujtott természetbeni és
pénzbeli juttatdsok, koltségtéritések, tdmogatdsok dsszegét, illetve
azok id6ardnyos részét a tanuléval kotott kozigazgatdsi
szerz6désben foglaltak szerint megtériteni.

(2) A szakképzé intézmény és a tanuld kozotti eltérd
megallapodds hidnydban a szakképzé intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba kertlt minden
olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképzd
intézményben vagy a szakképzé intézmény dltal
biztositott dolog felhasznaldsaval Allitott el6 a
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben,  feltéve, hogy az  annak
elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket
a szakképzé intézmény biztositotta. Ha az el6allitott
dolog a Polgéri Torvénykonyvrdl szold torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotds, e
bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
szellemi alkotds atadasdra a munkaviszonyban vagy
mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi

alkotds munkaltaté részére torténd atadasara
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a

szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre - a
tanulo részére legkésébb a  jogviszony
megszlinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a
Ptk. megbizas nélkili Ggyvitelre vonatkozé szabalyait
kell alkalmazni.

65. Az Szkt. 58. § (2) bekezdéséhez

169. § A tanulét a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatdrozott mérték( dijazas illeti meg, ha a
szakképzé intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfelel6 dijazasban a
tanuld - kiskoru tanuld esetén torvényes képviseldje egyetértésével
- és a szakképz6 intézmény allapodik meg, ha alkalomszerten,
egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabdl
szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a
megfelelé dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevék altal
végzett tevékenységre megdllapithatd eredmény (nyereség)
terhére kell megéllapitani. Ennek szabdlyait a szakképzé intézmény
szervezeti és mukodési szabalyzatdban kell meghatérozni oly
maddon, hogy az figyelembe vegye a tanulé teljesitményét.
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59. § [A tanuld juttatasai és az 6t megilletdé
tovabbi kedvezmények]

(1) Atanuld

a) - a dudlis képzbhelyen folytatott szakiranyu
oktatas kivételével - 8sztondijra,

b) az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoléddan
egyszeri palyakezdési juttatasra,

c) raszorultsdgi helyzete és j6 tanulmanyi
eredménye alapjan palyazat Utjan tdmogatasra

jogosult.

XXV. Fejezet

A TANULO JUTTATASAI

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez

170. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti 0sztondij, egyszeri
palyakezdési juttatds és tamogatds alapja a tanév elsé napjin
érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi 6sszege.

171. 8§ (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondij
havonkénti 6sszege

a) a technikumban folyd 4gazati alapoktatdsban az 6sztondij
alapjanak Ot szazaléka, a szakképzé iskoldban folyé agazati
alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tiz szézaléka,

b) a szakképzd intézményben folyd szakiranyu oktatasban az
osztondij alapjanak

ba) 6t szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 koz6tt van,

bb) tizendt szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozo6tt van,

bc) huszonét szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

bd) harmincét szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49 folott van.

(2) Az el6készité évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege
az 0sztondij alapjéanak ot szdzaléka.

(3) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra az
elsé szakma megszerzéséhez kapcsoléddéan az adott szakmara
vonatkozéan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben
meghatérozott id6tartamdig a szakképz6 intézmény nappali
rendszer(i szakmai oktatdsaban tanuldi jogviszonyban részt vevé
tanulé jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesilhet
Osztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott
tanév hatralévé részében nem részesilhet 6sztondijban a tanuld,
ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyszeri
palyakezdési juttatas egyszeri 6sszege az egyszeri palyakezdési
juttatas alapjanak

a) nyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99
kozott van,

b) szaztiz szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99
kozott van,

c) szdznegyvenot szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye
4,00-4,49 kozott van,

d) szdznyolcvan szdzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49
folott van.

173. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott
tdmogatasra a nappali rendszer(i szakmai oktatdsban részt vevé
olyan tanulé pélyazhat, aki

a) hatranyos helyzetli vagy rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil és

b) a palyazat benyujtdsat megel6z6 tanév év végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 3,50 folott van.

(2) A tdmogatéas havonkénti mértéke a tdmogatés alapjanak husz
szazaléka.

(3) A pélyazati kiirdst a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal a honlapjan teszi kozzé. A tdmogatdsrél a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal dont.

(4) A tdmogatdst a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
tdmogatoi okirattal biztositja.

(5) A tdmogatasra a tanuld a tanuldi jogviszonya fennallasaig
jogosult, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
megfelel.

174. § (1) Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a
tdmogatas folyositasardl a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési
Hivatal a Nemzeti Foglalkoztatési Alap képzési alaprésze terhére
gondoskodik.

(2) Az Osztondijat és a tamogatdst minden hénap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév elsé két
hoénapjéra jaré 6sztondij, illetve tdmogatds a masodik hénapban
egy Osszegben keril atutalasra, a julius és augusztus hénapra jaro
osztondij, illetve tdmogatas a junius hénapban jaré 6sztondijjal,
illetve tdmogatéssal egy idében kerll &tutaldsra. Az egyszeri
palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kdvetd hatvan napon
belul kell atutalni.

175. & A tanuld az Eurépai Uni6 és a Magyarorszdggal
szomszédos nem eurdpai uniés allam hivatalos nyelvének
valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett
allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz tdmogatasra jogosult. Az e
jogcimen tanulénként és nyelvvizsganként kifizetheté pénzbeli
hozzajérulds mértéke nem haladhatja meg a minimélbér husz
szazalékat. Az e bekezdés szerinti tdmogatds nem illeti meg a
tanulét, ha jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez
egyébként tamogatds igénybevételére jogosult. A tdmogatds
rendelkezésre bocsatasardl — a tanuld igazolt kérelme alapjan - az
igazgaté gondoskodik.

176. § (1) A rendvédelmi szakképz6 intézmény tanuldja az Szkt.
59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondij mellett rendvédelmi
osztondijra jogosult az e §-ban meghatarozottak szerint.

(2) A rendvédelmi 6sztondij

a) rendvédelmi alapdsztondijbol,

b) rendvédelmi alapdsztondij-kiegészitésbél és

¢) tanulmanyi p6tlékbol

all.

(3) A rendvédelmi 6sztondij 6sszegét az egyes rendvédelmi
osztondijelemekre megéllapitott szorzészamok és a rendvédelmi
illetményalap szorzataként kell kiszdmolni. Tort id6észak esetén a
rendvédelmi  alapdsztdondij, a rendvédelmi alapdsztondij-
kiegészités és a tanulmanyi potlék 6sszegét idéaranyosan, az adott
hénap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni.

(4) A rendvédelmi Osztondijra a tanulé - a tanuléi jogviszony
sziinetelése id6tartama kivételével - a tanuldi jogviszony fennallasa
alatt jogosult.

(5) A rendvédelmi Osztondijat a munka torvénykdnyvérél szolé
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) munkabér kifizetésére
vonatkozé szabalyai szerint kell kifizetni.

177. & (1) A rendvédelmi alapdsztondij havonkénti dsszege a
rendvédelmi illetményalap kétszaz szazaléka.

(2) A rendvédelmi alapdsztondij-kiegészités a tanulé altal - kiilén
megbizas alapjan - a rendvédelmi szakképz6 intézmény szervezeti
és miikodési szabalyzatdban meghatérozott feladat ellatasaért a
feladatellatds idétartamara jar. Osztalyonként legfeljebb egy
osztalytitkar és legfelijebb hiarom egyéb feladat ellataséara
vonatkozé megbizatds adhaté. A rendvédelmi alapdsztondij-
kiegészités mértéke a rendvédelmi illetményalap

a) harminc szazaléka osztélytitkari feladatok ellatasaért,

b) tiz szazaléka az a) pontba nem tartozd egyéb feladatok
elldtasaért.

(3) A tanulmanyi pétlék havonkénti 6sszege a rendvédelmi
illetményalap

a) Otven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 3,51-4,00 koz6tt van,

b) hatvan szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 4,01-4,50 koz6tt van,

c) hetven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 4,50 folott van.

(4) A tanulmanyi pétlék 0sszegét félévenként kell megallapitani,
azt elsé alkalommal a masodik félév elsé napjatdl kell folydsitani.

(2) A tanuld a szakképzé intézmény utjan vagy
kozvetlenll kérheti kollégiumi felvételét, valamint
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externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanuld
tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és
a szorgalmi id&szakon kiviili egybefliggé gyakorlat
idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve —
nem kotelezheté.

(3) A tanulé didkigazolvanyra jogosult.

67. Az Szkt. 59. § (3) bekezdéséhez

178. § A didkigazolvanyra, annak igénylésére és kidllitaséra az
oktatdsi igazolvanyokrdél sz6l6 kormanyrendeletet kell alkalmazni.

179. § A rendvédelmi szakképzd intézmény tanuldjat - a
didkigazolvany mellett - az adott rendvédelmi szerv
megnevezésére és a tanuldi jogviszonyra utald jelzéssel ellatott
igazolvannyal kell ellatni.

13. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

po?

60. § [A tanulo értékelése és mindsitése]

(1) A tanuld teljesitményét, eldmenetelét az oktato
a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztdlyzattal
mindsiti. Ha a tanuld szakirdnyd oktatdsat nem a
szakképzé intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal
Osszefliggésben a tanuld teljesitményét, eld6menetelét
a dudlis képzbéhely az oktatéval kdzdsen értékeli és
mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzé intézmény
szakmai programjaban meghatéarozott, elsajatitott
tananyagrészenként = megszervezett  beszamolds
keretében keriil sor. Az el6készité évfolyamon - a
nyelvi elékészités kivételével — a tanulét kizérdlag a
tanitasi év végén kell szévegesen mindsiteni és
donteni az elérehaladasarél. A mdhelyiskolaban
értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

XXVI. Fejezet

A TANULO ERTEKELESE ES MINOSITESE

68. Az Szkt. 60. § (1) bekezdéséhez

180. § (1) A szakképzd intézmény szakmai programja a tanitasi
év kozben torténd értékelés soran lehetévé teheti a tanuld
kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsoléddan az
értékelésnél az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhato
érdemjegyeknek valé megfelelés szabélyait meghatarozza.

(2) A tanulé félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgén nyujtott teljesitménye

alapjan kell megallapitani.

(3) Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév
végi osztélyzat megallapitaséhoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valé részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az el6irtnél révidebb id6 alatt
tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatérozott idénél tébbet mulasztott és
az oktatoi testililet dontése alapjén osztélyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa
érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elétt tesz vizsgat.

(4) Egy osztdlyozd vizsga - a (3) bekezdés b) pontjdban
meghatérozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd
vizsgdt a szakképzé intézmény a tanitdsi év sordn bdarmikor
szervezhet. A tanitési év lezardsat szolgalé osztalyozd vizsgét az
adott tanitasi évben kell megszervezni.

(5) Kulonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzé
intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja. A
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kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaidészakot
kell kijelSIni.

(6) A vizsgazé potldvizsgét tehet az igazgato altal meghatarozott
vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol
marad vagy a megkezdett vizsgéarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a
vélaszadast befejezné. A vizsgazénak fel nem réhaté ok minden
olyan, a vizsgdn valé részvételt gatld esemény, korilmény,
amelynek bekdvetkezése nem vezetheté vissza a vizsgdzo
szandékos vagy gondatlan magatartdsara. Az igazgatd
engedélyezheti, hogy a vizsgdzd a potld vizsgdt az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A
vizsgazo kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre adott
vélaszait értékelni kell.

(7) Javitévizsgét tehet a vizsgézo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen
osztélyzatot kapott,

b) az osztalyozé vizsgardl, illetve a kilonbdzeti vizsgardl szamara
felrohato okbdl elkésik, tavol marad vagy a vizsgardl engedély
nélkiil eltavozik.

(8) Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl
augusztus honap utolsé napjéig terjedé idészakban az igazgatd
altal meghatérozott idépontban van lehet6ség.

(9) Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szébeli
vagy irdsbeli szoveges értékelés kiséri. Az érdemjegy és az
osztélyzat megdllapitdsa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrdl és a
mindsitésrél a tanulot és kiskord tanuld esetén a kiskord tanuld
torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzd intézmény az
osztélyzatrél a tanulét és a kiskoru tanuld térvényes képvisel§jét
félévkor értesits, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesitd
gyakrabban is készllhet a szakképzé intézmény szakmai
programjaban meghatarozott esetben.

181. § Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben,
ha a tanuld teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy
mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziltsége elmarad a
programtanterv alapjan elvédrhaté mértéktél és ez a duadlis
képzbhely felel6sségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az
errél valé tudomdsszerzéstél szamitott tizendt napon belil kdteles
tajékoztatni a dudlis képzéhely nyilvantartdsba vételére teriletileg
illetékes gazdasdgi kamardt. A dudlis képzéhelyet a dualis
képzdéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara legfeljebb 6t évre eltilthatja a szakiranyu oktatasban valo
részvételtél, ha a dudlis képzéhely ellenérzése keretében
megdllapitja, hogy a szakképzési munkaszerzé6désbdl folyd
kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjén teljesiti.

182. § (1) A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaid6északat a
tanulmanyok alatti vizsgdt megel6z6 hdrom hénapon belil kell a
kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjardl a vizsgdzot a
vizsgdra torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

(2) Tanulmanyok alatti vizsgdt - az e rendeletben
meghatdrozottak szerint - fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy
abban a szakképz6 intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
tanuldi jogviszonyban &ll. A szabalyosan megtartott tanulmanyok
alatti vizsga nem ismételhetd.

(3) A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga
esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén
a szakképzési dllamigazgatési szerv a vizsgdzé — kiskoru vizsgazo
esetén a torvényes képviselé - irasbeli kérelmére engedélyezheti,
hogy a vizsgdzé az (1) bekezdés szerint elére meghatarozott
idéponttol eltér6 idében tegyen vizsgat.

(4) Tanulményok alatti vizsgdt legaldbb  haromtagu
vizsgabizottsdg el6tt kell tenni. Ha a szakképzd intézmény
oktatdinak szakképzettsége alapjén erre lehetéség van, a
vizsgabizottsdgba legaldbb két olyan oktatét kell jeldlni, aki
jogosult az adott tantargy tanitasara.

(5) A tanulmdnyok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés
szabalyait a szakképzé intézmény szakmai programjaban kell
meghatérozni. A tanulmdanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzé
intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az
igazgatd, a flggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a
szakképzési dllamigazgatasi szerv bizza meg.
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(6) Az olyan tantargybdl, amely kévetelményeinek teljesitésével a
szakképzé intézmény szakmai programja alapjan valamely
vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden
évfolyamon kotelezé kovetelmény a minimum hatvanperces, az
adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit
magaban foglalé irasbeli vizsgatevékenység és  szobeli
vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

183. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak
elnoke felel a vizsga szakszer( és jogszerli megtartasaért, ennek
keretében

a) meggydz6édik arrél, a vizsgdzd jogosult-e a vizsga
megkezdésére és teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt
feltételeket, tovabba szlikség esetén kezdeményezi a szabdélytalanul
vizsgdzni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szébeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgdlja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban
foglaltak szerint alairja a vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsdg értekezletein véleményeltérés esetén
szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsdgi elnok feladatainak elldtasaba a
vizsgabizottsdg tagjait bevonhatja. A kérdez6 oktaté csak az lehet,
aki a vizsga térgya szerinti tantargyat tanithatja.

(3) A vizsgabizottsdg munkéjat és magat a vizsgat az igazgatéd
késziti el6. Az igazgatd felel a vizsga jogszer( el6készitéséért és
zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek megteremtéséért. Az
igazgato e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és
lebonyolitasdval Osszefiiggé Ugyben, amelyet a helyben
meghatérozott szabalyok nem utalnak més jogkorébe,

b) irdsban kiadja az el6irt megbizasokat, szikség esetén
gondoskodik a helyettesitésrél,

) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében,
hogy a vizsgat szabdlyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be
lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdheté el, és legfeljebb
tizenhét 6raig tarthat.

184. § (1) Az irdsbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni a gyakorlati vizsgdra, ha a vizsgatevékenység
megoldasat valamilyen rogzitett mddon, a vizsga befejezését
kovetéen a vizsgaztatd oktatd altal értékelhetéen - igy kiilondsen
rajz, muszaki rajz, festmény, szamitastechnikai program formajaban
- kell elkésziteni.

(2) Az irasbeli vizsgén a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga
kezdetekor a vizsgéztatd ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazék
egymast ne zavarhassék és ne segithessék.

(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsdg elndke a vizsgaztatd
jelenlétében megdllapitia a jelenlévék személyazonossagat,
ismerteti az irdsbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem
adhato.

(4) Az irasbeli vizsgdn kizarélag a szakképzé intézmény
bélyegzéjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a
tovabbiakban egyutt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzéval, minden egyéb irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A
feladatlap el6irhatja szamolégép, szamitégép hasznalatat, amelyet
a vizsgaszervez6 intézménynek kell biztositania.

(5) Az irdeszkozokrdl a vizsgdzok, a vizsgdhoz sziikséges
segédeszkdzokrdl a szakképzé intézmény gondoskodik, azokat a
vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

185. § (1) A vizsgdzé az irasbeli vélaszok kidolgozasanak
megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon feltiinteti a nevét,
a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet
csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

(2) A vizsgazd szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz
rendelkezésre 416 id6 tantdrgyanként minimum hatvan perc.

(3) Ha az irdsbeli vizsgat barmilyen rendkivili esemény
megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgdz6 szadmdra
rendelkezésre 4ll6 id6t meg kell névelni.

186. § (1) Egy vizsganapon egy vizsgdzé vonatkozdsaban
legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott
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a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét
kell biztositani. A potlé vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidé
beiktatasaval - harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

(2) Ha a vizsgaztatod az irdsbeli vizsgén szabdélytalansagot észlel,
elveszi a vizsgazé feladatlapjat, rairja, hogy milyen
szabalytalansdgot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, aldirja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedést
frasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését
kovetéen haladéktalanul kivizsgélja a szabélytalansag elkovetésével
kapcsolatos bejelentést. Az igazgaté a megallapitasait részletes
jegyzékonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a
vizsgdztaté nyilatkozatat, az esemény leirdsét, tovdbbd minden
olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi a
szabalytalansdg elkdvetésének kivizsgaldsat. A jegyzékonyvet a
vizsgdztatd, az igazgatdja és a vizsgdzd irja ald. A vizsgazo
kilonvéleményét a jegyzékonyvre ravezetheti.

(3) Az igazgatdé az irasbeli vizsga folyaman készitett
jegyzékonyveket és a feladatlapokat — az Ures és a piszkozatokat
tartalmazé feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi idé lejartaval
atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzékonyveket aldirdsédval — az idépont
feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli.

(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a
hibdkat, tévedéseket a vizsgazé altal haszndlt tintatél jol
megkiilonboztethetd szinl tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

(5) Ha a vizsgaztaté a feladatlapok javitdsa soran arra a
feltételezésre jut, hogy a vizsgdzé meg nem engedett segédeszkozt
haszndlt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a
feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

(6) Ha a vizsgazé a vizsga sordn szabdlytalansédgot kovetett el, az
igazgatdébdl és két - a vizsgabizottsdg munkajaban részt nem vevé
- oktatébdl all6 hdromtagu bizottsdg a cselekmény sulyossagat
mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldéast részben vagy egészben
érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kivdl
hagyasaval értékeli a vizsgén nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl — ha az nem javitévizsga - a vizsgdzot
javitévizsgdra utasitja vagy

¢) ha a vizsga javitévizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat
eredménytelennek nyilvanitja vagy az a) pont szerint értékeli a
vizsgdzo teljesitményét.

(7) A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és
annak indokait hatarozatba kell foglalni.

187. & (1) Egy vizsgazénak egy napra legfeljebb harom
tantérgybdl szervezhetd szébeli vizsga. A vizsgateremben
egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

(2) A vizsgdzénak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie
a vizsga helyszinén, mint amely idépontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

(3) A szobeli vizsgan a vizsgazé tantdrgyanként huz tételt vagy
kifejtend6 feladatot, és — ha sziikséges - kivalasztja a tétel
kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgdihoz sziikséges segédeszkdzokrél a vizsgaztatd gondoskodik.

(4) Minden vizsgdzénak tantargyanként legaldbb harminc perc
felkészilési id6t kell biztositani a szébeli feleletet megel6zéen. A
felkészilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait
szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantérgybdl egy
vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizenot percnél nem lehet
tobb.

(5) A vizsgdzék a vizsgateremben egymdssal nem
beszélgethetnek, egymdst nem segithetik. A tételben szereplé
kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.

(6) A vizsgazd segitség nélkil, onalléan felel, de ha 6nallo
feleletét onhibdjabdl nem tudja folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése
sordn sulyos téargyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget
kaphat.

(7) A vizsgabizottsdg a tétellel kapcsolatosan a vizsgazénak
kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6détt arrdl, hogy a vizsgazoé a tétel
kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran ©nalld feleletét
onhib3ajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran
sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazé a tétel kifejtése soran
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akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett vagy a
rendelkezésre all6 idé eltelt.

(8) Ha a \vizsgdz6 a huzott tétel anyagdban teljes
tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem éri el az
elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez
esetben a szébeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell
kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész
pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell
kiszamitani.

188. § (1) Ha a vizsgazd a feleletet befejezte, a kovetkezd
tantérgybol torténd tételhuzas el6tt legaldbb tizendt perc
pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

(2) Amikor a Vvizsgazé befejezte a tétel
vizsgabizottsdg elndke rdvezeti a javasolt
vizsgajegyzékonyvre.

(3) Ha a szébeli vizsgan a vizsgdzé szabdlytalansagot kovet el
vagy a vizsga rendjét zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti
a vizsgazdt, hogy a szébeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha
szabalytalansdg elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat a
vizsgabizottsdg megdllapitja, az elért eredményt megsemmisitheti.
A figyelmeztetést a vizsga jegyzékonyvében fel kell tiintetni.

(4) A szbbeli vizsgén és a gyakorlati vizsgédn elkovetett
szabalytalansdg esetében az igazgaté az irdsbeli vizsga erre
vonatkozé rendelkezéseit alkalmazza.

189. § (1) A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell
alkalmazni, ha a tantdrgynak a szakképzd intézmény szakmai
programjdban meghatarozott kdvetelményei eltéré rendelkezést
nem éllapitanak meg.

(2) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmét az igazgatd hagyja
jova.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha
a vizsgabizottsdg elndke meggyéz6dott a vizsgatevékenység
elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl.

(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a
vizsgdzokat téjékoztatni kell a gyakorlati vizsgatevékenység
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovébbaé a

kifejtését, a
értékelést a

gyakorlati  vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre
vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
el6irasokrol.

(5) A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz a
vizsgdzonak az adott tantargynal helyben meghatérozott id6 all a
rendelkezésére. Ebbe az id6be a gyakorlati vizsgatevékenység

ismertetésének ideje nem szdmit bele. A  gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtdsdhoz rendelkezésre all6 id6
feladatok szerinti megosztasara vonatkozéan a gyakorlati

vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem
szamithaté be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtédsara
rendelkezésre allé idébe a vizsgazonak fel nem réhaté okbdl kiesd
idé.

(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell
értékelni. Az értékelésben fel kell tlintetni a vizsgazd természetes
személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka
targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az
értékelést a gyakorlati oktatast végz6 oktato irja ald.

(7) A vizsgdzé gyakorlati vizsgatevékenységre kapott
érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nallo
gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott
gyakorlatra kapott osztélyzatok alapjan kell meghatarozni.

190. & (1) A fluggetlen vizsgabizottsdg el6tt letehetd
tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigazgatasi szerv
szervezi.

(2) A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes
képvisel6je — a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megel6z6
harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott esetben az
engedély megaddasat koveté o6t napon belll jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt kivan szdmot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell jeldini,
hogy milyen tantdrgybdl kivan vizsgét tenni. Az igazgatd a
bejelentést nyolc napon bellil tovabbitja a szakképzési
allamigazgatasi szerv. A vizsgat az elsé féléy, illetve a tanitasi év
utolsoé hetében kell megszervezni.
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(3) A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseléje — a bizonyitvany atvételét kdvetd tizendt napon beldl
kérheti, hogy ha béarmely tantargybdl javitévizsgdra utasitottak,
akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképzd
intézmény a kérelmet nyolc napon bellil tovébbitja a szakképzési
allamigazgatdsi szervnek.

(4) A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a
vizsgdz6 hozzétartozdja, tovabba aki abban a szakképzé
intézményben tanit, amellyel a vizsgazo tanuléi jogviszonyban all.

191. & (1) A tanulo félévi osztalyzatarél a kiskoru tanuld
torvényes képvisel6jét a félévi értesitében kell tdjékoztatni.

(2) Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezédik be, a tanuld
osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban is fel kell tintetni.

(3) Ha a tanulé egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra
megallapitott kovetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait
minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6 tobb
évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.
Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kovetelményét, az
egyes tantdrgyak osztédlyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett
évfolyamon fel kell tintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden az
adott évben kidllitasra keriil6 év végi bizonyitvdnyba be kell irni.

(4) Ha a tanulé flggetlen vizsgabizottsdg el6tt vagy
vendégtanuldként ad szamot tuddsardl, a vizsgaztatd intézmény a
tanulo osztalyzatardl a torzslapon torténé bejegyzés céljabol harom
napon belil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel
a tanulé tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba
|épésérdl - figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag éltal adott
vagy a vendégtanuloként szerzett osztdlyzatot — az a szakképzé
intézmény dont, amellyel a tanulé tanuléi jogviszonyban &ll.

(5) Ha a tanulé valamely tantargybdl el6rehozott érettségi
vizsgét tett, ezdltal az adott tantargy tanulmdényi kdvetelményeit
teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a
szakképzé intézmény szakmai programjiban foglaltak szerint kell
eljarni.

192. § (1) Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra el&irt
tanulmanyi  kovetelményeket, tanulményait az  évfolyam
megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget
a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az elirt vizsga letételére az
oktatdi testllettél halasztdst kapott, az engedélyezett hataridé
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

193. § A tanulé bizonyitvdnydnak kiadasat a szakképzé
intézmény nem tagadhatja meg.

(2) A sajatos nevelési igény(l tanulédt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd
mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és
osztalyzatokkal torténé mindsités aldl, és ehelyett
szbveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja el6,

b) - a szakiranyl oktatads kivételével - egyes
tantargyakbdl, tantdrgyrészekbdl az értékelés és a
mindsités aldl.

(3) Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld
tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5), jo
(4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

69. Az Szkt. 60. § (3) bekezdéséhez

194. § Ha az év végi osztdlyzat a tanuld hatrdnyéra lényegesen
eltér a tanitdsi év kozben adott érdemjegyek &tlagétol, az oktatdi
testulet felhivja az érintett oktatot, hogy adjon tajékoztatast ennek
okardl, és indokolt esetben véltoztassa meg dontését. Ha az oktatd
nem vdéltoztatja meg dontését, és az oktatdi testiilet ennek
indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek
alapjan a tanul6 javéra modositja.
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61. § [Az egyéni tanulmanyi rend]

A tanul6 kérelmére - kiskoru esetében a kiskoru
tanulé torvényes képvisel6jének kérelmére - a
Kormény rendeletében meghatarozott
kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai,
sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt
indokoltta teszi.

XXVII. Fejezet

AZ EGYENI TANULMANYI REND

70. Az Szkt. 61. §-ahoz

195. § (1) Egyéni tanulmanyi rendet az igazgaté engedélyezhet.
Ha az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg szakért6i véleményében
egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgaté az egyéni tanulmanyi
rendet - a gydmhatésdg és csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat
véleményének kikérése nélkil — koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend irdnti kérelemben meg kell jel6Ini
az egyéni tanulmanyi rend keretében biztositani  kért
kedvezmények korét, a tanulmdnyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulményi rend
indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend
indokoltsagat aldtamaszto bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld
lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes
gydmhatdsag és csaldd- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki
kell kérni. A gydmhatdsag és a csalad- és gyermekjoéléti szolgélat az
igazgaté megkeresésétél szamitott tizendt napon belill koteles
megkdldeni a véleményét.

(4) Egyéni tanulmanyi
engedélyezhetd.

(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld a kdvetkezé
kedvezményekben részesitheté:

a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatdsban,
illetve az 4gazati alapoktatasban valo részvétel aldl,

b) osztdlyozé vizsga letételének a tanéven belil
idépontban torténd engedélyezése,

c) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzé intézmény
szakmai programjaban el&irtaktél eltéré idejd vagy tartalmu
teljesitése.

(6) Ha a tanuld a tanulméanyi kotelezettségének egyéni
tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg késziil fel. A kiskoru
tanulé egyéni tanulmanyi rendben torténé felkészuilésérdl a kiskoru
tanulo térvényes képvisel6je gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhato,
ha a tanulmanyi kotelezettségek egyéni tanulményi rendre
vonatkozéan kiadott engedélyben meghatérozottak szerinti
teljesitése akadalyokba ttkozik.

rend legfeljebb két tanévre

egyéni

62. § [A korabbi
beszamitasa]

A szakképzd intézmény szakmai programjaban
meghatdarozottak szerint

a) a szakképzd intézményben, a koznevelési
intézményben és a felsGoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara el&irt -
megegyez6 tartalmu - kdvetelmények teljesitésébe
be kell szamitani,

b) a szakképzés megkezdése elétt foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyban eltoltott szakirdnyu gyakorlati
id6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani,

c¢) a tanulmanyi kovetelmények az el6irtndl
rovidebb id6 alatt is teljesithetok.

63. § [A magasabb évfolyamba Iépés]

(1) A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testilet
osztalyozdé értekezleten attekinti, és az oktatd, az

tanulmanyok, gyakorlat
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osztélyféonok, illetve a dudlis képzbhely Aaltal
megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé
magasabb évfolyamba [épésérol.

(2) A tanulé magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha
az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. A tanul6 az évfolyam
teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi
renddel rendelkezé tanulénak az elSirt tanulmanyi
kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben
meghatdarozottak szerint kell teljesitenie.

14. A tanulé jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési

feleléssége, a szakképz6 intézmény
kartéritési felelossége

64. § [A tanulé jutalmazasa]

(1) A tanuldt a téle elvarhatonal jobb
teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak
szerint jutalmazni kell.

(2) A szakképzésért felel6s miniszter dijat,
kitlintetést alapithat az orszdgos vagy nemzetkozi
jelent6ségl eseményeken kiemelkedd teljesitményt
nyujté tanuldk jutalmazasa, elismerése céljabdl. A dij,
kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd
tehet javaslatot.

65. § [A tanulé6 fegyelmi felel6ssége]

(1) Ha a tanuld a tanuléi jogviszonydbdl szarmazo
kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
blintetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras
meginditdsa és lefolytatdsa kotelezé, ha a tanuld
maga ellen kéri. Kiskord tanuld esetén e jogot a
kiskoru tanulé torvényes képvisel6je gyakorolja.

(2) A fegyelmi blintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatdrozott kedvezmények,
csOkkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy

juttatasok

szakképz6é  intézménybe, illetve  kdznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybdl.

(3) A tanuléval szemben ugyanazért a

kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
dllapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a
szakképzdé intézményben és a kollégiumban is helye
lenne fegyelmi bilintetés megdllapitdsanak, a
szakképzé intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnydban a fegyelmi biintetést
ott lehet megdllapitani, amelyikben az eljaras elébb
indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6foku hatéarozat,
valamint a szakképzési llamigazgatadsi szerv fegyelmi
blintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképzé
intézményt, illetve kodznevelési intézményt kijel6l6é
hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A
fellebbezés benyujtasdra a tanuld, kiskora tanuld
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esetén a kiskord tanuld torvényes
jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot
lehet. Ha a végrehajtds elmaraddsa a tobbi tanuld
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan
karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatarozat azonnal
végrehajthato.

képvisel6je

XXVIII. Fejezet

A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE

71. Az Szkt. 65. §-ahoz

196. & (1) Nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a
kotelezettségszegés elkovetése 6ta hdrom hdénap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt blinteté- vagy szabalysértési eljaras
indult, és az nem az eljdrds meginditdsanak alapjiul szolgalé
inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végz4dott, a hataridét a
jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

(2) A dudlis képzbhelyen elkdvetett kotelességszegésért a
fegyelmi eljarast a szakképz6 intézményben kell lefolytatni.

197. & (1) A tanuldnak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala
meghatalmazott képvisel utjan jarjon el,

b) jogairél és kotelességeirdl a fegyelmi
felvilagositast kapjon,

) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irdsban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot
terjesszen el6, inditvanyt és észrevételt tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatast kezdeményezze,

f) jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanuld
torvényes képvisel6jét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a kiskoru tanulét a kiskort tanulé torvényes képviseldje,
a kiskord tanulét és a kiskord tanulé torvényes képvisel6jét
meghatalmazott képviseldjik is képviselheti.

198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett
kotelességszegést birdlhato el. A kotelességszegés bizonyitsara a
fegyelmi jogkor gyakorléja koteles.

(2) A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott harminc
napon belll - legfeljebb két targyalason be kell fejezni. Az eljaras
sordn lehetéséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a
didkdnkorményzat képviseldje, tovdbbd a dudlis képzdhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzéhely képviseléje az
liggyel kapcsolatban tajékozédhasson, véleményt nyilvénithasson,
és bizonyitdsi inditvannyal élhessen.

199. & (1) A fegyelmi eljards meginditasarol az oktatoi testilet
dont egyszer( szavazattobbséggel, ez a hataskor nem atruhazhato.
A fegyelmi eljards meginditasarol szélé dontésben meg kell jeldIni
az eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a
tanulé fegyelmi feleléssége kizardlag a fegyelmi eljaras targyava
tett kotelességszegés miatt allapithaté meg. Ha a tanulé a fegyelmi
eljaras meginditasat kovetéen ujabb fegyelmi eljarast megalapozo
kotelességszegést kovet el vagy a korabbi fegyelmi eljarast
megalapozd kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat
kovetéen jut az oktatdi testlilet tudomadsara, az oktatéi testilet
donthet Ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatoi testulet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai
kozul legaldbb harom tagu bizottsdgot vélaszt (a tovabbiakban:
fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elnokét sajat tagjai
kozul valasztja meg. Az elndk jogosult az eljards sordan mindazon
intézkedések megtételére, dontések meghozataldra, amelyet
jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsdg vagy a tantestllet
hatéskorébe.

(3) A fegyelmi tigy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban
nem vehet részt

a) az eljarés ald vont tanuld kozeli hozzatartozodja,

b) az eljaras targyava tett kdtelességszegés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljards soran tanuként vagy szakértéként
meghallgattak, illetve meghallgatésa sziikséges vagy

d) akitél egyébként az tigy elfogulatlan elbiradlasa nem vérhaté el.

eljaras soran
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(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet
részt az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatdrozat meghozatalaban
részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A
kizarasi okot a tanulé és kiskord tanulé esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviselGje is bejelentheti. Az oktatdi testiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a
masodfokd  fegyelmi  jogkdr  gyakorldjanak — munkaltatdja
megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

200. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag
elnoke értesiti a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a kiskord tanuld
torvényes képviseldjét és ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg
kell jeléIni, hogy a tanulé mely kdtelességszegéssel gyanusitjak.

(2) A fegyelmi eljaras az egyezteté eljarassal kezddédik. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezeté események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodés
létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel
kell hivni a tanulo, ha a tanuld kiskoru, a térvényes képvisel6je és ha
van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehet&ségére, céljéra, az igénybevétel bejelentésének hatéridejére.
A tanuld, kiskord tanulé esetén a kiskord tanuld tdrvényes
képviseléje, a meghatalmazott képvisel6 és ha van, a sértett az
értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belll irdsban
jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz hozzajarul-
e.

(4) Ha a tanulo, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes
képvisel6je, a meghatalmazott képvisel6 és a sértett az egyeztetd
eljaras lefolytatasahoz irdsban egyarant hozzajarult, a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de legfeljebb
harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedé fél esetén a
torvényes képviseléje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell szlintetni.

(5) A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseléje vagy a meghatalmazott képvisel6 kérelmére az
egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezd, kivéve ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz nem jarult hozza,

b) a tanulo fegyelmi bilintetés hatalya alatt all,

c) a tanul6 a kotelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi
blintetés végrehajtasanak felfliggesztése alatt kovette el vagy

d) a tanulé ellen a kotelességszegés elkovetését megelézd egy
éven belul indult fegyelmi eljarast egyezteté eljaras
eredményeképpen sziiletett megéllapodas alapjan sziintették meg.

(6) Az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz szlkséges feltételek
biztositdsa (igy kilondsen megfelel6 terem rendelkezésre
bocsatasa, egyezteto felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi
bizottsdag elnokének a feladata. Az egyezteté eljarast olyan
nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenved6 fél és a
tanulé egyarant elfogad.

(7) Ha az egyezteté eljards nem vezet eredményre a fegyelmi
eljarast le kell folytatni, és fegyelmi targyalast kell tartani.

201. § (1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatdrozathozatalhoz
szlikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre 4ll6 adatok
nem elegenddk, a tényallds tisztdzdsa céljabol tanukat hallgathat
meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét
tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan
kortlmény feltarasara, amely a kotelességszegés elbiralasanal, a
fegyelmi blintetés meghozataldnal a tanulé ellen vagy mellett sz4l.

(3) Ha a fegyelmi eljards soran a kiskord tanuld
veszélyeztetettsége felmeril, az igazgaté azt a kiskoru tanulo
lakoéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint teriletileg
illetékes csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatnak, indokolt esetben a
gydmhatdsagnak is.

202. § (1) A fegyelmi targyalasrdl a tanulot, kiskord tanuld esetén
a kiskord tanuld torvényes képvisel6jét és a meghatalmazott
képvisel6t értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi
targyalds id6épontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a
targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, kiskoru tanuld
esetén a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je ismételt szabalyszer(
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meghivés ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia
kell az iratbetekintési jog gyakorldséra és a bizonyitasi inditvany
lehet&ségére vonatkozo tdjékoztatast. Az értesitést oly médon kell
kikuldeni, hogy azt a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé
torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld kilon-kiilon a
targyalas el6tt legaldbb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi
targyalas akkor is megtarthato, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a
kiskord tanuld torvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott
képviseld elézetesen bejelentette, hogy a térgyaldson nem kivén
részt venni.

(2) A fegyelmi téargyaldas helyérél és idSpontjarol a
didkonkormanyzatot, a dualis képzéhelyen elkovetett fegyelmi
vétség esetén a dudlis képzdhelyet tajékoztatni kell, a tanuld
terhére roétt kotelességszegés megjeldlésével. A tajékoztatoban fel
kell tlintetni, hogy az érintett a targyaldson jelen lehet, véleményt
nyilvanithat, és bizonyitési inditvannyal élhet, a targyaldst azonban
tavolmaraddsa ellenére is meg kell tartani. A tdjékoztatast oly
modon kell kiklldeni, hogy azt a cimzett a targyalas el6tt legaldbb
nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrédl és a bizonyitasi eljarasrol
jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a targyalds
helyét és idejét, a targyaldson hivatalos minéségben részt vevék
nevét, eljardsi minGségét, az elhangzott nyilatkozatok fébb
megallapitdsait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a
targyalds vezet6je szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld,
kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je vagy a
meghatalmazott képvisel6 kéri. A jegyzokonyvet a fegyelmi
bizottsag elndke irja ald és a jegyz6kdnyvvezetd hitelesiti.

203. § (1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsdg elntke
vezeti. A targyalas megkezdésekor a fegyelmi bizottsag elnoke
szdmba veszi a megjelenteket, és megvizsgélja, hogy a targyaldst
meg lehet-e tartani. Ha a targyalds megtartdsanak akadélya van, a
fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsdg elnoke megdllapitja, hogy a targyalas
megtartdsanak nincs akaddlya, a tanu, illetve a szakérté elhagyja a
targyalotermet.

(3) A bizonyitési eljards a tanulé meghallgatdsaval kezd6dik. A
kotelességszegéssel gyanusitott tanulot figyelmeztetni kell jogaira,
ezt kovetden ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést,
valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat. A tanulé a
nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsdg elndke a
tanulé kordbbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag
tagjai a tanuléhoz kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskoru tanulé meghallgatasat kovetéen a kiskoru tanulé
torvényes képviseléjét kell meghallgatni.

(5) A tanu meghallgatédsa alatt a még ki nem hallgatott tanuk
nem lehetnek jelen. Ha a tanu kiskord, meghallgatdsanal a
torvényes képviselbje jelen lehet. A kdtelességszegéssel gyanusitott
tanuld, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld torvényes
képviseléje és a meghatalmazott képvisel6 a tanuhoz és a
szakért6hoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsdg elnoke a tanu védelme érdekében a
targyaloterembdl eltédvolittatja azt, akinek jelenléte a tanut a
kihallgatasa soran zavarnd. A fegyelmi bizottsag elncke a tanu
vallomasénak Iényegét késébb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskoru
tanu torvényes képviseléje kérelmezi a fegyelmi bizottsdg elndke
engedélyezheti a tanu adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt
személyes adatot csak a fegyelmi bizottsag és masodfoku eljaras
esetén a masodfoku jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi
bizottsdg elndke engedélyezheti, hogy a tani a szébeli
meghallgatédsa helyett irdsban tegyen vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt
személyes adat az eljdards egyéb adataibol se véljon
megismerhetévé. A zdrtan kezelt irat zart adatkezeléssel nem
érintett részének megismerését az altaldnos szabalyok szerint kell
biztositani, igy kiilondsen az iratrél késziilt olyan kivonattal, amely a
zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(8 A fegyelmi bizottsdag elndke meghallgatja a
didkdnkorményzat jelen 1évé képvisel6jének a véleményét, aki a
fegyelmi blintetésre is javaslatot tehet.

204. § (1) A fegyelmi bizottsag felmenté hatarozatot hoz, ha
megallapitja, hogy

50

a) a tanulé nem kovetett el kdtelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

c) a kotelességszegést nem a tanulé kovette el,

d) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette
elvagy

e) a korilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés
kiszabdsa is indokolatlan.

(2) A fegyelmi bizottsdg a fegyelmi eljarast megszlintetdé
hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi
meginditdsa kdzott hdrom honapnél hosszabb id6 telt el,

b) a kdtelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar
elbiralta vagy

) a felfiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedé fél, kiskoru
sérelmet elszenvedé fél esetén a torvényes képvisel6je nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat.

205. § (1) A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza

a) a hatdrozatot hozo szerv megjeldlését, a hatarozat szdmat és
targyat,

b) a tanulé természetes személyazonosité adatait,

) a fegyelmi felel6sség megallapitasardl sz6l6 dontést,

ca) fegyelmi felel6sségét megallapitdé hatarozat esetén a
fegyelmi blintetést, a blintetés id6tartamat, a felfliggesztését,

cb) felmenté hatarozat esetén a felmentésrdl sz6l6 dontést,

d) a fellebbezési jogrdl valo tajékoztatast.

(2) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza az eljaras
targydvd tett kotelességszegés rovid leirdsat, a megallapitott
tényallast, a tényallds megdllapitésdnak alapjaul szolgdlo
bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt dontés
indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitds okat,
az azonnali végrehajtds elrendelése esetén annak indokat, az
alkalmazott jogszabalyok megjelolését.

(3) A fegyelmi hatdrozat zaré része tartalmazza a hatarozat
meghozatalanak helyét és idejét, a fegyelmi bizottsdg tagjainak
alairasat és az eljarasi minéségik megjeldlését.

206. § (1) A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson széban
ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni kell a hatéarozat
rendelkezd részét és rovid indokoldsat. Ha az tgy bonyolultsdga
vagy mas fontos ok szlkségessé teszi, a hatdrozat szdbeli
kihirdetését a fegyelmi bizottsdg legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdveté hét napon bell
frasban meg kell kiildeni az ligyben érintett feleknek, kiskoru fél
esetén a torvényes képviseldjének és a meghatalmazott
képviselének.

207. § (1) Az oktatoi testllet megrovas fegyelmi biintetést
fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is kiszabhat, ha a tényallas
megitélése egyszerl és a kotelességszegést a tanulo elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi blintetés esetén a hatarozatot nem kell
frasban megkiildeni, ha a fegyelmi bintetést a tanuld, kiskoru
tanuld esetén a kiskord tanulé torvényes képvisel6je és a
meghatalmazott képvisel6 is tudomdsul vette, a hatarozat
megkuildését nem kéri, és a fellebbezési jogardl lemondott.

208. § A meghatérozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése,
megvonasa fegyelmi bintetés szocidlis kedvezményekre és
juttatasokra nem terjed ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé
intézménybe, koznevelési intézménybe fegyelmi biintetés akkor
alkalmazhatd, ha az igazgato a tanulé atvételérél a mésik szakképzé
intézmény  vagy kdznevelési intézmény igazgatdjaval
megallapodott.

210. § (1) A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés
csak rendkivili  vagy ismétlédé fegyelmi vétség esetén
alkalmazhato.

(2) Ha a kizaras a szakképzé intézménybdl fegyelmi blntetést
megallapité hatarozat a szakképzd intézmény utolsé évfolyamanak
sikeres elvégzése utdn vdélik végrehajthatévd, a tanuldé nem
bocsathatd érettséqgi vizsgdra, illetve szakmai vizsgéra. A tanulé a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig, ameddig
a kizaras fegyelmi biintetés hatélya alatt all.

(3) A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés esetén
a tankoteles tanuld torvényes képviselGje koteles Uj szakképzd

eljaras
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intézményt vagy koznevelési intézményt keresni a tankdoteles
tanulénak. A fegyelmi biintetést hozd szakképzd intézmény
segitséget nyujt a tankoteles tanulé torvényes képviseléjének az Uj
szakképzé intézmény vagy kdznevelési intézmény megtaldlasaban.
A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi blintetés tankoteles
tanuld esetében nem hajthaté végre az Gj tanuldi jogviszony
létesitéséig. Ha a szakképzé intézmény a fegyelmi biintetés
megallapitdsarol szoléd hatdrozat véglegessé valasatdl szamitott
nyolc napon belil a tankoteles tanulét fogadd szakképzd
intézménytdl vagy koéznevelési intézménytél nem kap értesitést
arrél, hogy a tankoteles tanulé més szakképzd intézményben vagy
koznevelési intézményben torténé elhelyezése a tankoteles tanuld
torvényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a
fegyelmi bintetést hozé szakképzd intézmény harom napon beldl
koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatési szervet, amely 6t
napon belil maésik szakképzé intézményt vagy koznevelési
intézményt jeldl ki a tanuld szdmara. A szakképzé intézményt vagy
koznevelési intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a tankoteles tanuld
szdmdra a kijelolt szakképzd intézményben vagy koznevelési
intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen
aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankételes tanuldja
esetében a szakképzési centrum részeként mikoédd masik
szakképzé intézmény is kijelolhet6. A szakképzési dllamigazgatési
szerv kijel6l6 hatdrozata azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi bintetést a
birésdg a tankoteles tanulé javdra megvaltoztatja, a tankdoteles
tanulé osztdlyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetévé kell tenni, hogy a tankoteles tanuld - vélasztasa szerint a
szakképzé intézményben vagy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt —
osztélyozo vizsgét tegyen.

211. § A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat,
értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény sulyat, a tanuld
mellett és ellen sz616 kortilményeket figyelembe kell venni.

212. § (1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak
olyan Uj tényre lehet hivatkozni, amelyrél az elséfoku eljarasban a
fellebbezének nem volt tudomasa vagy arra 6nhibajan kivil esé ok
miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatérozat kézhezvételétdl
szamitott tizenot napon belil kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorléjdhoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott
fellebbezést az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja a beérkezésétdl
szamitott nyolc napon belil kételes tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyitt az tgy
valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjdnak az Ugyre vonatkozé véleményével ellatva. A
szakképzési 4llamigazgatdsi szerv hatdrozata ellen benyujtott
fellebbezést a szakképzésért felel6s miniszter biralja el.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz torténé beérkezésétdl
szamitott negyvendt napon bellil hoz dontést.

213. § A tanuld - a megrovas kivételével - a fegyelmi
hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi blintetés idétartama nem lehet hosszabb

a) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése vagy
megvonasa fegyelmi blintetés esetén hat hénapnal,

b) &thelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy szakképzé
intézménybe, koznevelési intézménybe és kizards a szakképzé
intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

214. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat
a tanulé kulonods méltanylast érdemldé korilményeire és az
elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat hénap
id6tartamra felfiiggesztheti.

(2) Ha a tanuléval szemben a felfliggesztés ideje alatt elkdvetett
kotelességszegés miatt — a megrovas kivételével - fegyelmi
blintetést szabnak ki, az Ujabb eljardsban kiszabott biintetés és a
felfUggesztett fegyelmi bulntetés kozil a sulyosabbat kell
végrehajtani. A végrehajtds elrendelésérél az uUjabb eljardsban
eljaro  fegyelmi  bizottsdg dont. A  fegyelmi  bilintetés
végrehajtasanak felfiggesztése alatt elkovetett kotelességszegés
miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfliggesztésének
nincs helye.
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66. § [A tanulo kartéritési felel6ssége]

(1) Ha a tanuld a szakképzd intézménynek
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a -
kdrokozas napjan érvényes - kotelezd legkisebb
munkabér

a) egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan
karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

67. § [A szakképzo
felel6ssége]

(1) A szakképz6é intézmény a tanulénak okozott
karért — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel. A
kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a
szakképzd intézmény feleléssége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m({ikodési korén
kivil es6é elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elhdrithatatlan
magatartasa okozta.

(2) A szakképzé intézmény a tanuléd javara
felel6sségbiztositast  kot, amely  kiterjed a
tanuldbalesetre és a tanulé altal okozott karra. Ha a
felel6sségbiztositds nem terjed ki a tobbnapos
tanulméanyi és a kilféldi iskolai kirdnduldsra, a
szakképzdé intézmény vagy a tébbnapos tanulmanyi
és a kulfoldi iskolai kirdndulds szervezéje kulon
felel6sségbiztositast kot, amelynek
kedvezményezettje a tanulé.

(3) A tanulmanyi és a kulfoldi iskolai kiranduldsok
esetén a szakképzd intézmény a tanulénak okozott
karért a kartéritési felel6sség altaldnos szabalyai
szerint felel.

o]

intézmény kartéritési

XXIX. Fejezet

A SZAKKEPZO INTEZMENY KARTERITESI FELELOSSEGE

72. Az Szkt. 67. §-ahoz

215. § (1) A szakképzé intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meg kell hatdrozni az intézményvezetd, az oktatd és
mas alkalmazottak feladatait a tanuldbalesetek megelézésében és a
tanuldbaleset esetén (intézményi védd, 6vo elbirdsok).

(2) A szakképzd intézményben a nyitvatartasi idében biztositani
kell a tanuldk felligyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-
megeldzés szempontjaira.

(3) A szakképzd intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsdggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak
kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképzdé intézmény sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanuldkban a biztonsagos intézményi
kornyezet megteremtésének készségét, 4t kell adni a baleset-
megel6zési ismereteket a fébb kozuti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az dramités, valamint az esés
témakorében,

¢) fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvé viselkedését.

(4) A szakképzd intézmény kivizsgdlja és nyilvéntartja a
tanuldbaleseteket és teljesiti az el6irt bejelentési kdtelezettséget. A
szakképzé intézménynek lehet6évé kell tenni a képzési tandcs és a
didkdnkorményzat  képvisel6je részvételét a tanuldbaleset
kivizsgalasdban.

(5) A nyolc napon tul gyégyuld sériiléssel jaré tanuldbalesetet
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és
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a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Az ilyen
tanuldébalesetrél jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv egy
példanyat a Kkivizsgalas befejezésekor meg kell kildeni a
fenntartonak, egy példanyat at kell adni a tanulénak, kiskoru tanuld
esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének, egy példanyat
pedig a szakképzd intézményben kell megérizni. Ha a tanulé
allapota vagy a tanuldbaleset jellege miatt a vizsgalatot ésszer(
idén bellul nem lehet befejezni, azt a jegyz6kdnyvben meg kell
indokolni.

(6) A nem allami szakképzé intézmény fenntartéja a
jegyz6konyvet nyolc napon belil megkildi a szakképzési
allamigazgatdsi szervnek. A szakképzési dllamigazgatési szerv a
jegyzékonyvet a naptari félévet koveté hdnap utolsé napjéig
megkuldi a szakképzésért felels miniszter részére.

(7) Ha a tanulobaleset sulyosnak mindsil, azt a szakképzé
intézmény a rendelkezésre all6 adatok kozlésével - telefonon, e-
mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a
fenntartonak. Sulyos az a tanulébaleset, amely

a) a tanulé halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékel6képesség elvesztését vagy
jelentés mértéku kdrosoddasat,

c) a tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

d) a tanul6 sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy
tobb ujja nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb
esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulasét, a
tanulé bénuldsat vagy agyi kdrosoddasat

okozza. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

(8) Ha a tanuldbaleset a dudlis képzdhely, illetve pedagdgiai
szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kdvetkezik be, a jelentési
kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

(9) Minden tanulébalesetet kdvetéen meg kell tenni a sziikséges
intézkedést a hasonlé esetek megel6zésére.

15. A tanulok kozosségei

68. § [A diakkor]

A tanuldk a szakmai oktatdssal Osszefliggé kozods
tevékenységilk megszervezésére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — didkkoroket hozhatnak
létre, amelyek létrejottét és mikodését az oktatdi
testilet segqiti.

69. § [A diakonkormanyzat]

A tanulék a sajat érdekeik képviseletére
didkdonkormanyzatot hozhatnak |étre. A
didkdnkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt
oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az
igazgato biz meg 6téves id6tartamra.

XXX. Fejezet

A DIAKONKORMANYZAT

73. Az Szkt. 69. §-ahoz

216. § (1) A didkdonkormanyzat az oktatdi testiilet véleményének
kikérésével dont

a) sajat mkodésérdl,

b) a didkdnkorméanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok
felhasznalasarol,

c) hataskorei gyakorlasardl,

d) egy tanitds nélkili munkanap programjarél,

e) a didkdnkormanyzat tajékoztatési rendszerének létrehozasarol
és mikodtetésérdl, valamint

f) ha a szakképzé intézményben mikodik, a szakképzé
intézményen belll mkddé tdjékoztatasi rendszer szerkesztésége
vezetbjének, felelés szerkeszt6jének, munkatarsainak megbizasardl.
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(2) A didkdnkorményzat szervezeti és m(ikodési szabalyzatéat és
annak moédositdsat a didkonkormanyzat fogadja el és az oktatoi
testllet hagyja jova. A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési
szabalyzatdnak és annak moddositdsdnak jovahagydsa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a szakképzé
intézmény szakmai programjaval, szervezeti és mukddési
szabalyzatdval vagy hazirendjével. A didkdnkormanyzat szervezeti

és  mUlkodési  szabalyzatdnak és  annak  modositdsanak
jovahagydsarol az oktatoi testiilet a jovédhagydsra torténé
felterjesztést koveté harminc napon belil nyilatkozik. A

didkdnkorményzat szervezeti és muikodési szabdlyzatat és annak
modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi testilet e
hataridén belll nem nyilatkozik.

(3) A didkdnkormanyzat véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet
a szakképz6 intézmény mukodésével és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

(4) A didkdnkorményzat véleményét

a) a tanulok kozdsségét érinté kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemz6, értékel6 beszamoldk
elkészitéséhez, elfogadasahoz,

c) a palydzati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez,
megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkdr mikodési rendjének
megallapitaséhoz,

e) az egyéb foglalkozas formdinak meghatarozasahoz,

f) a konyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének

kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogaddsahoz és

h) a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatdban
meghatérozott egyéb ligyben

ki kell kérni.

(5) Azokban az Ugyekben, amelyekben a didkdnkorményzat
véleményének kikérése kotelezd, a didkdnkormdényzat képvisel6jét
a targyaldsra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a
meghivét - ha jogszabdly masképp nem rendelkezik - a targyalas
hatdrnapjat legaldbb tizent nappal megelézéen meg kell kiildeni a
didkénkorményzat részére.

(6) A didkdnkorményzat feladatainak ellatasahoz
téritésmentesen haszndlhatja a szakképzé intézmény helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképzd intézmény
mikodését.

(7) A didkkozgylilés Osszehivésat a didkdonkormdanyzat vezetéje
kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatérozottak szerint. A
didkkozgyllés napirendi pontjait a kdzgyllés megrendezése eldtt
tizenodt nappal nyilvanossagra kell hozni.

(8) A didkdnkorményzatok jogosultak szovetséget Iétesiteni,
tovdbba ilyenhez csatlakozni. A szovetség a szakképzd
intézményben a didkdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

16. A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének
jogai és kotelességei

e s

70. § [A kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének

jogail
A kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének joga van
arra, hogy

1. gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskoru
tanulé adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének
megfeleléen, sajat vallasi, vildgnézeti
meggy6z6désére,  nemzetiségi  hovatartozasara
tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt allo

kiskord tanuléval kozosen vélasszon szakképzé
intézményt,
2. a szakképz6 intézmény szakmai oktatasi

tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a
nevelése alatt allé kiskord tanulé el6rehaladasardl
tajékoztatast kapjon,
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3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az
érdekeit képvisel6 szervezetekben.

XXXI. Fejezet

A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK JOGAI ES
KOTELESSEGEI

74. Az Szkt. 70. §-ahoz

217. § A kiskoru tanulé térvényes képvisel6jének joga van arra,
hogy

a) a gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskord tanuld
neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat
intézményét,

b) az igazgatd vagy az oktaté hozzdjérulaséval részt vegyen a
foglalkozasokon.

218. § A kiskoru tanulé térvényes képvisel6jének joga van arra,
hogy

a) megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat,
hézirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl,

b) gyermeke vagy a nevelése alatt &ll6 kiskord tanulé
fejlédésérdl, magaviseletérél,  tanulmanyi elémenetelérdl
rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

219. § A kiskoru tanulé térvényes képvisel6jének joga van arra,
hogy

a) kezdeményezze képzési tandcs létrehozdsat, és annak
munkajaban, tovabba a sziiléi képvisel6k megvaélasztasdban, mint
vélaszté és mint megvalaszthato személy részt vegyen,

b) irdsbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatdi testilet, a
képzési tandcs, illetve az oktatd megvizsgdlja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon belil, a képzési tanacs
esetében legkésébb az irdsbeli javaslat benyujtasit kovetd elsd
Glésén érdemi vélaszt kapjon,

c) személyesen vagy képvisel6je utjan - jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataldban és

d) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

220. § (1) A kiskoru tanulo torvényes képvisel6jének kotelessége,
hogy gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskord tanuldval
megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté
pedagodgiai ellatdson valo részvételét, ha a gyermekével vagy a
nevelése alatt all6 kiskord tanuloval foglalkozé oktatok
kezdeményezésére az oktatdi testiilet erre javaslatot tesz.

(2) Ha a kiskoru tanuld térvényes képviseldje az (1) bekezdésben
meghatdrozott kotelezettségének nem tesz eleget, a szakképzési
allamigazgatdsi szerv kotelezi a kiskord tanuld torvényes
képvisel6jét e kotelezettségének betartasara.

71. § [A kiskoru tanulé torvényes képviseléjének
kotelességeil

(1) A kiskord tanulé torvényes képvisel6jének
kotelessége, hogy

1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt allé
kiskoru tanul6 tankotelezettségének teljesitését,

2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt
allé kiskord tanuld értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol,

3. gondoskodjon arrél, hogy gyermeke vagy a
nevelése alatt all6 kiskord tanulé teljesitse
kotelességeit, - a  szakképzd intézménnyel
egylttm(koédve - megadjon ehhez minden téle
elvarhaté segitséget, tovabba figyelemmel kisérje
gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskord tanuld
fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,
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4, tiszteletben tartsa a szakképzé intézmény mas
alkalmazottainak emberi méltdésdgat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A kiskora tanulé torvényes képvisel6je -
gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskord tanuld
gazdasagi és tarsadalmi életben val6 6nallé részvétele
esélyeinek  elGsegitése  érdekében -  koteles
gondoskodni arr6l, hogy a tankotelezettségét
teljesitett kiskord gyermeke vagy a nevelése alatt all6
kiskori tanulé kimaradasa esetén tizennyolc éves
kordig, de legaldbb egy részszakma megszerzéséig
tanulméanyokat folytasson. Ha a kiskord tanulo
torvényes képvisel6je e kotelezettségének nem tesz
eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt all6 kiskoru
tanuléra tekintettel jaré valamennyi tdmogatas
nyljtdsa a részszakma megszerzéséig sziinetel. A
foglalkoztatd ~megsziintetheti a kiskord tanulé
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat, ha az a kiskoru
tanulo tanulmanyai folytatasaval nem
Osszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony fenntartdsa az e bekezdés szerinti cél
megvalosulasat kizarja.

72. § [A kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének
jogaira és kotelességeire vonatkozé szabalyok
alkalmazasa nagykoru és cselekvoképes tanulo
esetén]

Ha e torvény vagy a végrehajtdsara kiadott
jogszabdly a kiskort tanulé torvényes képvisel6je
részére jogot vagy kotelezettséget dllapit meg,
nagykoru és cselekvéképes tanulé esetén az ilyen
jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése a
nagykord és cselekvéképes tanulét - a képzési
tanacsba torténd delegélas kivételével - illeti meg
vagy terheli. Ha a nagykoru és cselekvéképes tanulo
ondllé jovedelemmel nem rendelkezik és sziil6jével
k6zos haztartdsban él, a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési  jogviszony = megszlinésével, a
tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jar6 dontésekrél a nagykoru tanuld
szUlGjét is értesiteni kell.

OTODIK RESZ
A SZAKMAI OKTATAS ES A VIZSGAK
RENDSZERE

X. Fejezet
A KOZISMERETI OKTATAS

73. § [A kozismereti oktatas]

(1) A szakképz6 intézményben a kdzismereti oktatas
a kdzismereti kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképzd intézmény a kozismereti
kerettanterv alkalmazdsa sordn az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak
témakoreit, tartalmat és oOraszamait — az Nkt. 6.
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mellékletében meghatarozott heti id6keret és a
tananyagtartalom megtartasaval — évfolyamok kozott
atcsoportosithatja.

OTODIK RESZ

A SZAKMAI OKTATAS ES A VIZSGAK RENDSZERE

XXXII. Fejezet

A KOZISMERETI OKTATAS

75. Az Szkt. 73. §-ahoz

221. § A kozismereti oktatast a tanuldi jogviszony keretében a
nappali rendszer(i szakmai oktatdsban részt vevé tanulé szdméra a
technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a szakképzé
iskola  kilencedik-tizenegyedik  évfolyaman a  kozismereti
kerettanterv alapjén kell megszervezni.

XI. Fejezet
AZ AGAZATI ALAPOKTATAS

74. § [Az agazati alapoktatas]

(1) A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatdst
megel6éz6en dagazati alapoktatas folyik. Az &dgazati
alapoktatdas magdaban foglalja az adott dgazat kozos

szakmai tartalmait a képzési és  kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint.
(2) Az 4agazati alapoktatdst a szakképzd

intézményben kell megszervezni.
(3) Az agazati alapoktatds agazati alapvizsgaval
zarul.

XXXIIl. Fejezet

AZ AGAZATI ALAPOKTATAS

76. Az Szkt. 74. §-ahoz

222. § Az dgazati alapoktatdst

a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzé
iskola kilencedik évfolyaman,

b) érettségi végzettséggel kizdrdlag szakmai vizsgdra torténé
felkészitésben a szakmai oktatas elsé félévében

kell megszervezni.

223. § A tanuld a sikeres &gazati alapvizsgat kovetéen a
szakképzé intézményben kulon felvételi eljaras nélkil folytathatja
tanulmanyait azzal, hogy az éltala valasztott szakmardl az agazati
alapoktatds sordn az igazgaté éltal meghatarozott idészakon belil
kell nyilatkoznia.

XIl. Fejezet
A SZAKIRANYU OKTATAS

17. A szakiranyu oktatas

75. § [A szakiranyu oktatas célja]

A szakirdnyu oktatds célja, hogy a tanul¢, illetve a
képzésben részt vevé személy szdmdra biztositsa a
szakma keretében elldtandd munkatevékenységekhez

sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat,
képessé  tegye azok gyakorlatban  torténd

alkalmazaséara és a tanulét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

76. § [Részvétel a szakiranyu oktatasban]

(1) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakirdnyu oktatasban
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a) a szakképzé intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzédéssel a
képz6helyen

vehet részt. A szakképz6 intézményben a szakiranyu
oktatas akkor teljesitheté, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy dudlis képzdhelyen
valé részvétele a szakirdnyu oktatdsban a gazdasdgi
kamara kozremukodése mellett sem biztosithaté. Ha a
szakmai oktatds céljat szolgdlja, a szakiranyu oktatas
teljesithetd kulfoldon is, amelynek id6étartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas idétartamanak
egynegyedét.

(2) A szakiranyu oktatasban val6 részvétel kotelez6.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
mulasztasat a Kormany rendeletében
meghatdarozottak szerint kell pétolni.

dudlis

XXXIV. Fejezet

A SZAKIRANYU OKTATAS

77. Az Szkt. 76. §-ahoz

224, § (1) A szakiranyu oktatast folytato szervezet a tanulg, illetve
a képzésben részt vevd személy szakirdnyd oktatdsarél a
regisztracios és tanulmanyi rendszerben foglalkozasi naplot vezet.

(2) A foglalkozasi napl6 tartalmazza

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a
dudlis  képzbhely nyilvantartasba vett székhelyétél vagy
telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott id6t,

b) a tanul, illetve a képzésben részt vevé személy értékelését és

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és
mulasztdsat a szakirdnyu oktatas soran.

225, § (1) Ha a dualis képzéhely a foglalkozasi naplé vezetésének
és ellen6rzésének rendjét megszegi, vele szemben a dudlis
képzéhely nyilvdntartadsba vételére teriletileg illetékes gazdasagi
kamara kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Ha a dualis képzéhely a foglalkozasi naplé vezetését a birsag
kiszabasat kovetéen ismételten elmulasztja, a dudlis képzéhely
nyilvantartdsba vételére teriletileg illetékes gazdasagi kamara a
dudlis képzéhelyet harom évre eltilthatja a szakirdnyu oktatés
folytatasatdl. Ha a foglalkozasi napld vezetését a dudlis képzohely
csak valamely telephelyén mulasztotta el, az eltiltds csak a
mulasztéssal érintett telephely tekintetében all fenn.

226. § A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
mulasztdsdt anndl a szakirdnyl oktatast folytatd szervezetnél
igazolja, akinél a szakirdnyu oktatédsat teljesiti.

227. § (1) Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd
személynek a szorgalmi id&szakban teljesitend6 szakirdnyu
oktatdsrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozé 6sszes szakirdnyu oktatési
id6 husz szézalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi
id6szakon kivuli egybefliggé gyakorlatrol valé igazolt és igazolatlan
mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd
gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan
mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi id&szakon kivili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan
mulasztést a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy pétolni
koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
mulasztdsa az e bekezdésben meghatérozott mértéket eléri és a
mulasztdsat a kovetkezé tanév megkezdéséig pdtolja, magasabb
évfolyamba léphet.

228. § A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles
teljesiteni az egybefliggé gyakorlatot, ha azt korabban mar
teljesitette.
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77. 8§ [A szakiranyu oktatas rendje]

(1) A szakirdanyu oktatas

a) a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbdl és a
tanitasi éven kivili egybefliggé gyakorlatbol vagy

b) a szakképzési munkaszerzédés hatdlya alatt
teljesitend6 oktatasbol és gyakorlatbdl

all.

(2) Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a
szorgalmi idészakban teljesitendd szakirdnyu oktatas
igazolatlan mulasztasanak pétlasa, illetve szakképzési

munkaszerz6dés keretében folytatott szakiranyu
oktatds kivételével - szakirdnyu oktatds nem

szervezhetd.

78. Az Szkt. 77. §-ahoz

229. § A rendvédelmi szakképz6 intézmény tanuldjénak, illetve
képzésben részt vevo személyének szakirdnyu oktatdsa

a) a tanitési évben a rendvédelmi szakképzd intézményben
teljesitendd oktatasbodl és a rendvédelmi szervnél teljesitendd
gyakorlo szolgalatbdl, valamint

b) a tanitasi éven kivili egybefliggé gyakorlatbol

all. A gyakorld szolgdlatra és annak megszervezésére e Fejezet
rendelkezései koziil a 230-234. §-t kell alkalmazni. A rendvédelmi
szakképzé intézmény tanuldja, illetve képzésben részt vevé
személye szakképzési munkaszerz6dést nem kothet.

230. § A rendvédelmi szakképzé intézmény tanuldja, illetve
képzésben részt vevé személye gyakorld szolgdlatat a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatdrozottak szerint, a szakmai
program alapjan, lehetéség szerint a tervezett elsé szolgélati
beosztés helye szerinti rendvédelmi szervnél vagy a rendvédelmi
szerv altal kijelolt szolgdlati helyen kell teljesiteni. Azoknak a
rendvédelmi szerveknek a korét, ahol gyakorlé szolgalat
szervezhetd, a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka jeldli ki.

231. § (1) A rendvédelmi mentor kdzremikodik a gyakorld
szolgalat teljesitésében, ennek keretében kozvetlenil irdnyitja a
tanulét, illetve képzésben részt vevd személyt. A rendvédelmi
mentor egyidejlleg legfeljebb két tanuld, illetve képzésben részt
vevd személy mentoroldsat végezheti.

(2) Rendvédelmi mentor az lehet, aki

a) a kijeldlt rendvédelmi szervnél hivatasos jogviszonyban &ll és

b) a rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka altal
meghatérozottak szerint pedagdgiai-modszertani tréningen vett
részt.

(3) A rendvédelmi mentort a rendvédelmi szerv orszdgos
parancsnoka bizza meg. A rendvédelmi mentor e feladatat a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardél szoélé 2015. évi XLIl. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megbizés
keretében a Hszt. 71. § (5) bekezdésében meghatdrozott dijazast
megallapité szerz6dés alapjan a napi szolgélati teenddinek elladtasa
mellett végzi.

232. § (1) A rendvédelmi szakképzd intézmény tanuldja, illetve a
képzésben részt vevd személye koteles gyakorld szolgalaton részt
venni, a rendvédelmi mentor utasitdsainak eleget tenni és a
szakmai programnak megfelel szolgalati feladatok
végrehajtdsdban az adott munkarend szerint kozremdkadni.

(2) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy ©6néllé
intézkedésre, 16fegyver és egyéb kényszeritd eszkéz hasznélatara
nem jogosult.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a gyakorld
szolgalat sordn a rendvédelmi szervek objektumaiba - az
elhelyezésére kijelolt helyiségeken tul - a tovabbi szolgalati
helyiségekbe és korletekbe, az eléallitd helyiségbe, a fogdaba,
lgyeleti helyiségbe rendvédelmi mentora, illetve oktatoi
kiséretében és feligyelete alatt beléphet, és engedéllyel ott
tartézkodhat.

(4) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy koteles a
részére kiadott foglalkozasi naplét pontosan vezetni és azt
rendvédelmi mentoranak ellenérzésre atadni.
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(5) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy koteles a
gyakorlé szolgélatrol torténé mulasztdsat igazolni, az arrdl szélo
igazoldst rendvédelmi mentordnak, valamint rendvédelmi
szakképz6 intézményi osztalyfénokének bemutatni.

233. § (1) A gyakorl6 szolgélatot a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka &ltal jovahagyott terv alapjan kell lebonyolitani. A
gyakorl6é szolgélat tervét a rendvédelmi szakképzé intézmény
igazgatdja legkésébb hatvan nappal a gyakorld szolgalat
megkezdése el6tt terjeszti fel a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnokanak.

(2) A gyakorlo szolgalat terve tartalmazza

a) a gyakorld6 szolgdlat céljat, megszervezésének,
végrehajtdsdnak jogszabdlyi és pedagdgiai alapjait,

b) a rendvédelmi szakképz6 intézmény és a gyakorlé szolgalat
végrehajtdsdban részt vevé rendvédelmi szervek kozotti konkrét
feladat- és munkamegosztast, felel6sséget, a gyakorlé szolgélat
szervezésének Utemezett feladatait,

c) a rendvédelmi szakképzé intézmény és a rendvédelmi szerv
kozotti kapcsolattartds modjat, a kapcsolattartok megnevezését, a
tanulok illetve a  képzésben részt vevd  személyek
foglalkoztatasanak és szakmai fejlddésének figyelemmel kisérésével
megbizott felelds személyek jogait és kotelességeit, valamint a
rendvédelmi mentorok feladatait, felel6sségét, jogait, kotelességeit,

d) a gyakorl6 szolgdlatra kijelolt szolgalati helyeket, az anyagi-
technikai feltételek biztositasanak médjat,

e) a gyakorl6 szolgdlaton részt vevé tanulok, illetve képzésben
részt vevd személyek feladatait, jogait és kotelességeit,
tevékenységik és személyiik értékelésének elveit, médszereit,

f) a gyakorld szolgélat ideje alatt a tanuldk, illetve a képzésben
részt vevd személyek ellatdsdval kapcsolatos szabalyokat,

g) a gyakorl6 szolgalat ellenérzésének elveit,

h) a gyakorld szolgalat tervének feliilvizsgalataval kapcsolatos
feladatokat.

(3) A gyakorld szolgdlat megkezdése el6tt legaldbb harminc
nappal a rendvédelmi szakképz6 intézmény igazgatdja — a gyakorlé
szolgalat végrehajtdsaban részt vevé rendvédelmi szervvel tortént
el6zetes egyeztetés utan — irdsban rendelkezik a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevd személynek szolgalati helyre torténé
beosztasarol.

234. § (1) A rendvédelmi szakképzé intézmény igazgatdja felel6s

1. a gyakorlé szolgalat tervének elkészitéséért,

2. a gyakorlé6 szolgdlat tervezéséért, szervezéséért,
koordindlasaért és ellenbérzéséért, ezt a tevékenységet kdzvetlendl
végz6 rendvédelmi szakképzé intézményi koordinator kijeloléséért,
felkészitéséért,

3. a rendvédelmi mentorok folyamatos felkészitéséért,
tovabbképzéséért,

4. az érintett rendvédelmi szerv vezet6jének a gyakorld
szolgalatrél valé tdjékoztatasdért, a megbizasi szerzédések
megkotéséért,

5. a gyakorl6 szolgalathoz sziikséges oktatdsigazgatasi és
tanulmanyi dokumentumok biztositésaért,

6. a tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy részére a
gyakorlé szolgalat idejére — az e rendelet szerinti — rendvédelmi
Osztondij folydsitasaért, az egyszeri oda- és visszautazas
koltségeinek megtéritéséért, az élelmezési koltségek kifizetéséért,

7. a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a
gyakorld szolgélatra torténd felkészitéséért, a  sziikséges
okmanyokkal valé ellatdsdért, a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy gyakorl szolgalatra torténd Utba inditasaért,

8. a gyakorl6 szolgélatrél a rendvédelmi szakképz6 intézménybe
visszaérkez6 tanulo, illetve képzésben részt vevsé személy
fogadasaért, meghallgatasaért, tevékenységének értékeléséért, a
szakmai oktatds dokumentalasaért.

(2) A gyakorlé szolgélat végrehajtaséban érintett rendvédelmi
szerv vezetdje felel6s

1. a gyakorld szolgdlat végrehajtdsdnak személyi és targyi,
valamint mikddési feltételeinek kialakitasaért,

2. a gyakorlé szolgalat idejére a tanulo, illetve a képzésben részt
vevé személy szamdra megfelelé6 széllas biztositasaért, az
esetlegesen felmertil6 széallaskoltség viseléséért,
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3. a gyakorl6 szolgédlat rendvédelmi szervnél toérténd
koordinalasaért, a rendvédelmi mentorok kijeloléséért,
4. a rendvédelmi mentoroknak a rendvédelmi szakképzé

intézmény altal szervezett felkészitésen és tovabbképzésen valod
részvételének biztositasaért,

5. a gyakorl6 szolgélati helyek kijeloléséért és ezek adatainak a
rendvédelmi szakképzé intézmény részére hataridében torténé
megkiildéséért,

6. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakszerd,
jogszer( és a képzettségi szintjének megfelel foglalkoztatasaért, a
képzési és kimeneti kdvetelményekben a gyakorlé szolgélat idejére
meghatérozott gyakorlati ismeretelemek elsajatittatdsaért,

7. a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy részére a
gyakorlé szolgdlat sordn erre vonatkozé igénye esetén — a helyi
lehetéség fliiggvényében - térités ellenében étkezési lehetéség
biztositasaért, valamint védditallal torténd téritésmentes ellatasaért,

8. a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy rendvédelmi
szervnél torténd fegyelemsértése bekovetkezésekor, jogellenes
cselekmény, kdrokozas esetén, tovabba a tanulé éltal elszenvedett
balesetr6l a rendvédelmi szakképzé intézmény igazgatdjanak
értesitéséért, a  kivizsgaldsban valé  részvételért, annak
dokumentalasaért,

9. a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy gyakorld
szolgalat ideje alatt bekovetkezett balesete esetén a baleseti
jegyzékonyv felvételéért és egy példanyanak a rendvédelmi
szakképzé intézmény igazgatdja részére nyolc napon belili
megkiildéséért,

10. a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatérozott fizikai
alloképességének fejlesztéséért, onvédelmi, 16kiképzési ismeretei
szinten tartdsdért, a gépjarmlvezetéi biztonsagi tréningen,
valamint dnképzés keretében idegen nyelvi és szdmitastechnikai
tanfolyamon valo részvétel, illetve a folyamatos konzultacios
lehet6ségek biztositasaért.

78. § [A szakiranyu oktatas id6tartama]

(1) A szakiranyl oktatas id6tartama a napi nyolc
orat, ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevd
személy fiatal munkavéllalé, a napi hét 6rat nem
haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy a napi szakirdnyd oktatasi id6t
meghaladé szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

(2) A napi szakirdnyu oktatast hat és huszonkét 6ra
kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatds
befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyu oktatas
vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legaldbb
tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

(3) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6é

a) a négy és fél 6rat meghaladja, legaldbb harminc
perc,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendét perc

megszakitas nélkli sziinetet kell biztositani a napi
szakiranyu oktatasi idén beldl.

79. Az Szkt. 78. §-ahoz

235. § A szakképzd intézményben szervezett szakiranyu
oktatdsban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a
tanitdsi évben teljesitendé képzésen és a tanitasi éven kivili
egybefliggé gyakorlaton kivil - a gyakorlat igazolatlan
mulasztdsanak potlasa kivételével — a szakirdnyu oktatdsban valé
részvételre nem kotelezheté.

236. § (1) A dualis képzéhelynél szakiranyu oktatdsra nem
keriilhet sor

a) a kozismereti oktatdsi napokon, ha a kozismereti oktatds
foglalkozasainak szama az adott napon a négy foglalkozast
meghaladja,
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b) a szakképzé intézmény altal szervezett olyan rendezvény
napjan, amelyen minden tanulo, illetve képzésben részt vevé
személy részvétele kotelezd,

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy vizsgdja
napjain és a tanulmanyokat befejezé szakmai vizsgdja napjain,
tovébba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabélyok szerint a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl.

(2) A dudlis képzéhely a heti pihenénapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az 8szi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt
a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt szakirdnyu
oktatdsra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodé szakiranyu
oktatdsi helyen és a szakképzé intézmény hozzajéruldséval veheti
igénybe vagy abban az esetben, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy mulasztésat potolja. Az igénybe vett idd helyett
- a mulasztds potldsdnak esetét kivéve, lehetbleg a kovetkezd
szakirdnyu oktatasi napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidét
biztositani.

79. § [A tanulg, illetve a képzésben részt vevo
személy védelme a szakiranyu oktatas soran]

(1) A tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt a szakirdnyu oktatds keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

b) az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos

munkavégzés  kovetelményei  tekintetében a
munkavédelemrél szOlé  torvény és  végrehajtasi
rendeletei

biztositanak a  munkavallal6  részére. E
rendelkezések alkalmazasdban munkaviéllalon a
tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt,
munkaltaton a szakképz6 intézményt, illetve a dudlis
képzdhelyet, munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt,
illetve a feln6ttképzési jogviszonyt kell érteni.

(2) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
szakirdnyu oktatas keretében csak a szakirdnyu
oktatashoz kapcsolédéan meghatdrozott feladat
elldtasdra  kotelezheté és  csak  egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

(3) A tanulét, illetve a képzésben részt vevd

személyt a szakirdnyu oktatassal 6sszefliggd
munkavédelmi  oktatdsban kell részesiteni és

gondoskodni kell a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy orvosi vizsgalatarol.

18. A szakiranyu oktatas megszervezése

80. § [A szakiranyu oktatas megszervezése]

(1) Szakiranyu oktatast a dudlis képzéhely, illetve a
szakképzé intézmény (a tovdabbiakban egytt:
szakiranyu oktatast folytato szervezet) folytathat.

(2) A szakirdnyu oktatds kovetelményeire valo
felkészitéshez szlikséges targyi eszkozoket és személyi
feltételeket a szakiranyu oktatast folytaté szervezet
biztositja.

80. Az Szkt. 80. §-ahoz

237. § A szakirdnyu oktatédst tanteremben, tanmuhelyben vagy
munkahelyi kériilmények kozott kell megszervezni.

238. § (1) A tanmtihely lehet

a) iskolai tanmuihely vagy
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b) dudlis képzdhely altal mikodtetett tanmdhely.

(2) A tanm(hely olyan gyakorlati képz6hely, amely a szakma
jellegétdl fuggden kilonosen mihely, tangazdasadg, tanbolt,
tankérterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda,
demonstracios terem, gyakorlé- és szaktanterem formajiban
mikodik.

(3) Az iskolai tanmihely mukodésének személyi feltételeirdl a
fenntarto, a dualis képzéhely altal miikodtetett tanmdhely személyi
feltételeirdl a dualis képz6hely gondoskodik.

(4) A dudlis képzéhely 4&ltal mukodtetett
mukodésének személyi feltételei keretében

a) a tanmuhelyvezet6rdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore
mellett is ellathatja,

b) a gyakorlati oktatorél, tovabba

c) a termel6-szolgaltatd tevékenység eldkészitéséhez sziikséges
muszaki, fizikai dolgozorol

a dudlis képzéhely gondoskodik.

(5) A (4) bekezdés c) pontja szerinti feladat a dualis képzéhely
technoldgiai, munkaszervezési rendjében is elvégezhetd.

239. § (1) Munkahelyi kériilmények kozott szakirdnyld oktatds
akkor folytathato, ha

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és
jellege, valamint

c) az oktatasi id6tartamat kitolté munka

lehetévé teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre vald
felkészilést.

(2) A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és
kornyezetvédelmi el6irdsoknak.

(3) Ha a gazdalkodd szervezet tobb tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy szakirdnyu oktatdsat szervezi meg munkahelyi
korulmények kozott, koteles felelés személyt megbizni a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy szakirdnyu oktataséanak
figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett is
ellathatja.

tanmdhely

81. § [Képzokozpontok]
(1) A dudlis képzéhelyi kovetelményeknek valo
egyuttes megfelelés érdekében torténd

egyuttm(ikodés céljabol

a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,

b) legalabb kett6é kdzépvallalkozas vagy a kis- és a
kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tAmogatasarol szold
2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.)
hatdlya ald nem tartozé gazdélkodé szervezet Aéltal
vagy

¢) a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum
legfeljebb hatvanszdzalékos tulajdoni hanyadéval
egyuttesen

létrehozott nonprofit gazdasdgi tarsasag &agazati
képzdkdzpontként miikddhet.

(2) A szakiranyu oktatas és a nemzeti fels6oktatasrol
sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti dudlis
képzés egy képzékodzpontban térténd megvaldsitdsa
céljabdl a felséoktatdsi intézmény és a szakképzési
centrum egyiittesen legalabb 6tvenegy szazalékos
tulajdoni hanyadaval létrehozott nonprofit gazdasagi
tarsasag tudaskozpontként mikodhet.

(3) Onalldan vagy mas gazdalkodé szerv megbizasa
alapjan szakiranyu oktatas folytatasa céljabol a sajat
tanmdhellyel rendelkezé, a Kkvtv. szerinti mikro-, kis-

és  kozépvallalkozasndl  nagyobb  gazdalkodd
szervezet, ha utolsé éves netté arbevételének
legaldbb kilencven szazaléka véllalkozasi
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tevékenységbd6l szdrmazik, sajat szervezetén belil
véllalati képzékodzpontot mikodtethet.

(4) Az agazati képzékodzpont és a tuddaskdzpont
szervezeti minéséget — a tdrsasdg alapitdsakor vagy
késébb — a gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirdsag
dllapitia meg. A gazdasagi tarsasag az d4gazati

képzdkodzponti és a tudaskdzponti  szervezeti
mind&séget cégnevében feltlintetheti.

81. Az Szkt. 81. §-ahoz

240. § A szakképzési centrum kivételével az &gazati

képzdkozpont tagjai bevételének legfeljebb husz szazaléka
szarmazhat a kozponti koltségvetés terhére kdzvetlenil nyujtott
tdmogatasbol.

82. § [A dualis képzéhelyek nyilvantartasal]

(1) Dudlis képzdhelyként az a képzbékdzpont vagy -
a szakképzé intézmény kivételével - mas olyan
gazddlkodé szervezet vehetd nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatds folytatasanak
feltételei biztositottak,

b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott
végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és  gyakorlattal rendelkezé
személyt foglalkoztat,

c) amely a dudlis képzéhely altal vallalt szakiranyu
oktatashoz szlikséges eszkozzel és felszereléssel
rendelkezik és

d) a 19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi
rendszert mukodtet vagy legaldbb a gazdasagi
kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatdarozott mindségi kdvetelményeknek megfelel.

(2) A dualis képzbéhelyek nyilvantartasat a gazdasagi
kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a terileti
gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a
dualis képzOhely szakirdnylu oktatdsi célt szolgald
székhelye vagy telephelye van.

(3) A dudlis képzdhelyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a dudlis képzbhely adatait, képvisel6jének és a
szakiranyu oktatasért felel6s személynek a nevét,

b) azokat a szakmdkat, amelyekre a dualis
képzbdhely a felkészitést nyujtja,

c) a gazdasagi kamara adatait, képvisel6jének és a

nyilvantartasba-vételi eljarasba bevont szakért6
nevét, és
d) a Kormany rendeletében meghatarozott,

személyes adatnak nem minésiilé adatokat.

(4) A dudlis képzéhelyek nyilvantartasa kozhiteles
hat6sagi nyilvantartdsnak mindsiil.

(5) A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

82. Az Szkt. 82. §-ahoz

241. § (1) A dudlis képzbhelynek rendelkeznie kell a szakiranyu
oktatdsra vonatkozé képzési programmal, amely szakmanként, az
adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza a dudlis
képzéhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoléddan
az elméleti ismeretek, a feltigyelet mellett és az 6nalléan végezhetd
gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés
feladatait.

(2) A dudlis képzohely a képzési programot feltolti a regisztracios
és tanulmanyi alaprendszerbe.
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(3) A duadlis képzéhelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy értékelésére és mindsitésére

242, § (1) A dudlis képzdhelyen oktaté az lehet, aki

a) cselekvéképes,

b) nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt,

) a dudlis képzoéhely éltal vallalt szakmanak megfeleld, dllamilag
elismert, legaldbb kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és
legaldbb Gtéves, az érintett szakképzettségnek megfelelé szakmai
gyakorlattal rendelkezik és

d) kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

(2) Mentesil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétel aldl az, aki

a) mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dudlis képzéhely éltal vallalt szakmanak megfelelé

ba) szakiranyu felséfoku szakképzettséggel és legalabb kétéves
szakirdnyu szakmai gyakorlattal,

bb)  fels6foku  végzettséggel,  szakiranyu
szakképzettséggel és legaldbb Otéves szakiranyu
gyakorlattal vagy

bc) - az egészségligyi dgazat tekintetében - egészségligyi
gyakorlatvezet6 szakképesitéssel rendelkezik, vagy

c) a hatvanadik életévét betdltotte.

(3) A duadlis képz6hely oktatdjanak a dudlis képzdhely altal vallalt
szakmanak megfelel6 fels6foku végzettségnek kell elfogadni a -
képzésrél rendelkezd jogszabaly szerint - fels6foku végzettséget
tanusité mdszaki oktatdi, technikus tanari, szakoktatoi oklevelet,
bizonyitvanyt. A fels6foku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami
képzésben szerzett miszaki oktatoi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt
az alkalmazaskor a képzés szakirdnyanak megfelelé kozépfoku
szakképzettségnek kell elfogadni.

(4) A dudlis képzbhelyen oktatéként elsésorban a szakoktatoi
képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

243. § Mindségi kovetelményként olyan feltétel hatarozhatd
meg, amely legaldbb a szakiranyu oktatas szakképz6 intézményben
torténé megszervezése esetén fennall.

244, § (1) A nyilvantartas az Szkt.-ben meghatérozottak mellett
tartalmazza

a) a dudlis képzéhely megnevezését, szakirdnyu oktatési célt
szolgalé székhelyének vagy telephelyének cimét, addszamét,
statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy nyilvantartédsi szamat,
valamint azt, hogy képzékdzpontként mikodik-e,

b) azon szakmak megnevezését és azonositd szamat, amelyekre
a dualis képzohely a felkészitést nyuijtja,

¢) a nyilvantartasba vétel idépontjat,

d) a dudlis képzdéhely nyilvéntartasba vételére teriletileg illetékes
teriileti gazdasagi kamara nevét és székhelyének cimét,

e) a dudlis képzShely &ltal szakiranyl oktatdsra egy idében
fogadhatd tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek
maximalis |étszamat szakméankénti csoportositasban,

f) a nyilvantartas adataiban tortént valtozassal érintett adatokat,
a valtozas idépontjat és hatélyat.

(2) A nyilvantartds nyilvdnos, azt a dudlis képzdhely
nyilvantartdsba vételére teriletileg illetékes gazdasagi kamara a
sajat honlapjan kozzéteszi. A kdzzétett adatokat a dualis képzdhely
nyilvantartdsba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
dontését kovetd nyolc napon belil frissiteni kell.

245. § (1) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a dudlis
képzéhely nyilvdntartadsba vételére teriletileg illetékes gazdasagi
kamardnak kell benyujtani. A dudlis képzéhely nyilvéntartdsba
vételére teriletileg illetékes gazdasdgi kamara a nyilvantartasba
vétel irdnti kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
véleményének kikérésével birdlja el, ha a szakma nem tartozik egyik
gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(2) A nyilvantartasba az veheté fel, aki rendelkezik a szakirdnyu
oktatds folytatdsdra jogszabalyban meghatdrozott személyi és
targyi feltételekkel.

(3) A nyilvantartdsban szereplé adatokban bekdvetkezett
véltozast a dudlis képzbhely koteles a véltozads bekdvetkezésétdl
szamitott tizendt napon belil a dudlis képzdhely nyilvantartasba
vételére teriletileg illetékes gazdasédgi kamarénak bejelenteni.

kozépfoku
szakmai
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(4) A dudlis képzdhely megsziinése esetén a dudlis képzdhely
nyilvantartdsba vételére teriletileg illetékes gazdasagi kamara a
dudlis képz6helyet torli a nyilvantartasbol.

19. Szakképzési munkaszerzodéssel valo
részvétel a szakiranyu oktatasban

83. § [A szakképzési munkaszerzodés]

(1) A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis
képzéhely kozott munkaviszony jon létre. A
szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy elfogadja a szakiranyu
oktatasban valo részvétel feltételeit és kotelezettséget
véllal a dualis képzéhely irdnyitasa szerint a szakirdnyu
oktatasban val6 részvételre, a dudlis képzdhely pedig
véllalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy szakirdnyu oktatdson valé foglalkoztatasat és
oktatasat, tovdbbda kotelezettséget vdéllal a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy szdmara az e
torvényben meghatérozott juttatdsok nyujtasara. A
szakiranyu oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel vald részvétel esetén, ha e
torvény eltér6en nem rendelkezik, a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy oktatdsara a dudlis
képzdhelynél a 82. § (1) bekezdés b) pontja szerint
kijelolt személy gyakorolja az oktaté e torvényben
meghatdrozott jogait és teljesiti kdtelezettségeit.

(2) Szakképzési munkaszerzédés a tanuléval, illetve
a képzésben részt vevé személlyel a szakirdnyu
oktatas kezd6 napjaval kezd6d6 hatdéllyal a szakirdnyu
oktatds egészére kiterjedé hatdrozott id6tartamra
kotheto.

(3) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
egyidejlleg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezhet.

(4) A szakképzési munkaszerz6dést, annak
moédositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerz6dés tartalmat a felek kozos
megegyezéssel médosithatjak.

(5) A szakképzési munkaszerz6désre, ha e torvény
eltéréen nem  rendelkezik, az Mt-nek a
munkaszerzédésre vonatkoz6 rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy

a) munkaltaté alatt a dudlis képzdhelyet,
munkavallalé alatt a tanulét, illetve a képzésben részt
vevd személyt kell érteni,

b) szakképzési munkaszerzddés alanya
munkavallaléként a tizenotodik életévét betoltott
tanuld is lehet,

c¢) ha a dudlis képzéhely a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy szakirdnyu oktatdsahoz
kdzrem(kodét vesz igénybe, a munkaltaténal torténé
foglalkoztatds nem mindsil munkaeré-kolcsonzésnek,
arra a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds Mt.-
ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni.

(6) A szakképzési munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben részt vevd
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személy esetében az Mt. 56. §-a, 193-213. §-a, 214-
222. §-a és 228-229. §-a nem alkalmazhaté, az Mt.
277. & (2) bekezdését és 279. § (3) bekezdését pedig
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanuléra,
illetve a képzésben részt vevé személyre a
munkaltaténal érvényben [évé kollektiv szerz6désnek
csak az Mt.-ben, e torvényben és e torvények
végrehajtasi rendeleteiben foglaltakndl kedvezébb
feltételeket meghatdrozé rendelkezéseinek a hatélya
terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a
munkaltaténal az Mt. 268. §-a szerint érvényben lévé
Uzemi megallapoddsra is. Az Mt. 276. § (2) bekezdés

szerinti létszam szdmitasanal a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy nem vehet6

figyelembe. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy az lizemi tandcs tagjava nem valaszthato, és
az lizemi tandcs valasztasdn szavazati joggal nem
rendelkezik.

83. Az Szkt. 83. §-ahoz

246. § (1) A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerz6dés
megkotését megeldzéen a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé
személyek szamara — az Mt. 10. § (1), (4) és (5) bekezdésében foglalt
rendelkezések megtartasaval - kivalasztasi eljarast folytathat le.

(2) Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevé személlyel kothetd, aki a szakmdra el6irt
egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

247. § (1) A dudlis képzéhely - a kis- és a kozépvallalkozasokrol,
fejlédésiik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Kkvtv.) 4, § 2) bekezdése szerinti
partnervallalkozasok és a Kkvtv. 4. § (5) bekezdésének figyelmen
kivil hagyédsaval kis- és kozépvallalkozdsnak nem mindsiilé
véllalkozés kivételével - tizenketténél tobb tanuléval és képzésben
részt vevd személlyel a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének
évét megel6z6 év atlagos statisztikai dllomanyi l1étszama legfeljebb
husz szézalékdig kothet szakképzési munkaszerz6dést. Az dgazati
képzdkdzpont és a tudaskozpont tekintetében a megkdthetd
szakképzési munkaszerzédések szamat az 4gazati
képzdkdzpontban és a tudaskdzpontban részt vevé jogi személyek
altal  kilon-kilon megkdthetd szakképzési munkaszerz6dések
szdmdanak 6sszeszamitasaval kell meghatarozni.

(2) A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuldkat,
illetve képzésben részt vevé személyeket az &tlagos allomanyi
|étszamba nem lehet beleszamitani.

248. § (1) Ha a képzésben részt vevd személy a nem nappali
rendszer(i szakmai oktatdsban vagy szakmai képzésben
parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
mellett vesz részt és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd
tevékenysége kapcsolédik az adott szakma d4gazatdhoz, a
szakiranyu oktatas az 6t foglalkoztatdnal az altal elkészitett képzési
program alapjan is teljesithetd, tekintet nélkil arra, hogy a
foglalkoztaté dudlis képzéhelynek mindsuil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a képzésben részt vevé
személy munkaszerzédését az Szkt., illetve az e rendelet szerinti
szakképzési munkaszerz6désnek megfelelé tartalommal ugy kell
médositani, hogy abban - az eredeti munkakori feladatok ellatasa
mellett vagy helyett - szerepeltetni kell a szakképzési
munkaszerzédés tartalmi elemeit. Ha a képzésben részt vevé
személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a
munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkakori feladatokra és
a szakképzésben val6 részvételre fordithaté munkaidé aranyat, és
ehhez igazoddan a képzésben részt vevd személyt megilletd
munkabér mértékét. A felek ebben az esetben Ugy is
rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevd személyt
szerz6déses munkaideje teljes id6étartamara tovabbra is az eredeti
munkabére illeti meg.
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249, § Nem kell a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
és a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy torvényes
képviseléjének beleegyezése

a) a munkabér e rendelet
megallapitaséhoz,

b) a munkavégzés helyének kizarolag a telepilés, a févarosban a
keriilet tertiletén beliili megvéltoztatasdhoz, és

c) az e rendeletben meghatérozott esetekben.

250. § (1) A szakképzési munkaszerz6désben meg kell hatérozni

1. a dudlis képzéhely nevét, székhelyét, elérhetéségét,
addszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni
véllalkozdé, egyéb szervezet nyilvantartdsi szamat, torvényes
képviseléjének csaladi és utonevét,

2. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy természetes
személyazonosité adatait, lakcimét, oktatasi azonosité szamét,
elérhetéségét,

3. annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét,
elérhetéségét, OM azonositéjat, képviseldjének nevét, amellyel a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tanuldi
jogviszonyban, illetve felnéttképzési jogviszonyban all,

4. a szakiranyu oktatas korébe tartozé6 munkafeladatokat,

5.a szakirdnyu oktatds id6tartamat és helyét,

6. a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személyt e rendelet
alapjan megilleté munkabér 6sszegét.

(2) A szakképzési munkaszerz6dés tartalmazza a dualis
képzdhely arra vonatkozé kotelezettségvallaldsat, hogy a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy szamara — egészségvédelmi
és munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen -
szakirdnyu oktatésrol gondoskodik.

(3) A szakképzési munkaszerzédés tartalmazza a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy

a) a dudlis képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkoz6 utasitésait végrehajtja,

szerinti mértékben torténd

b) a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen
elsajatitja,

c) a biztonségi, egészségiigyi és munkavédelmi el6irdsokat
megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis

képzdhelynek jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

(4) A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés aldirdséval
egyidejlileg - az Mt. 46. §-aban és 47. §-aban foglaltak mellett —
frdsban téjékoztatja a tanulét, illetve a képzésben részt vevé
személyt

a) a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idépontjardl, az
azt terhel6 fizetési kotelezettségek levonasardl,

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamdra
nyUjthaté egyéb juttatdsok és kedvezmények megjeldlését, azok
mértékét és nyujtasanak feltételeit,

) a szakiranyu oktatasaért felel6s személy csaladi és utonevérdl
és elérhet6ségérol,

d) a dudlis képzdhely altal igénybe vett kozrem(ikodd
megnevezését, székhelyén vagy telephelyén |év6é szakirdnyu
oktatdsi helyszinét vagy helyszineit, képvisel6jének csalddi és
uténevét, a tanulf, illetve a képzésben részt vevd személy dualis
képzdhely &ltal igénybe vett kézrem(kdod6hoz — torténd
kirendelésének id6tartamat.

251. § A dudlis képzdhely feltdlti a regisztracids és tanulmanyi
rendszerbe a szakképzési munkaszerzédést. A regisztracios és
tanulmanyi rendszer izemeltet6je havonta anonim médon adatot
szolgaltat a gazdasdgi kamardnak a regisztraciés és tanulmanyi
rendszerben rogzitett munkaszerzédésekrol dualis
képzdhelyenkénti, szakmankénti és étszdm bontasban.

84. § [Munka- és pihen6ido, mentesiilés a
munkavégzési kotelezettség alol]

(1) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a 78. & (1)
bekezdésében meghatérozott mértéket.
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(2) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
szdmara legfeljebb kéthetes munkaidékeretet lehet
elrendelni.

(3) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
szamara rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.

(4) A tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt a tizennyolcadik életévének betoltése
évének utolsé napjaig évente negyvendt munkanap,
ezt kovetéen évente harminc munkanap szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell
lenni az 6szi, téli, tavaszi és nydri sziinet rendjére. A

nyari sziinetben legaldbb tizen6t munkanap
szabadsagot a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy kérésének medfeleld idépontban

egybefliggéen kell kiadni.

(5) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
mentesil rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl a kozismereti
oktatds id6tartamara.

(6) A dualis képzbhely érettségi vizsgatargyanként -
az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra koteles a tanulét, illetve a képzésben
részt vevd személyt mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége aldl. A tanulét, illetve a képzésben
részt vevd személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai
vizsgara vald felkésziilés céljabdl egy alkalommal
legaldbb tizen6t munkanap egybefiiggé felkésziilési
id6 illeti meg, amelyet a szakképz6 intézményben kell
eltolteni.

84. Az Szkt. 84. § (1) bekezdéséhez

252. § A napi szakirdnyu oktatési idét ardnyosan csokkenteni
kell, ha a szakiranyu oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik,
ahol a dudlis képzéhellyel munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldkat
olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolcérasnal rovidebb
muszakbeosztast ir elé.

85. § [A szakképzési munkaszerzodés alapjan
jaré munkabér]

(1) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett
munkdért havonta koézvetleniil nyujtott pénzbeli
juttatasként a Kormany rendeletében meghatéarozott
mértékl munkabérre jogosult. A munkabért a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy fizetési
szamldjara utdlag, a targyhot koveté honap tizedik
napjdig torténd atutalassal kell teljesiteni.

(2) A tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt egyéb juttatdsként megilletik a dudlis
képz6helyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy 3altal vdélasztott szakmdahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakérben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok.

(3) A tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt az e § szerinti munkabér és juttatasok a
szakképzési  munkaszerz6dés  hatéalybalépésének
napjatol, teljes hénapra illetik meg. Ha a szakképzési
munkaszerz6dés a tanév megkezdése utan, hénap
kdzben jon létre vagy szlinik meg, a tanulét, illetve a
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képzésben részt vevd személyt az e § szerinti
munkabér és juttatasok idéaranyos része illeti meg.

85. Az Szkt. 85. § (1)-(3) bekezdéséhez

253. § (1) A szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett
munkabér havi mértékének 6sszege - a tanulg, illetve a képzésben
részt vevd személy és a dudlis képzbéhely megallapodasa alapjan - a
targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb
havi munkabér legaldbb hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév
elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér Osszege, amelynek megallapitasanal figyelembe kell
venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai
felkésziltségét, tanulmanyi eredményeit és az agazati
készségtandcs altal az adott szakmdra vonatkozé javaslataban
meghatdrozott mértéket.

(2) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szdméra az
Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatdst a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy altal vélasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb a targyév
elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér mértékéig kell biztositani. Az egyéb juttatdsra a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy az altala ledolgozott napokra
tekintettel ardnyosan jogosult.

(3) A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek az
Szkt. 85. §-dban meghatdrozott juttatasait a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy igazolatlan mulasztasaval aranyosan
csokkenteni kell.

(4) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakképzési munkaszerz6dés id6tartama alatt a
tarsadalombiztositds ellatdsaira valé jogosultsag
szempontjabdl munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak minésil, a munkaviszony id&tartama
nyugellatsra jogositd szolgdlati idének, munkabére
nyugdijalapot képez6 jovedelemnek szamit.

86. § [A tanulg, illetve a képzésben részt vevo
személy és a dudlis képzéhely kartéritési
feleléssége]

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a
dualis képzdhely kartéritési felelésségére a 66. §-t és a
67. §-t kell alkalmazni azzal, hogy

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
részére a dualis képzéhelynek - a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy altal okozott, de a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal
meg nem  téritett kirok fedezetére -
felelsségbiztositassal kell rendelkeznie,

b) a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos
jogvitat megelézéen kotelezéen igénybe kell venni a
gazdasagi kamara mellett szervezett békéltetd
testllet kozvetitését a felek kozott a jogvita feloldasa

érdekében  és  kartéritési per csak ennek
eredménytelensége esetén indithato.

87. & [A szakképzési munkaszerzédés
megsziinése]

(1) A szakképzési munkaszerz6dés megsztinik

a) a tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsz(inésétdél szamitott harmincadik
napon, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tanulmanyait mas szakképzé intézményben
nem folytatja,
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b) a szakmai vizsga sikeres letétele hénapjanak
utolsé napjan,

¢) a dudlis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése
napjan,

d) a szakirdnyu oktatasban valé részvételtdl eltilto
hatdrozat véglegessé valasanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének
napjan,

e) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
halala napjan.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképzé
intézmény haladéktalanul értesiti a tanul6i jogviszony,
illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinésének
napjarol a dualis képzéhelyet.

88. & [A szakképzési
megsziintetése]

(1) A szakképzési munkaszerzé6dés megsziintetheté

a) kozos megegyezéssel a kozds megegyezésben
megjeldlt nappal,

b) felmondassal a felmondds kozlésétdl szamitott
tizenoétodik nappal,

c) azonnali hatdlyd felmondassal
hatélyd felmondas kozlésének napjaval.

(2) A szakképzési munkaszerz6dést azonnali hatalyd
felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél

a) a szakképzési munkaszerz6désben vallalt
I[ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
szakképzési munkaszerzédés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik vagy jelent6s akadalyba
Utkozik a tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a
szakirdnyu oktatas tovabbi biztositasa a tanuld, illetve
a képzésben részt vevs személy részére.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakképzési munkaszerzédést jogszabalysértésre
hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével
azonnali hatalyu felmonddssal felmondhatja.

(4) A dudlis képzbhely azonnali hatélyu
felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a
szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzé
intézmény a tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a
szakirdnyl oktatas id6tartama alatt masodszor
kotelezte évfolyamismétlésre.

(5) A duadlis képzdhely a felmondast és az azonnali
hatalyu felmondast indokolni koteles. Az indokolasbol
a felmondas okanak vildgosan ki kell tlnnie. Vita
esetén a felmondas és az azonnali hatalyu felmondas
indokdnak valédisdgat és okszeriségét a duadlis
képz6helynek kell bizonyitania.

(6) A felek a felmondassal és az azonnali hatalyd
felmondassal szemben a felmondas kozlésétol
szdmitott  tizendt napon  bellil  birésdghoz
fordulhatnak. A keresetnek a felmondas és az azonnali

munkaszerzodés

az azonnali
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hatdlyd felmondas végrehajtdsara nincs halaszté
hatalya. A munkaviszony jogellenes
megsziintetésének jogkdvetkezményére az Mt. 82. §-
at és 84. §-at kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a
munkaviszony helyreéllitdsanak.

89. § [Eljaras a tanuléi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony sziinetelése és a
szakképzési munkaszerz6dés megsziinése, illetve
megsziintetése esetén]

(1) A tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony  szlinetelése alatt a  szakképzési
munkaszerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
nem illetik meg és nem terhelik a feleket. A tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
szlinetelése alatt a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy munkabérre és mas juttatdsra nem
jogosult. A tanulé tanuldi jogviszonya, illetve a
képzésben részt vevd személy felndttképzési
jogviszonya szlinetelésének kezdetérdl és végérél a
szakképzé intézmény haladéktalanul értesiti a dudlis
képzbhelyet.

(2) A dudlis képzéhely a  szakképzési
munkaszerzédés megszlinésével, illetve
megsziintetésével egyidejlileg e tényrél értesiti a
szakképzé intézményt. A dudlis képzdhely a
szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve
megsziintetésekor a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy részére — a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt
igazoldsok mellett - igazolast allit ki a szakiranyu
oktatasban eltoltott id6rél és a megszerzett szakmai
ismeretekrdl.

90. § [A szakképzési eloszerzodés]

(1) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakirdnyu oktatast megel6z6en a dudlis
képzdhellyel szakképzési elészerzé6dést kothet. A
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a
dudlis képzbéhely a szakképzési el6szerzédés
megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a
szakirdnyu oktatas céljabdl késébbi idépontban
szakképzési munkaszerz6dést kotnek és abban e
szerz6dés lényeges feltételeit meghatarozzak.

(2) A szakképzési el6szerz6dés megsziinik a
szakképzési munkaszerz6dés megkdtésekor, valamint
- ha nem kerilt sor szakképzési munkaszerzédés
megkotésére - a 87. § (1) bekezdésében
meghatéarozott feltételek szerint.

86. Az Szkt. 90. §-ahoz

254, § A szakképzési el6szerz6déssel rendelkezé tanulét, illetve a
képzésben részt vevd személyt azonos eredmény esetén elényben
kell részesiteni a szakképzé intézmény d&ltal meghirdetett
képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.
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Xlll. Fejezet
A VIZSGAK RENDSZERE

20. Az agazati alapvizsga

91. § [Az agazati alapvizsgal

(1) Az &4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a
tanulénak, illetve a képzésben részt vevé személynek
az adott 4gazatban torténé munkavégzéshez
szlikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulé,
illetve a képzésben részt vevé személy az adgazati
alapoktatds elvégzését kovetbéen tehet 4&gazati
alapvizsgat.

(2) Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények
hatarozzak meg.

(3) A szakképzé intézmény altal szervezett dgazati
alapvizsgat a szakképzé intézmény oktatdibdl és az
elndkbdl all6 vizsgabizottsdg elétt kell letenni. A
vizsgabizottsdg elnokét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes terileti gazdasagi kamara
delegdlja. A vizsgabizottsdg elndke a Kormany
rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén
adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az &gazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a
képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére  valo
alkalmassagot igazol.

XXXV. Fejezet

A VIZSGAK RENDSZERE

87. Az Szkt. 91. §-ahoz

255. § Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti
vizsga szabdlyait kell alkalmazni.

256. § (1) A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha
elégtelen agazati alapvizsgét tett.

(2) Az érettségi végzettséggel kizdrdlag szakmai vizsgara torténé
felkészitésben, ha a képzésben részt vevé személy elégtelen agazati
alapvizsgat tett, a javitdvizsgat a tanév masodik félévében teheti le.
A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgét tett képzésben részt
vevd személy a tanév végén nem mindsithet6 és a tanulmaényait az
4gazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

257. § Az agazati alapvizsga vizsgabizottsdgdnak a szakképzé
intézmény székhelye szerint teriletileg illetékes gazdasagi kamara
altal delegdlt elnokét megilleté dijazds 6sszege a targyév elsé
hoénapjanak elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb havi
munkabér

a) negyven szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét f6 alatt,

b) hatvan szdzaléka, ha a vizsgdzok szadma tizenkét és
huszonnégy f6 kozott,

¢) nyolcvan széazaléka, ha a vizsgazok szama huszonot 6 folott

van. A vizsgabizottsdg elndke az e §-ban meghatarozott
dijazéson feluil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.
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21. Az érettségi vizsga

92. § [Az érettségi vizsga]

(1) Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy az Nkt-ban meghatarozott
vizsgatargyakbdl ad szamot tuddsardl azzal, hogy az
érettségi vizsga kotelezéen vélasztando vizsgatargya
helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban
folytatott tanulméanyokhoz kapcsolédéan letett
szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintl
érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga

sikeres letételét kovetéen lehet bizonyitvényt
kiallitani.
(2) Az, aki a szakképzé iskolaban folytatott

tanulméanyokhoz kapcsoléddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kdvetben kivan érettségi vizsgat
tenni, mentesil az érettségi vizsga kotelezéen
vélasztandé vizsgatargya aldl.

(3) Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd
vizsgatdrgyai helyett a sajatos nevelési igény( tanulo
- jogszabdlyban meghatérozottak szerint - masik
tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és
lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

88. Az Szkt. 92. §-ahoz

258. § El6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével
- legfeljebb harom, az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargybdl a
tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fennallasa
alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjdban a jelentkezé
szdmdra az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatdrozott
kovetelmények teljesitését kovetden, a szakképz6 intézményi
tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 elsé vagy masodik tanév
oktéber-novemberi és majus-juniusi vizsgaidészakéban is letehetd.

259. § Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az
érettséqgi vizsgarol sz616 korményrendeletet kell alkalmazni.

22, A szakmai vizsga

93. § [A szakmai vizsga]

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a
szakirdnyu oktatds sordn megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmdara
specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat

orszagosan egységes eljaras keretében méri.

89. Az Szkt. 93. § (1) bekezdéséhez

260. § (1) A szakmai vizsga a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott

a) szamitégép alkalmazasat igénylé kdzponti
vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv

vizsgatevékenység) és

b) projektfeladat megvaldsitasabdl

all.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak és javitasi-
értékelési Utmutatdjanak elkészitésérél a szakképzésért felelds
miniszter - a Kormany adott agazatért felel6s tagjanak
egyetértésével — a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A feladat
és az Utmutaté a szakképzésért felel6s miniszter altal torténd
visszavonasig hasznalhaté fel. A feladat és az Utmutato alapjan a
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szamitogép altal véletlenszerlien generdlt vizsgafeladatsort kell az
interaktiv vizsgan megoldani.

(3) A projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont altal — a képzési
és kimeneti kdvetelményekre tekintettel - a vizsgdzé gyakorlati
felkésziltségének atfogobb felmérése céljabél meghatéarozott
vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgdra vagy a szakmai
vizsgan kell elkésziteni és széban az adott szakma folytatasahoz
szlikséges ismeretek ellenérzésére is kiterjedéen megvédeni.
Projektfeladatként - a képzési és kimeneti kovetelményeknek
megfeleléen - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgam(
vagy egyéb vizsgaprodukcié megvalésitdsa vagy zarédolgozat vagy
portfdlié elkészitése vagy hatarozhaté meg.

261. § A szakmai vizsga magyarul vagy részben vagy egészben
idegen nyelven is megszervezhetd. Az akkreditalt vizsgakdzpont
biztositja, hogy az altala megszervezett valamennyi szakmai vizsga
tekintetében legyen lehet6ség magyar nyelven szakmai vizsgat
tenni. A nem magyar nyelven letett szakmai vizsga az allamilag
elismert nyelvvizsgdval nem egyenértékd, azt nem helyettesiti.

(2) Az akkreditalt vizsgakdzpont
a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idépontjat,
valamint megszervezi a javito- és potlovizsgat,

90. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés a) pontjahoz

262. § (1) Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-junius és
oktéber-november hoénapban lehet tartani (a tovabbiakban:
vizsgaiddszak). A részszakma megszerzésére irdnyuld szakmai

vizsgdt az akkreditdlt vizsgakdzpont dltal meghatarozott
idépontban lehet tenni.
(2) Az interaktiv vizsgatevékenység orszdgos kozponti

vizsganapjait a szakképzésért felel6s miniszter az altala vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett kdzleményében - a Kormény
adott agazatért felelés tagjanak egyetértésével - hatarozza meg a
szakmai vizsga tanévét megel6z6 tanév mdjuséanak utolsé
munkanapjaig. A projektfeladat vizsgaidépontjat az akkreditalt
vizsgakdzpont hatdrozza meg.

(3) A szakképzésért felelés miniszter nemzetkozi szerzédés,
egyezmény, megallapodds, annak hidnydban viszonossag alapjan
engedélyezheti, hogy a kilfoldi vizsgazo a vizsgaidészaktol eltéré
idében tegyen szakmai vizsgat.

263. § (1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az
dltala tanult szakma szakmai vizsgdjara személyesen vagy
meghatalmazott utjan, irdsban jelentkezik. A jelentkezési lapot az
akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyujtani az akkreditélt
vizsgakodzpont altal meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz
csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen
kérelem alapjaul szolgélo okiratok masolatat.

(2) A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje

a) a februari-marciusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaidszakot
megel6z6 év december hénapjanak elsé napja,

b) a majus-juniusi vizsgaidészak esetén a vizsgaiddészak éve
februar honapjanak tizenotodik napja,

c) az oktober-novemberi vizsgaidészak esetén a vizsgaiddszak
éve augusztus honapjénak utolsé munkanapja.

(3) A jelentkezé a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a
szakmai vizsgara bocsatdshoz sziikséges, a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatérozott feltételekkel rendelkezik. Ha a
jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti vagy nem
igazolja, hogy megfelel a szakmai vizsgara bocsatas képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételeinek, a
jelentkezését tordlni kell.

264. § (1) A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol - a
jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatérozott kivétellel - felmentés nem adhato.

(2) Mentesil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele
alol az a vizsgdzo, aki orszagos szakmai tanulményi versenyen,
WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a
versenyfelhivasban meghatéarozott helyezést, teljesitményt, szintet
elérte. Az e bekezdésben meghatarozott felmentés esetén a
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szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek
mindsiil.

b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitdsdhoz
szlikséges feltételek biztositasardl,

91. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés b) pontjahoz

265. § Az akkreditdlt vizsgakdzpont a vizsgacsoportokat
szakmdanként alakitja ki. A vizsgacsoport létszdma nem haladhatja
meg az Szkt.-ban el&irt maximalis osztalylétszamot.

266. § (1) Az akkreditdlt vizsgakdzpont a vizsgaiddszakra torténd
jelentkezési hataridét kdvet6 tizendt napon beliil a szakmai vizsgat
vizsgacsoportonként a szakképzési dllamigazgatési szervnek az erre
a célra kialakitott elektronikus felliletén (a tovabbiakban:
elektronikus vizsgarendszer) jelenti be.

(2) A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza

a) a szakma szakmajegyzék szerinti azonosité szédmat és
megnevezését,

b) a vizsgazok szamat, ezen belll a javito- és a potlovizsgazok
szamat,

) a vizsgatevékenységek helyszinét és id6pontjat,

d) a szakmai vizsga nyelvét.

(3) Az elektronikus vizsgarendszer mikodtetésérdl a szakképzési
allamigazgatasi szerv gondoskodik és ahhoz egyedi hozzaférési
jogosultsédgot biztosit az akkreditdlt vizsgakdzpont részére.

267. §& (1) A szakmai vizsgadn lebonyolitdsra kerild
vizsgatevékenységek helyszinérél és idépontjarél és a szakmai
vizsgdval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrél az akkreditélt
vizsgakdzpont — a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb hét
nappal - tajékoztatja a vizsgafelligyel6t, a vizsgabizottsdg tovabbi
tagjait, a vizsgdzokat és a szakmai vizsga lebonyolitdsdban
kozrem(ikddé személyeket.

(2) Az akkreditdlt vizsgakdzpont a tajékoztatdssal egyidejlleg
megkuldi a vizsgafeligyelének és a vizsgabizottsag tovabbi
tagjainak a projektfeladat leirdsdt és a szakmai vizsga
lebonyolitdsanak tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitési
rend).

(3) A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni

a) a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a projektfeladat adott
vizsgacsoport dltali végrehajtdsanak varhato id6tartamat,

b) a vizsgacsoportra vonatkozéan azokat az adott szakmai
vizsgdra vonatkozo szabalyokat, amelyek meghatdrozzak a mérési,
ellendrzési és értékelési feleldsséget,

) a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felel6s személy
részvételére vonatkozo szabdlyokat, valamint

d) a szakmai vizsga lebonyolitdsa sordn a helyi sajadtossdgokat
figyelembe véve kialakitott minden olyan tovabbi rendelkezést,
amely a vizsgazo, a vizsgabizottsdg és az akkreditalt vizsgakdzpont
szdmdra egyértelmiivé teszi a szakmai vizsga lebonyolitdsdnak
korilményeit.

268. § Az akkreditélt vizsgakdzpont

1. megbizza a vizsgafelligyel6t és a vizsgabizottsag tovabbi
tagjait, kijeloli a szakmai vizsga jegyzéjét, az interaktiv
vizsgatevékenység felligyel6jét és a technikai feltételek folyamatos
biztositasaért felelés személyt,

2. elkésziti a lebonyolitési rendet,

3. gondoskodik a szakmai vizsga helyszinének el6készitésérdl,
személyi és targyi feltételeinek a szakmai vizsga soran torténé
folyamatos biztositasarol,

4. a vizsgabizottsdg jogellenes miikddése vagy annak el6re
lathato bekovetkezése esetén felhivja a vizsgabizottsag figyelmét a
jogszer( miikodés feltételeinek biztositasara, megtartdsara,

5. el6késziti a szakmai vizsga eredményének kihirdetését és

6. gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszer(
kiallitasarol és tovabbitasarol.
c) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos

nyilvantartasokat és

92. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés c) pontjahoz



A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél sz616 térvény végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

269. § (1) Az akkreditdlt vizsgakdzpont a vizsgazérol az
elektronikus vizsgarendszerben az oktatdsi nyilvantartasrél szélo
2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.) 1/A. melléklet IV.
rész 2. pontjdban  meghatdrozott adatokat tartalmazé
vizsgatorzslapot allit ki.

(2) A vizsgatorzslap kulive tartalmazza

a) a szakmai vizsga

aa) azonositd szamat,

ab) helyszinét,

ac) idépontjat és

ad) nyelvét,

b) az akkreditélt vizsgakdzpont

ba) nyilvantartdsi szamat,

bb) megnevezését,

bc) cimét és

bd) - ha az akkreditalt vizsgakdzpont szakképzd intézmény — OM
azonositéjat,

c) a szakmai vizsgdn megszerezheté szakma szakmajegyzék
szerinti azonosité szamat és megnevezését,

d) a vizsgazdk szamat, valamint a kezd6é és a befejezd
torzslapszamot,

e) a vizsgafelligyel6nek és a vizsgabizottsag tovabbi tagjainak, a
szakmai vizsga jegyzOjének és az akkreditalt vizsgakdzpont
vezetdjének

ea) csaladi és utonevét és

eb) a szakmai vizsga
tovébba

f) tajékoztatast arrdl, hogy

fa) a vizsgatorzslap az elektronikus vizsgarendszerbdl kerilt
kinyomtatasra,

fb) a vizsgatorzslap a vizsgazonak az akkreditalt vizsgakdzpont
altal rogzitett adatait és eredményeit tartalmazza, valamint

fc) a vizsgatorzslap adatai a kinyomtatott és hitelesitett példany
elkiildését kovetéen nem moédosithatok.

(3) A vizsgatorzslap belive tartalmazza

a) a vizsgatdrzslap szamat,

b) a vizsgdzd természetes személyazonosité adatait és oktatési
azonositd szamat,

¢) az akkreditdlt vizsgakdzpont megnevezését, cimét és — ha az
akkreditalt vizsgakozpont szakképz6 intézmény — OM azonositéjat,

d) a szakma

da) szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és megnevezését,

db) Eurdpai Képesitési Keretrendszer, Magyar Képesitési
Keretrendszer és Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti
szintjének meghatarozasara vonatkozé megjeldlését,

e) a vizsgatevékenységek megnevezését, jellegét, értékelési
sulyaranyat és az elért eredményt szézalékkal és érdemjeggyel
kifejezve.

f) a vizsgdzd szakmai vizsgan elért eredményét szazalékkal és
osztalyzattal kifejezve,

g) az akkreditdlt vizsgakdézpont hatarozatdt és a zéradékokat,
valamint

h) a kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany sorozatjelét és
sorszamat.

(4) A vizsgatorzslapra az adatokat eredeti okiratok alapjan kell
bejegyezni.

270. § (1) A szakmai vizsga megkezdése el6tt a szakmai vizsga
jegyz6je az elektronikus  vizsgarendszerben el6késziti a
vizsgatorzslapot.

(2) A vizsgaeredmények kialakitasat kovetéen a vizsgatorzslapon
az egyes vizsgatevékenységek eredményeit kilon-kulon kell
régziteni. A vizsgatorzslapra ré kell vezetni tovdbba a vizsgézéra
vonatkozé hatdrozatokat és zaradékot.

(3) A szakmai vizsgat kovetéen a vizsgatorzslapot kett6
példanyban ki kell nyomtatni, amelyeket a kiiliv els6 oldalan a
szakmai vizsga jegyzéje és az akkreditélt vizsgakdzpont vezetéje
alairasaval hitelesit. Az aldirdsok alatt a nevet és a szakmai vizsga
lebonyolitasdban betoltott szerepet olvashatoéan fel kell tiintetni.
Aldirdsbélyegzé hasznédlata nem megengedett.

(4) A vizsgatorzslap kilivét és beliveit szakménként és szakmai
vizsganként szalaggal atflizve, korcimkével ellatva le kell zarni és az
akkreditalt vizsgakozpont korbélyegzdjével a kiliv hatlapjan

lebonyolitdsdban betoltott szerepét
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hitelesiteni kell oly médon, hogy a bélyegzélenyomat érintse a
vizsgatorzslapot és a kdrcimkét is.

(5) A vizsgatorzslappal egyezé tartalmu vizsgatdrzslap-kivonatot
kérésre, sikertelen szakmai vizsga esetén kérés nélkil ki kell adni a
vizsgadzonak a szakmai vizsga lezaraséat kovetd harminc napon beliil.
A vizsgatorzslap-kivonat az elektronikus  vizsgarendszerbdl
nyomtathato, amelyet az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje ir ald.

(6) A 292. § (3) bekezdése szerinti esetben a vizsgatorzslap-
kivonatot a pétlévizsgat megelézden ki kell adni a vizsgdzonak.

271. § (1) A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az
akkreditalt vizsgakdzpont a szakmai vizsga befejezését kbvetd huisz
napon belil kildi meg a szakképzési dllamigazgatdsi szervnek. Az
elektronikus vizsgatdrzslapot a kinyomtatott példany megkiildését
és az abban szereplé adatokkal torténd dsszevetést kovetden le kell
zarni.

(2) A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az akkreditalt
vizsgakdzpont irattdrdban, masik példanyat a szakképzési
allamigazgatasi szerv irattardban kell elhelyezni. A vizsgatorzslap
nem selejtezhetd, folyamatos sorszamozassal kell ellatni, és a
targyév végén bekdtve kell irattarazni.

(3) A vizsgajegyzékonyvet az
irattardban 6t évig kell érizni.

(4) Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakmai vizsgaval kapcsolatos
levelek, iratok és egyéb kuldemények iratkezelésére, irattarba
helyezésére, selejtezésére, levéltari atadasara a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének dltaldnos  kovetelményeirél  sz6l6
kormanyrendeletet alkalmazza.

akkreditalt vizsgakdzpont

d) elldtia a Kormany rendeletében a szakmai
vizsgaval 6sszefliggésben meghatérozott feladatokat.

(3) A szakmai vizsgéat az akkreditalt vizsgakdzpont
haromtagu vizsgabizottsdaga elétt kell letenni. A
szakmai vizsga kOzponti vizsgatevékenységének
tartalmat a szakképzésért felel6s miniszter a Kormany
adott agazatért felelés tagjanak egyetértésével
hatarozza meg.

93, Az Szkt. 93. § (3) bekezdéséhez

272. 8§ (1) A vizsgabizottsag harom tagbol &ll, amelynek

a) mérési feladatokat ellatd tagja végzi a vizsgazé tudasanak
felmérését,

b) ellen6rzési feladatokat ellaté tagja felel a szakmai vizsga
szabalyszer(iségéért,

c) értékelési feladatokat ellatd tagja mindsiti a vizsgazd
teljesitményét.

(2) A vizsgafelligyel6i feladatokat a vizsgabizottsag (1) bekezdés
b) pontja szerinti tagja latja el.

(3) A vizsgabizottsag ellenérzési feladatokat ellatd tagjat a
szakmai vizsga helyszine szerint terlletileg illetékes gazdasagi
kamara delegalja, delegélads hidnydban az akkreditalt vizsgakdzpont
bizza meg. A delegdlt tag megbizédsat az akkreditélt vizsgakdzpont
megtagadhatja és helyette hataridé tlzésével mas személy
delegélasat kezdeményezheti. A megtagadds indokanak valésnak
és okszer(inek kell lennie.

(4) A vizsgafelugyel, illetve a vizsgabizottsdg tovabbi tagja nem
lehet az, aki a vizsgazot a szakmai vizsgara felkészitésében részt vett
vagy a vizsgazé hozzatartozdja. A vizsgafeligyel6 és a
vizsgabizottsdg tovébbi tagja csak olyan személy lehet, aki a
vizsgdn megszerezhetd szakma oktatdsahoz jogszabdlyban el6irt
feltételekkel rendelkezik. A vizsgabizottsag mérési feladatokat
ellatoé tagja csak olyan személy lehet, aki megbizédsa idépontjaban a
vizsgdn megszerezheté szakma tekintetében rendszeres oktatasi
tevékenységet folytat.

(5) Ha a szakmai vizsga nyelve nem magyar vagy a képzési és
kimeneti kovetelmények a vizsgdra bocsatas feltételeként
kozépfoku nyelvvizsgat irnak el és a szakmai vizsga idegen nyelvi
kovetelményeket is tartalmaznak, legalabb a vizsgafelligyelének a
szakmai vizsga nyelvét anyanyelven kell beszélnie vagy abbol KER
szerinti C1 szint( éllamilag elismert nyelvvizsgaval vagy azzal
egyenértékl okirattal kell rendelkeznie. A vizsgdn - 297. § (2)
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bekezdésében meghatérozott kivétellel — tolmacs nem vehet6
igénybe.

(6) A vizsgafeliigyel6nek és a vizsgabizottsag tovabbi tagjanak
megbizasa az adott szakmai vizsgara szél. A vizsgabizottsagban
betoltott tisztség az arra vonatkozd megbizas elfogadasaval jon
létre.

273. § (1) A vizsgafelligyel6 és a vizsgabizottsdg tovabbi tagja
egylttesen és az altaluk kiilon-kiilon ellatott feladatok tekintetében
onalléan is felelések a szakmai vizsga szabalyos és zavartalan
lefolytatasaért. A vizsgafelligyel6 felfliggeszti a szakmai vizsga
lebonyolitdsat, az érintett vizsgatevékenység végrehajtdsat, ha a

szakmai vizsga lebonyolitdsanak jogszer( feltételei nem
biztositottak és errél haladéktalanul értesiti az akkreditalt
vizsgakozpontot. A  felfliggesztés tényét és indokdt a

vizsgajegyzékonyvben régziteni kell. Ha a jogszer(i allapot nem
allithato helyre oly médon, hogy a szakmai vizsga folytatasara még
az adott napon sor keriilhessen, az akkreditdlt vizsgakozpont
intézkedik a szakmai vizsga folytatasanak menetérdl.

(2) A vizsgafellgyeld

a) a szakmai vizsga megkezdése el6tt

aa) ellendrzi a szakmai vizsga el6készitését, a sziikséges szakmai,
targyi és személyi feltételeket, az egészséges és biztonsdgos
vizsgakorilmények meglétét,

ab) a vizsgabizottsag tovabbi tagjainak bevonésaval ellenérzi a
szakmai vizsga jogszabdlyban el6irt dokumentumainak meglétét,
azok formai és tartalmi megfelel6ségét,

b) vezeti a szakmai vizsgat és jovahagyja a vizsgajegyzékdnyvet,

c) ellenjegyzi az értékelési folyamat eredményét bemutatd
dokumentacioét,

d) tdjékoztatja a vizsgdzokat az egyes vizsgatevékenységek elétt
az 6ket érint6é dontésekrdl, tudnivalokrdl,

e) gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszer(
kiallitasarol és hitelesitésérdl, felligyeli a szakmai vizsga jegyzéjének
munkdjat.

(3) A vizsgabizottsag mérési feladatokat ellato tagja

a) lebonyolitési rend szerint részt vesz a vizsgaztatasban,

b) ellenérzi a projektfeladat megvalositasanak lépéseit, és rogziti
azok eredményeit.

(4) A vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellato tagja

a) a mérést végzd tagtdl kapott adatok és informacidk alapjan
elvégzi az értékelést,

b) az értékelési folyamat eredményét bemutaté dokumentaciot a
vizsgafeligyel6 dltali ellenjegyzést kovetéen tovabbitja az
akkreditalt vizsgakdzpont vezet&jének.

(5) A vizsgdz6 mindsitésérdl az akkreditalt vizsgakdzpont dont.

274. § A szakmai vizsga jegyzOje a szakmai vizsga
el6készitésével, lefolytatdsaval és lezarasaval kapcsolatos irasbeli,
dokumentalasi feladatokat latja el. E feladatkorében

1. vezeti a vizsgajegyzékonyvet,

2. 0sszesiti a szakmai vizsga részeredményeit,

3. kitolti és vezeti a vizsgatorzslapot,

4. kitolti az oklevelet, illetve a szakmai bizonyitvanyt,

5. elvégzi a szakmai vizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ
teenddbket,

6. felelés a vizsgatorzslap és az oklevél, illetve a szakmai
bizonyitvany adatainak 6sszeolvasasaért, egyezéséért,

7. gondoskodik a szakmai vizsga lezarasat kovetéen a szakmai
vizsga dokumentumainak a vizsgabizottsdg 4ltal torténd
hitelesitésérdl, valamint

8. gondoskodik a szakmai vizsga lezdrdsat kovetbéen az
elektronikus adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésérdl.

275. § Az akkreditalt vizsgakozpontot, a vizsgafeliigyel6t és a
vizsgabizottsdg tovabbi tagjat az egyes vizsgatevékenységek
tekintetében azok lezarasaig, a vizsgafelligyel6t, a vizsgabizottsag
tovabbi tagjat és a szakmai vizsga jegyzdjét a vizsgaeredmények
tekintetében azok kihirdetéséig titoktartasi kdtelezettség terheli.

(4) A szakmai vizsgdt a Kormdany rendeletében
meghatdarozott rend szerint kell lebonyolitani.

94, Az Szkt. 93. § (4) bekezdéséhez
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276. § (1) A szakmai vizsgat a lebonyolitasi rend alapjan kell
lebonyolitani.
(2) Az egyes vizsgatevékenységek a lebonyolitdsi rendben

meghatérozott személyek jelenlétében kezdheték meg és
folytathatok le.
(3) Az egyes vizsgatevékenységeket az egyes

vizsgatevékenységekhez elGirt altaldnos és specidlis feltételek
teljestilését az adott vizsgacsoport tekintetében biztositd
helyszinen lehet lefolytatni.

(4) A vizsgatevékenységek lebonyolitdsanak helyszinét, személyi
és targyi feltételeit, azok biztositdsdanak modjat, a feltételek
megfeleléségének tényét irdsban kell rogziteni, amelyet a
vizsgafelligyel6 és a vizsgabizottsdg tovabbi tagjai aldirasukkal
hitelesitenek. Ezt a dokumentumot csatolni kell a szakmai vizsga
jegyz6konyvéhez és a szakmai vizsgat koveté ot évig meg kell
6rizni.

277. & (1) A szakmai vizsgét az elsé vizsgatevékenység napjat
kovetd harminc napon beliil be kell fejezni, kivéve, ha a képzési és
kimeneti kovetelImények mésként rendelkeznek.

(2) Ugyanazon vizsganapra - ha azt a képzési és kimeneti
kovetelmények nem Zzéarjdk ki - tobb vizsgatevékenység
szervezhetd. A vizsgézo egy vizsganapra esé
vizsgatevékenységeinek sszes ideje nem haladhatja meg a nyolc
6rat. A nyolcérads idOkeret szamitdsakor a vizsgatevékenység
végrehajtasara meghatarozott maximalis id6t kell figyelembe
venni.

(3) Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitdsi rendjét ugy kell
meghatérozni, hogy a vizsgézé az interaktiv vizsgatevékenységet
nyolc és tizennyolc 6ra kozott, a projektfeladatot hét és tizenkilenc
6ra kozott végezhesse el.

(4) A vizsgézoé szamara a szakmai vizsga idétartama a (2) és (3)
bekezdésben foglaltakat figyelembe véve legfeljebb harom - az (5)
bekezdés szerinti meghosszabbitas esetén legfeljebb négy — nap
lehet.

(5) Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakmai vizsga id6tartamat, ha
a vizsgaszervezés helyi sajatossdgai vagy rendkivili esemény ezt
indokolja, egy nappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas
tényét és annak indokat a vizsgajegyzékdnyvben rogziteni kell.

278. § (1) Az interaktiv vizsgatevékenység soran biztositani kell a
vizsgdz6 azonositasat, a szakma megjeldlését és a szakmai vizsga
napjanak feltiintetését. Az interaktiv  vizsgatevékenység
befejezésekor biztositani kell a befejezés idépontjanak rogzitését.
Ha az interaktiv vizsgatevékenység alatt a vizsgazénak el kell
hagynia a vizsgatermet, biztositani kell a vizsgdz6 tdvozasanak és
visszaérkezésének idejének rogzitését is. A vizsgdzd tavozdsa és
visszaérkezése kozott eltelt id6 beszamit az interaktiv
vizsgatevékenység megoldésara rendelkezésre all6 id6tartamba.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység eredményét utdlag nem
maodosithaté formaban kell tarolni.

279. § (1) Az interaktiv vizsgatevékenység ideje alatt a
vizsgateremben allandé feltigyeletrél kell gondoskodni. Nem lehet
feligyel6 az, aki a szakmai képzésben valé oktatdshoz
jogszabalyban el6irt szakképzettséggel rendelkezik. A technikai
feltételek folyamatos biztositasaért felelés személy a szakmai vizsga
biztonsdgos  lebonyolitésdnak  érdekében az  akkreditdlt
vizsgakdzpont irasos engedélyével az interaktiv vizsgatevékenység
soran jelen lehet.

(2) A felligyeld a vizsgazok részére tajékoztatast ad az interaktiv
vizsgatevékenység szabadlyairdl, az alkalmazhaté segédeszkdzokrol,
tovdbba az elkdvetett szabdlytalansagok kdvetkezményeirdl,
elkésziti a vizsgdzok Ulésrendjét tartalmazé jegyzdkonyvet, és
gondoskodik a szakmai vizsga rendjének betartasarol.

(3) Az interaktiv vizsgatevékenység megoldaséra rendelkezésre
all6 id6étartamba nem szamithaté be a vizsgazonak fel nem réhato
okbol kies6 idé.

280. §& (1) A \vizsgdzd az interaktiv vizsgatevékenység
megoldédsdhoz, elkészitéséhez tandcsot, segitséget nem kérhet és
nem kaphat.

(2) Ha a felligyel6 az interaktiv vizsgatevékenység kozben
szabalytalansagot észlel, felfiggeszti a vizsgazo
vizsgatevékenységét, irdsban rogziti ennek tényét, tovabba a
felfliggesztés pontos idejét, a szabalytalansag jellegét, és aldirja azt,
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majd ezt kdvetéen engedélyezi a vizsgdzonak a vizsgatevékenység
folytatasat.

(3) A felugyelé az interaktiv vizsgatevékenység befejezését
kovetéen haladéktalanul jelzi a szabalytalansdgot az akkreditdlt
vizsgakdzpontnak, aki kivizsgalja és dont a vizsgazé esetén a
szakmai vizsga tovabbi folytathatésagarol. A szabalytalansaggal
kapcsolatban  kilon  jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek
tartalmaznia kell minden olyan adatot és eseményt, amely lehet6évé
teszi a szabdlytalansadg tényének és koriilményének megéllapitasat,
az érintett vizsgazod és felligyeld nyilatkozatat, tovabba azt, hogy a
vizsgdzot tdjékoztattdk a szabdlytalansag elbirdldséval kapcsolatos
eljarasrol és a bebizonyitott szabélytalansag kdvetkezményeirdl. A
jegyzbékonyvet a felligyeld, a vizsgazo és a vizsgafelligyeld irja ala. A
vizsgdzo észrevételét — kérelmére - a jegyzdkdnyvben rogziteni
kell. A szabalytalansaggal 6sszefliggésben felvett jegyzékonyvet
csatolni kell a vizsgajegyzékdnyvhoz.

281. § (1) A projektfeladat megvédésének megkezdése elétt a
vizsgdzot  tdjékoztatni kell az adott vizsgatevékenység
lebonyolitasanak rendjérél és a projektfeladat elkészitésével és
megvédésével kapcsolatos egyéb tudnivaldkrél, tovdbbd a
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi el&irdsokrol. A
vizsgatevékenység megkezdése utan tovabbi uUtmutatds csak
baleset és jelentds kdrokozés megel6zése céljabol adhatdé.

(2) A projektfeladatot a vizsgazé az akkreditélt vizsgakozpont
altal a  projektfeladathoz  kapcsoléddéan  meghatarozott
segédanyagok hasznalata mellett végzi.

(3) A projektfeladat elkészitése, illetve megvédése az ahhoz
szilkséges személyi és targyi feltételek — ideértve a munkavédelmi,
tlzvédelmi és egészségvédelmi feltételeket — megléte esetén
kezdhet6 meg, és folytathatd. A feltételek meglétét a
vizsgatevékenység végrehajtasat megel6zéen a vizsgafelligyel6
ellendrzi és engedélyezi a vizsgatevékenység megkezdését.

(4) A vizsgatevékenység zavartalan lebonyolitdsa és a baleseti
kockdzat minimalizaldsa érdekében az akkreditélt vizsgakdzpont
vizsgacsoportonként legaldbb egy, a szakirdnyu oktatds
folytatasdhoz sziikséges szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezé személyt biztosit, aki a szakmai vizsgdhoz sziikséges
technikai feltételek folyamatos biztositasaért felel, kozrem(ikodik az
esetlegesen felmerilt technikai problémak elharitasaban, tovabba
gondoskodik a balesetmentes munkavégzésrol.

282. § (1) A projektfeladat végrehajtasahoz a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott id6tartam 4&ll a vizsgdzé
rendelkezésére.

(2) Nem szdmithaté be a vizsgatevékenység végrehajtdsara
rendelkezésre all6 idétartamba a vizsgazonak fel nem réhaté okbdl
kiesé idé.

(3) Ha a projektfeladat végrehajtisa soran balesetveszély,
egészségi artalom, technoldgiai vagy mas rendkivili ok mertl fel,
azt a vizsgafeligyelé6 haladéktalanul jelzi az akkreditalt
vizsgakdzpontnak, amely a szakmai vizsga sordn elkészitendd
projektfeladatot megvaltoztathatja. A valtoztatasrdl szolé dontést
az ok megaddsaval és indoklassal rogziteni kell a
vizsgajegyzdkdnyvben.

(4) Ha a vizsgazé a szakmai vizsgan elkészitendé projektfeladatot
befejezte, azt kozli a vizsgabizottsag mérési feladatokat ellato
tagjaval, aki ennek idépontjat feljegyzi, az elkészllt projektfeladatot
atveszi.

283. § (1) A projektfeladatot pontszamok szézalékban és
érdemjegyben torténé kifejezésével kell értékelni. Az értékelélapon
fel kell tlintetni a vizsgazo természetes személyazonosité adatait, a
szakma megnevezését, a projektfeladat targyat, a végzett munka
értékelését és a javasolt érdemjegyet. Az értékelést a
vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellaté tagja irja ala.

(2) Az elkészult projektfeladatrol — a személyiségi jogok sérelme
nélkil - annak azonositdsara alkalmas dokumentdciot, igy
kilonosen fényképet, videdfelvételt vagy részletes leirast kell
késziteni és azt a vizsgadokumentaciohoz kell csatolni. A
projektfeladat eredményével az akkreditalt vizsgakdzpont
rendelkezik.

284. § (1) A szakmai vizsgérol vizsgajegyzékdnyv készil, amely
idérendben tartalmazza a szakmai vizsga 0sszes eseményét.
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(2) A vizsgajegyzékonyv tartalmazza

a) a 269. § (2) bekezdés e) pontja szerinti személyek csaladi és
uténevét, valamint a vizsgaval 6sszefliggé szerepkorét a 272. § (1)
bekezdése szerint,

b) annak a vizsgdzénak a csaladi és uténevét, aki

ba) szabalytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatdl eltiltasra
kerult,

bb) a szakmai vizsgén igazolhaté okbdl nem jelent meg vagy azt
nem tudta befejezni, megjeldlve azt a vizsgatevékenységet,
amelybdl pétldvizsgat kell tennie,

bc) a szakmai vizsgan igazolhaté ok nélkil nem jelent meg, vagy
azt megszakitotta,

bd) valamely vizsgatevékenység eredményét orszagos szakmai
tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen elért
eredménye alapjan kapta,

be) a szakmai vizsga valamely vizsgatevékenysége alol
mentesitésre kerilt, valamint a felmentés okat és az alapul szolgélo
dokumentumokat,

¢ a vizsgafelugyeld
tapasztalatainak értékelését.

(3) A szakmai vizsga utolsé vizsgatevékenységét kovetéen a
vizsgajegyzdkonyvet le kell zérni és csatolni kell hozzd a
vizsgaosszesitd ivet, tovabba a felmentési kérelemhez benyujtott
okiratok masolatat. A vizsgajegyz6kdnyv mellékletét képezi
tovdbba a lebonyolitdsi rend és a vizsgatevékenységek
lebonyolitdsdnak helyszinét, személyi és targyi feltételeit, azok
biztositdsdanak maddjat, a feltételek megfeleléségének tényét
irasban régzité dokumentum.

(4) A szakmai vizsga jegyz6konyvét és valamennyi mellékletét a
szakmai vizsga jegyz6je, a vizsgafelligyelé és a vizsgabizottsag
tovabbi tagjai irjak ald.

285. § (1) A szakmai vizsga lezarasat kovetéen a vizsgafelligyeld
és a vizsgabizottsag mérési feladatokat ellaté tagja - kivéve, ha
delegdlas  hianydban a  vizsgafeligyel6t az  akkreditalt
vizsgakdzpont bizta meg - kiilon-kilon elkészitik

a) a szakmai vizsga el6készitésével, lebonyolitdsaval,

b) a vizsgaztatas feltételeivel,

c) a képzési és kimeneti kovetelményekben leirtak teljestilésével,
valamint

d) a jogszabalyi rendelkezések betartasaval

kapcsolatos észrevételeket, javaslatokat tartalmazo elektronikus
jelentésiiket, amelyet a szakmai vizsga befejezését koveté egy
héten bellil régzitenek az elektronikus vizsgarendszerben.

(2) Aki az (1) bekezdésben meghatérozott kotelezettségének
nem tesz eleget, e kotelezettség teljesitéséig nem bizhaté meg
Ujabb vizsgafelligyel&i, tovabbi vizsgabizottsdgi tagi teenddk
elldtasaval.

286. § Ha a vizsgabizottsdg tagja azt észleli, hogy a gazdasagi
kamara altal delegalt vizsgafelligyel tevékenysége nem felel meg a
vonatkozé jogszabdlyi el6irdsoknak, haladéktalanul jelzi ezt az
akkreditalt vizsgakozpont felé. Az akkreditdlt vizsgakozpont a
tudomdséra jutott jogellenes magatartdsrol tdjékoztatja a
vizsgafelliigyel6t delegdlé kamarat, aki azt kivizsgélja, majd a
vizsgélat eredményérdl tdjékoztatja az akkreditélt vizsgakdzpontot.
Ha a kivizsgaldas eredményeképpen  megallapithaté a
vizsgafelligyel6 jogellenes magatartasa, 6t a gazdasagi kamara két
évig nem delegélhatja vizsgafeltigyel6i feladatok ellatasara.

287. § (1) Az akkreditalt vizsgakdzpont dontése, intézkedése

szakmai  vizsgaval  kapcsolatos

vagy intézkedésének  elmulasztdsa ellen a  vizsgazo
jogszabalysértésre hivatkozva - a kozléstél, ennek hidnydban a
tudomadsra jutdstdl szdmitott 6t napon belll - térvényességi

kérelmet nyujthat be. A benyujtasra meghatdrozott hatéaridé
elmulasztdsa jogvesztd, igazoldsnak helye nincs.

(2) A torvényességi kérelmet a szakképzési allamigazgatési
szervnek kell cimezni, de az akkreditdlt vizsgakézponthoz kell
benyujtani. Az akkreditalt vizsgakdzpont a térvényességi kérelmet a
torvényességi  kérelemmel kapcsolatos véleményével és a
torvényességi kérelemmel érintett szakmai vizsgéra megbizott
vizsgafelligyel6 éllasfoglalasaval egyltt 6t napon beldl tovébbitja a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek.

(3) A torvényességi kérelmet a szakképzési dllamigazgatasi szerv
a beérkezést kdvetd naptdl szamitott 6t napon belil biralja el.
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(5) A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Kormany
rendeletben dllapitja meg. A szakmai vizsga dijat e
mértéken bellil az akkreditalt vizsgakdézpont ugy
dllapitia meg, hogy az a raforditdsaira és
mlkddéséhez  sziikséges  észszerli  nyereségre
fedezetet biztositson, tekintettel az azt terhel6 fizetési
kotelezettségekre és az akkreditdlt vizsgakdzpont
részére nyujtott tamogatdsokra is. A szakmai
vizsganak a Kormdny rendeletében megallapitott
legmagasabb dijanal magasabb dijat és a szakmai
vizsgdért  fizetend6 mas  pénzbeli, anyadgi,
természetbeni  hozzdjaruldst  vagy  koltséget
érvényesen nem lehet kikotni.

95, Az Szkt. 93. § (5) bekezdéséhez

288. § A szakmai vizsga dija legfeljebb 6tvenezer forint/fé.

289. § (1) A szakmai vizsga dijat az olyan vizsgazoé esetében, aki a
szakképzésben ingyenes részvételre jogosult az akkreditdlt
vizsgakdzpont szdmara a szakképzési dllamigazgatési szerv utdlag
megtériti.

(2) A szakmai vizsga dijdnak utélagos megtéritésére az
akkreditalt vizsgakdzpont az olyan vizsgdzé utan jogosult, aki a
szakmai vizsgat ténylegesen megkezdte. Az utélagos megtéritést a
szakképzési allamigazgatasi szerv az elektronikus vizsgarendszer
adatai alapjan a vizsgaid6északot kdveté negyvendt napon belil
hivatalbdl teljesiti.

(6) Szakma megszerzésérdl kidllitott oklevelet,
illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett.

96. Az Szkt. 93. § (6) bekezdéséhez

290. § (1) A vizsgazé teljesitményét vizsgatevékenységenként, a
pontszamok szazalékban és érdemjegyben torténé kifejezésével
kell értékelni. A teljesitmény szazalékban torténd kifejezésekor a
szamitdst csak az egész szdm megdllapitdsdig lehet elvégezni,
tizedesjegy nem éllapithaté meg.

(2) Az elérhet6 pontszdmok szazalékos
érdemjegyben torténd kifejezése a kovetkezo:

a) hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott jo (4),

c) 6tven és dtvenkilenc szazalék kozott kdzepes (3),

d) negyven és negyvenkilenc szézalék kozott elégséges (2),

e) negyven szazalék alatt elégtelen (1).

(3) A vizsgazd vizsgatevékenységen elért eredményeit a teljes
vizsgacsoport esetében az elektronikus vizsgarendszerben kitoltott
vagy onnan letdltott egyetlen vizsgadsszesitd iven kell vezetni.

(4) A szakmai vizsga mindsitését az egyes
vizsgatevékenységeknek a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatdrozott  értékelési  sulyaranynak  medgfeleléen  kell
kiszamitani. A mind&sités megallapitdsa sordn a kerekités éltalanos
szabalyai szerint kell eljarni.

(5) Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység
eredménye elégtelen.

(6) A szakmai vizsga eredményét az akkreditalt vizsgakdzpont a
szakmai vizsgét kovetd 6t napon belll hirdeti ki.

291. § (1) Javitévizsgat kell tennie annak a vizsgézoénak, aki

a) sikertelen szakmai vizsgat tett,

b) a szakmai vizsgén igazolhat6 ok nélkil nem jelent meg vagy
azt megszakitotta vagy

) szabdlytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatol eltiltasra
kerdilt.

(2) Ha a képzési és kimeneti kovetelmények masként nem
rendelkeznek, sikertelen szakmai vizsga esetén csak az elégtelenre
értékelt vizsgatevékenységet kell megismételni. Az (1) bekezdés b)
és c) pontjdban meghatédrozott esetben a szakmai vizsgat teljes
egészében meg kell ismételni.

teljesitésének

67

(3) A javitévizsga a képzési és kimeneti kdvetelmények
megvaltozéasdig, de legaldbb a szakmai vizsgat kdvetd egy évig a
képzés  megkezdésekor hatdlyos képzési és  kimeneti
kovetelmények szerint tehetd le vagy ismételheté meg.

292. § (1) Ha a vizsgazo a szakmai vizsgat neki fel nem réhatéd
okbdl meg sem kezdte vagy megkezdte, de befejezni nem tudta,

azokbdl a vizsgatevékenységekbdl, amelyekbél még nem
vizsgdzott, potlovizsgat tehet.
(2) A potlovizsga a képzési és kimeneti kdvetelmények

megvaltozasdig, de legaldbb a szakmai vizsgat kdvetd egy évig a
képzés  megkezdésekor hatdlyos képzési és  kimeneti
kovetelmények szerint teheto le.

(3) A vizsgdzé6 a potlévizsgdt még ugyanabban a
vizsgaiddszakban is leteheti, ha a szakmai vizsga letételét gatlo
akadalyok elharultak és lebonyolitasdnak feltételei adottak.

XIV. Fejezet

A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO, ILLETVE
KEPZESBEN RESZT VEVO KISKORU SZEMELY ES A
BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI
NEHEZSEGGEL KUZDO TANULO FELKESZITESE ES
SZAKMAI VIZSGAJA

94. § [Eljaras a sajatos nevelési igényi tanulé,
illetve képzésben részt vevé kiskoru személy és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanulé felkészitése és szakmai vizsgaja
soran]

(1) A sajatos nevelési igényl tanuld, illetve
képzésben részt vevd kiskoru személy részére az
egészségligyi  alkalmassdgi  kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kdvetelmények és a fogyatékkal él6
emberek egyenl6 esélyd hozzaférésének
figyelembevételével a Korméany rendeletében
meghatdarozott kedvezmények utjan kell biztositani a
sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag
jellegéhez igazodd felkészitést és vizsgaztatast. A
sajatos nevelési igény( tanuld, illetve képzésben részt
vevd  kiskord  személy szamara  biztositott
kedvezményeket megallapité rendelkezéseket a
képzésben részt vevé fogyatékkal él6 nagykoru
személyre is alkalmazni kell.

(2) Ha a tanulé beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, fejlesztépedagdgiai elldtasban és a
Kormény rendeletében meghatarozott
kedvezményben részesiil.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az
annak alapjaul szolgélo kordlménnyel
Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a
szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények
aloli altaldnos felmentéshez.

XXXVI. Fejezet

A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL
KUzZDO TANULO, A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO,
ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO FOGYATEKKAL ELO
SZEMELY FELKESZITESE ES SZAKMAI VIZSGAJA

97. Az Szkt. 4. § (4) bekezdéséhez, 35. § (4) bekezdéséhez,
60. § (2) bekezdéséhez és 94. §-ahoz



A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél sz616 térvény végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

293. § (1) A szakképzé intézmény az Nkt. szerinti szakért6i
bizottsag szakért6i véleményére tekintettel a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi rendellenességgel kiizd6 tanuld szdméra

a) - a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenesség
csokkentéséhez sziikséges mértékben - fejleszté pedagdgiai
ellatast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd
egyéni elérehaladasu nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok
alatti vizsga letételét, tovdbba

) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(2) A szakképzé intézmény az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag
szakértdi véleményére tekintettel a sajatos nevelési igényU tanuld,
illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 személy részére

a) - a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredé
hatranya csokkentéséhez sziikséges mértékben - egészségligyi és
pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios foglalkozast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd
egyéni elérehaladasu nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok
alatti vizsga letételét, tovdbba

) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrél az
igazgatdé dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértSi bizottséag
szakértdi véleményétdl nem térhet el.

294. § (1) A 293. § (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés a)
pontja szerinti foglalkozast — ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval, illetve képzésben
részt vevé személlyel egytt torténik — a kotelezo foglalkozasokon,
egyébként a kotelezé foglalkozasokon fellil egyéni fejlesztési terv
alapjan kell biztositani. Az egyéni fejlesztési tervet

a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kizdé
tanulé esetében az Nkt. szerinti fejleszté pedagogus,

b) a sajatos nevelési igény( tanuld, illetve a képzésben részt vevé
fogyatékkal él6 személy esetében az Nkt. szerinti egyuttnevelést
segité pedagodgus

kozremUlkodésével kell elkésziteni, és évente legaldbb egy
alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési
terv tartalmardl és a fejlesztés eredményérél a kiskord tanuld
torvényes képviseléjét tdjékoztatni kell.

(2) A szakképzé intézményben nem foglalkoztatott szakember
biztositasarol

a) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd
tanuld esetén a szakvéleményt kiallitdé pedagodgiai szakszolgalati
intézmény,

b) a sajatos nevelési igény( tanuld, illetve a képzésben részt vevé
fogyatékkal él6 személy esetén az utazé gyogypedagdgusi, utazd
konduktori halézat

keretében kell gondoskodni.

295. 8§ (1) A 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell
hatarozni, hogy melyik targybol, melyik évfolyam utolsé tanitasi
napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket teljesiteni. Ha az
engedély - a szakmai program 14. § (4) bekezdése szerinti eltérést
engedd  rendelkezésével  Osszhangban - az  évfolyam
kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét
hatdroz meg, a félévi osztalyzatot a megndvelt tanitasi idé felénél,
az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi idé végén kell megdllapitani.

(2) Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével — a szakmai
tartalmak tanulasa aldli felmentés is adhaté. Az ilyen mentesités

kizdrélag a mentesités alapjdul  szolgdlé  korilménnyel
Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma
megszerzéséhez  sziikséges kovetelmények aldli  altaldnos

felmentéshez.

296. § (1) A tanulményok alatti vizsga tekintetében - ha azt a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési
igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi rendellenességgel kizdé tanuld, a sajatos
nevelési igényl tanulod és a képzésben részt vevé fogyatékkal él6
személy szdmdra

a) az irasbeli vizsgaval 6sszefliggésben

aa) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz
rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel,

ab) lehetévé kell tenni segédeszkdz haszndlatat
segédszemély igénybevételét, illetve

vagy
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ac) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szébeli
vizsgat tegyen,

b) a szébeli vizsgaval 6sszefliggésben

ba) meg kell névelni a harminc perc gondolkodasi idét legfeljebb
tiz perccel, illetve

bb) engedélyezni kell, hogy a szébeli vizsgat irdsban tegye le.

(2) Ha a vizsgazonak 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben
lehetévé tették, hogy az irdsbeli vizsga helyett szébeli vizsgat
tegyen és a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szébeli
vizsgatevékenységbdl &ll, két vizsgatételt kell huznia, és az
engedélynek megfelel6 tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és
a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo id6t tételenként kell
szamitani. A vizsgdzé kérésére a masodik tétel kihuzasa el6tt
legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgazd a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.

(3) Ha a vizsgadzo a szébeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel
kihuzasa utan kulon helyiségben, vizsgaztato felligyelete mellett
késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell
biztositani. A dolgozatot a vizsgdzo vagy a vizsgdzé kérésére a
vizsgaztato felolvassa.

297. § (1) A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanulé tanulénak, a
sajatos nevelési igényld tanulé és a képzésben részt vevd
fogyatékkal é16 személy részére az akkreditalt vizsgakézpont az Nkt.
szerinti szakért6i bizottsag szakért6i véleményére tekintettel az e §-
ban meghatérozott kedvezményeket biztositja.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi,
magatartési rendellenességgel kiizdé tanuld, a sajatos nevelési
igény( tanuld és a képzésben részt vevé fogyatékkal élé személy
szdmdra lehetévé kell tenni a tanulmanyok sordn alkalmazott
segédeszkdz haszndlatdt vagy segédszemély igénybevételét. Az
akkreditalt vizsgakozpont a halldskarosodott vizsgdz6 kérelmére a
vizsgatevékenység szoban torténé részének idejére — ha az indokolt
- jelnyelvi tolmécsot biztosit.

(3) Ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség, a
sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja, a
vizsgdz6 igazolt kérelme alapjdn az akkreditalt vizsgakozpont
engedélyezheti

a) a vizsgdzé mentesitését a vizsgatevékenység idegennyelvi
része vagy annak egy tipusa, szintje aldl, ha a vizsgazot a szakmai
oktatds sordn is mentesitették az idegen nyelv értékelése és
mindsitése alodl,

b) az interaktiv  vizsgatevékenység szoban = torténé
vizsgatevékenységgel vagy a vizsgatevékenység széban torténd
részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat,

c) az adott vizsgatevékenység az arra meghatérozott id6énél
hosszabb id6 alatt torténé teljesitését azzal, hogy a projektfeladat
esetén a hosszabbitds nem haladhatja meg a projektfeladatra eldirt
idétartam harminc szazalékét kivéve, ha a képzési és kimeneti
kovetelmények méasként rendelkeznek.

HATODIK RESZ

A SZAKKEPZES IRANYITASA,
EGYUTTMUKODESI RENDSZERE ES
ELLENORZESE

XV. Fejezet
A SZAKKEPZES IRANYITASA

95. § [A Kormany feladata]

A Kormany a szakképzésért felelés miniszter utjan
irdnyitja a szakképzés rendszerét.

96. § [A szakképzésért felel6s miniszter feladata]

(1) A szakképzésért felel6s miniszter
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a) irdnyitja az altala alapitott szakképzési centrumot
és az allam nevében gyakorolja az altala alapitott
szakképzési centrum részeként m(ikodd szakképzé
intézmények feletti fenntartdi irdnyitasi hataskoroket,

b) elldtia a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprésze felhasznalasaval kapcsolatos feladatokat,

) kiadja a képzési és kimeneti kdvetelményeket és a
programtantervet a Kormany adott dgazatért felel6s
tagjanak egyetértésével,

d) vezeti a szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesitések
programkdvetelményeinek nyilvantartasat,

e) - a Kormany adott agazatért felelés tagjanak
egyetértésével -

ea) kidolgoztatja a szakképzési
digitdlis tananyagokat és egyéb
segédleteket,

eb) gondoskodik a szakmai vizsga kozponti
vizsgatevékenysége és interaktiv vizsgatevékenysége
tartalmanak meghatdarozasarol, értékelési
Utmutatdinak  és  egyéb  dokumentumainak
kidolgozasarol és rendelkezésre allasardl,

f) gondoskodik a Szakképzési Innovacidés Tanacs
mUkodéséhez sziikséges feltételek biztositasardl,

g) mikodteti a szakképzési tajékoztatdsi és
informacios kdzpontot,

h) ellatja a szakképzéshez kapcsolédd kutatd és
fejleszt6-szolgaltatd feladatokat és kidolgozza az
oktatok értékelésének modszertanat,

i) gondoskodik a regisztraciéos és tanulmanyi

tankonyveket,
tanulmanyi

alaprendszer és annak részeként a  korai
iskolaelhagyds megelézését tdmogatéd rendszer,
valamint a zart rendszerU tavoktatasi

képzésmenedzsment rendszer mikddtetésérol,

j) végzi a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
feladatokat.

(2) A szakképzésért felel6s miniszter a konyvkiadast
folytatéd jogi személy, illetve egyhazi jogi személy
kérelme alapjan — a Kormany adott dgazatért felelds
tagjanak egyetértésével - dont a tankonywvé
nyilvanitasrol és a  tankdnyvvé  nyilvanitas
megsziintetésérél. A szakképzési allamigazgatasi
szerv a szakképzésért felel6s miniszter dontése
alapjan veszi fel a szakképzési tankonyvet a
tankonyvjegyzékre. A tankonyvjegyzék szakképzési
tantargyanként  legfeljebb  kett6  szakképzési
tankonyvet  tartalmazhat. A  tankonyvellatasra
egyebekben az Nkt.-t kell alkalmazni.

HATODIK RESZ

A SZAKKEPZES IRANYITASA, EGYUTTMUKODESI RENDSZERE
ES ELLENORZESE

XXXVII. Fejezet

A SZAKKEPZESERT FELELOS MINISZTER FELADATA

98. Az Szkt. 96. §-ahoz

298. § (1) A szakképzésért felel6s miniszter

a) a szakképzés szakmai és mddszertani fejlesztése keretében

aa) kidolgozza és gondozza a képzési és kimeneti kovetelmények
elkészitésének egységes alapelveit,
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ab) a szakképzéssel Osszefiiggé regiondlis és orszagos
kutatasokat végez, valamint elemzési és értékelési feladatokat lat el,
ac) mukodteti és fejleszti a Magyar Képesitési Keretrendszer
szakképzéshez kapcsolédd teriileteit a hazai és nemzetkozi
képesitések dsszehangoldsaval, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer

kovetelményeinek megfeleléen és az oktatasi teriletekkel
egyuttmikodve,
ad) elldtja a szakmastruktira folyamatos fejlesztését a

szakmajegyzékben meghatarozott szakmak vonatkozasaban,

ae) részt vesz az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer alapjan a felsGoktatasba &atviheté kreditrendszer
egységes alapelveinek kidolgozasaban és gondozasaban,

b) az oktatdk tovabbképzésével 6sszefliggésben kidolgozza az
intézményvezeték és az oktatok tovdbbképzési strukturajét,
tovdbba szervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium  szakképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatéd
szervezeti egységei, valamint a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal és a szakképzési centrumok szémara
képzések, tovabbképzések, szakmai forumok lebonyolitasat,

c) a szakképzés egylittmiikodési rendszerével 6sszefliggésben
fejleszti az Eurépai Unid tagallamainak szakképzésben részt vevd
intézményeivel torténd egylttmikodést, részt vesz hazai és
nemzetkdzi szakképzési kutatdsokban, kozrem(kddik nemzetkozi
fejlesztési projektek lebonyolitasaban.

(2) A szakképzésért felelés miniszter felkérésére a Kormany adott
4gazatért felelés tagja meghatdrozza a szakmai vizsga kozponti
vizsgatevékenysége és interaktiv vizsgatevékenysége tartalmat, és
kidolgozza azok értékelési utmutatoit és egyéb dokumentumait.

(3) Az Szkt. 96. § (1) bekezdés e), g) és h) pontjaban és 125. § (10)
bekezdésében meghatarozott feladatokat a szakképzésért felels
miniszter az IKK Innovativ Képzéstdmogatd Kdzpont Zartkdrien
MUkod6 Részvénytarsasag utjan végzi. E feladatok ellatdsaban az
IKK Innovativ Képzéstdmogatéd Kdézpont ZartkdrlGen Mikodd
Részvénytarsasag a szakképzésért felelés miniszter megbizasa
alapjan és utasitasai szerint kizérélagos joggal vesz részt.

97. § [A szakképzési allamigazgatasi szerv
feladatal]

A szakképzési dllamigazgatasi szerv

a) vezeti a szakképz6 intézmények nyilvantartasat
és dont a m(kodési engedéllyel kapcsolatos
tgyekben,

b) elektronikus fellletet mdkodtet a szakmai
vizsgdhoz kapcsoléddéan és elbirdlja a szakmai
vizsgaval 6sszefliggd jogorvoslati kérelmeket,

XXXVIII. Fejezet

A SZAKKEPZESI ALLAMIGAZGATASI SZERV FELADATA

99. Az Szkt. 97. § b) és f) pontjahoz

299. § A szakképzési allamigazgatdsi szerv lizemelteti a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszert, az elektronikus
vizsgarendszert és a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott
szakképzési centrum altal haszndlt mas egységes informatikai
rendszereket, gondoskodik tovabba azok fejlesztésérél.

c) vezeti a szakmai vizsgdk adatainak, tovabba a
kiadott oklevelek, szakmai bizonyitvanyok, képesit6é
bizonyitvanyok és a vizsgatorzslapok kozponti
nyilvantartasat,

100. Az Szkt. 97. § c) pontjahoz

300. § (1) A szakképzési allamigazgatasi
vizsgatorzslapokat tartalmazé kozponti nyilvantartas
elzértan, 6tven évig mas altal nem hozzaférheté modon 6rzi.

(2) A szakképzési dllamigazgatdsi szerv az dltala &rzott
vizsgatorzslapokat Otven év utan dtadja az illetékes levéltarnak, és
az 4tadott vizsgatorzslapok kdzponti nyilvantartasi adatait torli.

szerv  a
adatait
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(3) A szakképzési éllamigazgatdsi szerv az elveszett, ellopott,
megrongalédott vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol
bizonyitvdnymésodlatot &llit ki kérelemre. A jogutoéd nélkal
megszlnt akkreditalt vizsgakdzpont esetében a szakképzési
allamigazgatasi szerv kérelemre kidllitja az Europass bizonyitvany-
kiegészitét.

d) kezeli a szakképzési tankonyvjegyzéket és végzi a

szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal és
tankonyvjegyzékkel kapcsolatos dontés-elékészitd
feladatokat,

101. Az Szkt. 97. § d) pontjahoz

301. § A szakképzési dllamigazgatdsi szerv a szakképzési
tankodnyvek, digitalis tananyagok és egyéb tanulményi segédletek
tekintetében

1. koordinalja és ellatja a képzési és kimeneti kdvetelmények, a
szakképzési tankonyvek, valamint azok tartalomelemei és
tanulmanyi segédletei kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

2. szervezi a szakképzési tankdnyvek kidolgozasat, valamint
szakképzési tankonyveket ad ki és forgalmaz,

3. végzi a szakképzés szakfolydiratainak és egyéb kiadvanyainak
a kiadasat,

4. ellatja a kiadvany-el6készité feladatokat és mukodteti a
nyomdat,

5. m(kodteti a szakképzési és munkatigyi kdnyvtarat.

302. § (1) Az e §-ban meghatdrozott eltéréssel a nemzeti
koznevelés tankonyvelldtasardl szold 2013. évi CCXXXIIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtésarol, valamint a
tankonyvelldtasban kozremukodok kijelolésérdl szél6 501/2013.
(XIl. 29.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 501/2013. (XII. 29.) Korm.
rendelet]

a) 9/A-9/L. §-at kell alkalmazni a tankdnyvvé nyilvanitasra és a
tankdnyvvé nyilvanitds meghosszabbitasara,

b) 9/Q. §-at kell alkalmazni a digitélis tananyag jévahagyasara

azzal, hogy a koznevelés informaciés rendszere alatt a
szakképzés informacios rendszerét, a kdzismereti nyomtatott konyv
alatt a szakképzési nyomtatott kdnyvet kell érteni. A szakképzési
tankdnyv tankdényvvé nyilvénitdsanak meghosszabbitdsa 6t évre
szol.

(2) A kérelmezének a tankdnyvvé nyilvanitasi kérelmet a
szakképzési  dllamigazgatési szervhez kell benyujtania. A
tankdnyvvé nyilvanitasi kérelemhez csatolni kell a kiadé adatait, a
konyv adatait és jellemzdit, valamint az oktatas tipusat.

(3) Az eljardsban a tankonyvvé nyilvanitasra a szakképzési
allamigazgatasi szerv altal felkért ketté szakérté, ilyen hianyaban,
eltéré szakért6i vélemények vagy feltételt meghatarozo szakértéi
vélemények esetében a Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Tandacs
tesz javaslatot. Az eljardsba szakértéként az adott 4gazatban
kiemelked6 elméleti felkésziltségli személy vagy az adott
4gazatban legaldbb huszéves szakmai gyakorlattal és pedagodgiai
vagy oktatéi tapasztalattal rendelkezd személy vonhaté be. A
szakmai gyakorlat szempontjab6l olyan munkakért lehet
figyelembe venni, amely betoltésének feltétele az adott agazathoz
kapcsolédo szakképzettség vagy szakképesités.

303. § (1) Az e §&-ban meghatdrozott eltéréssel a
tankonyvjegyzékre torténd felvételre és a tankonyvjegyzék
vezetésére az 501/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelet 9/M-9/P. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy hivatal alatt a szakképzési allamigazgatasi
szervet, miniszter alatt a szakképzésért felel6s minisztert kell érteni.

(2) A szakképzési tankdnyv esetében a tankonyvjegyzékre
torténé felvétele iranti kérelemhez csatolni kell kérelmezd
nyilatkozatat a tankonyv forgalmazni tervezett példanyszamarol és
az ez alapjan meghatarozott arat aldtamaszté adatokrol.

(3) Az eljdrasban a szakképzési dllamigazgatdsi szerv — a Kormény
adott agazatért felelés tagjanak egyetértésével — a Szakképzési
Tankdnyv és Taneszkdz Tandcsot szakértéként jeldli ki. A
tankonyvjegyzékre torténd felvételre, illetve az abbdl valo torlésrdl
a Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Tandcs javaslata alapjan a
kerdl sor.
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(4) A szakképzési tankonyv aranak meg kell felelnie az 5.
mellékletben meghatérozott arkorldtnak.

e) mukodteti a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasnyujtasi tevékenységet,

f) makodteti a szakképzés informaciés rendszerét,

g) mukodteti a nemzeti referencia- és koordinalé
kdzpontot,

h) koordindlja az életpalya-tanidcsadds és a
palyaorientacié ellatdsaban részt vevd személyek
tevékenységét,

i) a szakképzés ellenérzése keretében végzi a
szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének
kiilsé értékelését,

j) végzi a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
feladatokat.

102. Az Szkt. 97. § j) pontjahoz

304. § A szakképzési dllamigazgatési szerv

1. a Nemzeti Foglalkoztatési Alap képzési alaprésze tekintetében
jogszabalyban meghatérozottak szerint elldtja a kezel6 szerv
feladatait,

2. kozrem(kodik a hazai, illetve az eurdpai unids forrasbol
megvalosuld  fejlesztések, programok végrehajtasaban, illetve
jogszabalyban meghatarozott esetben és médon tdmogataséban,

3. vizsgalja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal Osszefiiggd
jogi szabdlyozads hatdlyosuldsdnak gyakorlati tapasztalatait, ez
alapjan javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszternek
jogszabalyok el6készitésére,

4. elldtia a szakképzéssel
tajékoztatasi feladatokat.

103. Az Szkt. 123. § (1) bekezdés 1. pontjahoz

305. § (1) A Kormény szakképzési dllamigazgatési szervként — a
(2) és (4) bekezdésben meghatdrozott eltéréssel — a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalt jeloli ki.

(2) A Kormany szakképzési allamigazgatasi szervként a févarosi
és megyei kormanyhivatalt jeloli ki

a) a nem dllami szakképz6
engedélyezése,

b) a tanulmanyok alatti vizsga megszervezése és

) a szakképzd intézmény hatdsagi ellendrzése

tekintetében.

(3) Az Aht. 9. § a)-d) pontjdban meghatérozott iranyitasi
hataskorok kivételével a févarosi és megyei kormanyhivatal felett a
(2) bekezdésben meghatérozott feladatok tekintetében a
szakképzésért felel6s miniszter gyakorolja az irdnyité szervi
hatéskoroket.

(4) A Kormany szakképzési éllamigazgatdsi szervként az IKK
Innovativ.  Képzéstamogatéd  Kozpont  Zértkorlen  Mikodd
Részvénytarsasagot jeldli ki

a) a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének kiilsé
értékelése és

b) az életpdlya-tandcsadés és a pélyaorientécié elldtasdban részt
vevd személyek tevékenységének koordindldsa

tekintetében.

306. § (1) A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a
szakképzésért felel6s miniszter iranyitasa ala tartozd, kozponti
hivatalként mikodé kdzponti kdltségvetési szerv.

(2) A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalt elndk vezeti,
akinek tevékenységét elndkhelyettesek segitik. A Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési  Hivatalban a  szakképzési
allamigazgatasi szerv feladatai- és hataskorei gyakorlasara onallo
elndkhelyettest kell kinevezni, aki az altala ellatott szakmai feladat
tekintetében kizardlag a szakképzésért felelé6s miniszter Aaltal
utasithato.

(3) Az elnokot és az elndkhelyetteseket a szakképzésért felelds
miniszter nevezi ki és menti fel. Az elnok felett a munkaltatéi
jogokat a szakképzésért felel6s miniszter, az elnokhelyettesek felett

Osszefliiggé ugyfélszolgélati és

intézmény mukodésének
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a munkaltatoi jogokat — a kinevezés és felmentés kivételével - a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal elndke gyakorolja.

307. § (1) A Kormany a szakképzés informacios rendszere
tekintetében az oktatasi nyilvantartds miikodtetéséért felelds
szervként a szakképzési dllamigazgatési szervet jeloli ki.

(2) A Kormany

a) a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszere és

b) a palyakovetési rendszer

tekintetében az oktatdsi nyilvantartdas mukodéséért felelds
szervként a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatalt jeldli ki.

XVI. Fejezet
A SZAKKEPZES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

98. § [A Szakképzési Innovacios Tanacs]

(1) A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek
érdekegyeztetése a Szakképzési Innovécidés Tandcs
keretei kdzott valdsul meg. A Szakképzési Innovacios
Tanacs szakmai dontés-el6készitd, véleményezd és
javaslattevé  orszadgos  testiiletként segiti a
szakképzésért  felel6s  miniszter  szakképzéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat.

(2) A Szakképzési Innovacids Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési
stratégiai kérdésekrdl,

ab) a szakképzési tamogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést érint6 jogszabalyok tervezetérdl,

b) javaslatot tesz szakmai kdvetelmények,
tananyagok, valamint uj eljarasok kifejlesztésére,

) értékeli a szakképzés eredményességét, valamint
a  szakképzési  tananyagok és a  szakmai
kovetelmények alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezdé
szakemberek elhelyezkedési lehetéségeinek
tapasztalataival, kilonos tekintettel az 4allastalan
fiatalok helyzetével 6sszefliggésben.

rendszer fejlesztését érintd

XXXIX. Fejezet

A SZAKKEPZES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

104. Az Szkt. 98. §-ahoz

308. § (1) A Szakképzési Innovacios Tandcs

1.a Kormény éltal delegélt sszesen kilenc képviselébdl,

2. a szakképz6 intézmények, a felsGoktatasi intézmények és ezek
fenntartoi 0sszesen nyolc képviseljébdl,

3. a Magyar Rektori Konferencia egy képvisel&jébdl,

4. az orszdgos gazdasagi kamardk, illetve szakmai szervezetek
osszesen hét képvisel6jébdl,

5. a szakképzés terlletén mU(kodd szakszervezetek és
érdekképviseleti szervezetek 6sszesen négy képvisel6jébdl,

6.a nagyvallalatok dsszesen hat képvisel6jébdl,

7. az egyuttm(kddési megadllapodassal rendelkezd bevett
egyhézak 0sszesen négy képvisel6jébdl,

8.a Magyar Tudomanyos Akadémia egy képvisel6jébdl,

9. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek egy
képvisel6jébdl,

10. az oktatok egy képvisel6jébdl,

11. a nemzetiségek dsszesen egy képviseldjébdl

all.

(2) A Szakképzési Innovacios Tanacs elnokét — a tagok kozil - és
tagjait a szakképzésért felel6s miniszter kéri fel. Az elnok és a tagok
névsorat a szakképzésért felelés miniszter a honlapon teszi kbzzé.

(3) A Szakképzési Innovacids Tandcs tagjainak megbizatasa
hdroméves id6étartamra szél.
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309. & (1) A Szakképzési Innovéaciés Tanacs
megbizatdsa megszlinik a tag

a) lemondasaval a lemondésban meghatarozott napon,

b) megbizatdsanak lejartdnak napjan vagy

¢) haldla napjan.

(2) A tag megbizatdsdnak megszlinése esetén az Uj tagot a
megbizatds megsz(inését kdveté hatvan napon belil kell kijeldIni
és felkérni.

311. § (1) A Szakképzési Innovécios Tandcs lgyrendjét egyszeri

tagjainak

sz6tobbséggel maga hatérozza meg. Az tgyrend
hatalybalépéséhez a szakképzésért felelés miniszter jévahagyasa
szlikséges.

(2) A Szakképzési Innovaciés Tanacs mUikddéséhez sziikséges
feltételek biztositasardl a szakképzésért felel6s miniszter
gondoskodik.

99. § [Az dgazati készségtanacs]

(1) Az egyes gazdasidgi d4gazatok gazdalkodo
szervezeteinek a szakképzés tartalmi szerkezetének
folyamatos  fejlesztését és  korszerUsitését, a
munkaeré-piaci  igények és a képzési kindlat
0sszehangoldsat szolgalé szakmai javaslatait az
4gazati készségtanacsok képviselik.

(2) Az agazati készségtanacs folyamatosan
figyelemmel kiséri a sajat dgazatdban a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaeré-piaci,
technikai-technoldgiai folyamatokat, és ennek alapjan

a) szakvéleményt ad a szakmai képzés
programkovetelményének nyilvantartasba vételével
Osszefliggésben,

b) kidolgozott javaslatot tesz

ba) a szakmai oktatas id6tartamara, a képzési és
kimeneti kovetelményekre, a tankonyvek és egyéb
tanulmanyi segédletek tartalmara,

bb) a  szakképzés  képzési
mukodtetésére,

bc) az 4gazati alapoktatds szakmai tartalmanak
meghatarozésara és

c) elbrejelzést készit a szakképzés rovid és
kozéptavu fejlesztése irdnyainak, céljainak tervezése,
meghatdarozasa érdekében.

(3) Az 4gazati készségtanics tesz javaslatot a
szakmajegyzék  meghatdrozdsara. Az  3gazati
készségtanacs javaslata hidnydban a szakmajegyzéket
a Kormdany a szakképzésért felel6s miniszter — a
Kormany adott 4gazatért felelés  tagjanak
egyetértésével tett — javaslatara allapitja meg.

rendszerének

105. Az Szkt. 99. §-ahoz

311. § Az 4gazati készségtandcs az 1. mellékletben
meghatdrozott adgazatokban mulkddik az egészségiigy, a
honvédelem, a rendészet és kozszolgalat, a sport és a szocidlis
4gazat kivételével.

312. § (1) Az dgazati készségtanacs taglétszdma - ideértve az
elnokot - legalabb nyolc, legfeljebb huszonnégy 6, amelybdl

a) egy f6t a szakképzésért felel6s miniszter,

b) 6sszesen legfeljebb harom fét a Kormany adott dgazatért
felel6s tagja,

c) 6sszesen egy f6t a szakmai kamarék,

d) 6sszesen egy f6t a munkavallaléi érdekképviseletek

delegdlnak. Az 4dgazati készségtanacs tovabbi tagjait az adott
4gazat gazdasagi szerepl6i delegdljdk. A megbizés idétartama két
év.
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(2) Az agazati készségtanacs elnokét a szakképzésért felelds
miniszter kéri fel, megbizatasa két évre szdl, amely egy alkalommal
meghosszabbithaté.

313. § (1) Az elndk, illetve a tag megbizatdsa megsziinik, ha egy
naptari évben az dgazati készségtanacs Uléseinek felén nem vesz
részt. A megbizatds megszlinésének idépontja a targyév december
harmincegyedike.

(2) Az elndk, illetve a tag megbizatdsa - az (1) bekezdésben
meghatérozott eseten tul — megsz(inik az elndk, illetve a tag

a) a megbizatésa lejartdval a megbizatasanak lejarta napjan,

b) lemondéssal a lemondédsa napjan vagy a lemondasban
megjeldlt mas napon,

¢) visszahivésaval a visszahivdsa napjan vagy a visszahivésban
megjeldlt mas napon, illetve

d) halalaval a haldla napjan.

(3) Az elndk, illetve a tag megbizatdsanak az (1) bekezdés és a (2)
bekezdés b)-d) pontja szerinti megszlinése esetén, a megbizatas
idétartamdabol hatralévé idészakra az Gj elndk, illetve az Uj tag
ligyrend szerinti jel6lését és megvalasztasat tizenot napon belil kell
lebonyolitani.

(4) Az elndk, illetve a tag megbizatasénak a (2) bekezdés a)
pontja szerinti megsz(inése esetén a tagok delegaldsat az dgazati
készségtandcsi tagsédgra vonatkozd megbizatés lejartat megel6z6
hatvan napon belil kell lebonyolitani.

314. § Az 4dgazati készségtandcsot az elndk képviseli. Az elndk a
tagot felhatalmazhatja az dgazati készségtandacs tartds vagy eseti
képviseletére.

315. § Az 4gazati készségtandcs elnokét és tagjait tiszteletdij
nem illeti meg. Az elndk és a tagok utazdsi koltségtéritésre
jogosultak a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
sz6l6  kormdnyrendeletben  meghatdrozott mértékben  és
feltételekkel.

316. § (1) Az 3agazati készségtanacs Ugyrendjét egyszer(

sz6tobbséggel maga hatérozza meg. Az tgyrend
hatalybalépéséhez a szakképzésért felel6s miniszter jovahagyasa
szlikséges.

(2) Az 4gazati készségtanacs titkarsagi feladatait, ennek

keretében az dgazati készségtandcs mikodésének koordindlasat és
a mukodés feltételeinek biztositasat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara latja el.

317. & (1) Az &gazati
alkalommal Gilésezik.

(2) Az dgazati készségtanacs Ulését az elndk hivja Ossze és vezeti
le. Az 4gazati készségtandcs Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a
tagok tobb mint fele jelen van. Ha az agazati készségtanacs nem
hatarozatképes, az ulés fél ora elteltével az eredeti napirendi
pontokkal, az eredeti helyszinen ismételten 6sszehivhaté. A
hatdrozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott Ulés a
megjelentek szdmara valé tekintet nélkul hatérozatképes.

(3) Az 4dgazati készségtanacs javaslatait egyszer(i sz6tobbséggel
fogadja el. Szavazategyenléség esetén az elnok szavazata dont.

(4) Az dgazati készségtandcs Ggyrendjének modositasat a tagok
legaldbb egyharmadanak kezdeményezésére a testiilet a kovetkezé
ilésén napirendre tlizi. A modositasra az lgyrend elfogadasara
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Az dgazati készségtanacs Uléseirdl irdsos emlékeztetd késziil,
amely tartalmazza az Ulés megtartdsanak helyét, idejét, a
megjelentek csalddi és utonevét, a hatarozatképességre vonatkozé
megallapitédst, a térgyalt napirendet, az Ulésen elhangzott
hozzaszélasok Iényegi tartalmat, valamint az dgazati készségtanacs
javaslatat annak megjeldlésével, hogy azt a megjelent tagok milyen
aranyban szavaztak meg.

318. § Az 4gazati készségtandcs a targyévre vonatkozd
munkajarél a targyévet kovetd év februdr tizenotodikéig éves
beszamolét készit, amelyet az elndk megkild a szakképzésért
felelés miniszternek és az orszagos gazdasagi kamaranak.

319. § Az dgazati készségtandcs miikodése soran idészakonként
attekinti

a) az 4gazatdba tartozo szakmék rendszerét,

b) a szakmai kovetelmény és tananyagtartalom gazdasagi
elvérasokkal val6 6sszhangjat,

készségtanidcs évente legaldbb ot
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c) az 4gazata vonatkozasdban a szakképzés rendszerébe torténd
belépés kdvetelményeit,

d) az egyes szakmak szakmai tartalmanak mas szakmékba
torténd beszamithatésaganak lehet6ségét,

e) az adott agazatban dolgozd kozépfoku szakképzettséggel
rendelkezé szakemberektdl elvart szakmai és személyes készségek
és kompetencidk halmazat,

f) az adott agazatban a szakirdnyu oktatas erésitésének, tovabba
a szakképzd intézmények és a gazdalkodd szervezetek kozotti
egyuttmkddés szorosabba tételének lehetdségeit,

g) az 4gazata vonatkozdsdban a szakképzé intézményben
végzettek szakmai és személyes készségeinek és kompetencidinak
kimeneti kovetelményeit, és

h) a munkaerdpiac keresleti és kinélati oldalat elérejelz6 rendszer
adatainak értékelését.

320. § (1) A gazdasdgi kamara az d&gazati készségtandcs
mikodésének koordindlasaval 6sszefliggdé feladata keretében
kilénosen

a) gondoskodik az dgazati készségtandcs tagjanak delegdldsarol,

b) honlapjan nyilvdnosségra hozza az d4gazati készségtanacs éves
beszamoldjat,

c) tobb &gazati készségtanacs tobb agazatot érint6 javaslata
vagy véleménye esetén elGsegiti az egységes javaslat kialakitasat,
és

d) elvégzi a tagok utazasi koltségtéritésének elszdmoldsaval
kapcsolatos pénziigyi és adminisztracios feladatokat.

(2) A gazdasagi kamara az egyes &gazati készségtandcsok
szakmai munkéjanak, a gazdasagi szerepl6k széles kore szakmai
véleménye kozvetitésének, kdlcsonds megismerésének elésegitése
céljdbdl az érintett agazatok gazdasdgi szerepldi részére
hozzaférheté szakmai forumot muikodtet.

100. § [A gazdasagi kamara]

(1) A gazdasagi kamara

a) véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat
nem allami szakképzé intézmény dltali végzésének
indokoltsagara vonatkozdéan,

b) javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszter
szdmara a szakképzd intézménybe  torténd
beiskolazas irdnyaira,

¢) a szakirdnyu oktatassal 6sszefliggésben

ca) kidolgozza a dudlis képzdhely nyilvantartasba
vételére vonatkozé mindségi feltételeket,

cb) vezeti a dudlis képzbéhelyek nyilvantartasat,

cc) el6seqiti a szakképzési munkaszerz6dések
megkotését, ennek érdekében 6sztdnzi a gazdalkodd
szervezeteket a szakképzésben valo részvételre,

cd) mindsiti és ellen6rzi a dudlis képzbhelyek
szakiranyu oktatasi tevékenységét,

d) a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes
teriileti szerve Utjan delegadlja az dgazati alapvizsga
elnokét és a szakmai vizsga vizsgabizottsag
ellendrzési feladatokat ellaté tagjat,

e) - a szakképzésért felelés  miniszter
jovédhagyasaval - kialakitia a kamarai gyakorlati
oktatéi képzés és vizsga képzési és
vizsgakovetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati
oktatoi képzést és vizsgat,

f) - az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti
szervekkel  egylttmikdédve -  szervezi a
mestervizsgara felkészité, a szakmai tevékenység
mesterszint( gyakorldsdhoz sziikséges mesterképzést
és -vizsgaztatast,

g) a tanulmanyi versenyekkel 6sszefliggésben
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ga) - a Kormany adott dgazatért felel6s tagja altal
szervezett tanulmanyi versenyek kivételével -
gondoskodik az orszdgos tanulmanyi versenyek
szervezésérdl, kidolgozza a versenyszabalyzatot és
versenyfelhivast,

gb) elldtja a nemzetkdzi tanulmanyi versenyek, igy
kilondsen a WorldSkills és az EuroSkills versenyre
torténé elbkészitéssel, felkészitéssel és az azon vald
részvétellel  kapcsolatos  feladatokat, tovabba
megszervezi és koordindlja azok el6vélogaté
versenyét,

106. Az Szkt. 100. § (1) bekezdés g) pontjahoz

321. § (1) Az orszdgos szakmai tanulmanyi
versenyszabalyzata és versenyfelhivasa tartalmazza

1. az orszégos szakmai tanulmanyi verseny megnevezését,

2. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny pedagdgiai céljat,

3. az orszdgos szakmai tanulmanyi verseny kategoridit, az
évfolyamok vagy korcsoportok szlletési datum  szerinti
megjelolését,

4. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny jellegét, részeit, igy
elsésorban azt, hogy irasbeli, szébeli, gyakorlati vagy pélyazati
rendszeru-e,

5. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny forduléit, amely lehet

a) szakképzd intézményi fordulo,

b) megyei és — ha szerveznek - teriileti vadlogatd, illetve

c) orszégos donto,

6. a megyei, és — ha szerveznek - teriileti vélogatokrdl torténd
tovabbjutds feltételeit, a tovabbjutott versenyzék értesitésének
maodjat, hatéridejét,

7. az orszdgos dontében részt vevd versenyz6k maximalis
|étszamat,

8.a nevezés modjét, a nevezési lapot,

9. a versenyz6 vagy a szakképzé intézmény altal fizetendd
dijakat, kiilondsen a nevezési dijat, a megyei és — ha szerveznek - a
tertleti fordulon vald részvétel dijat, a részvételi dijat (szallas,
ellatas) a donté fordulora, valamint ezek mértékét, tovabba annak
megjel6lését, hogy a fizetés tanuldénként vagy csapatonként,
iskolanként értendé-e, valamint a dijak fizetésének modjat,

10. az orszdgos szakmai tanulmanyi verseny
ismeretanyagat, felkészlléshez felhasznalhaté irodalmat,

11. a forduldk feladatainak rovid ismertetését,

12. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny dijait,

13. a versenyrendezd csaladi és utdnevét, cimét és elérhetéségét.

(2) Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny lebonyolitasat érint6é
rendkivili események bekovetkezésérdl jegyzékonyvet kell
késziteni.

(3) A versenyszabalyzatot és a versenyfelhivast évente
szeptember 15-éig kell megkildeni a szakképzésért felels
miniszter részére. A  szakképzésért felelés miniszter a
versenyfelhivast a Hivatalos Ertesitében évente november 15-éig
kozzéteszi.

322. § A gazdasagi kamara elldtja a WorldSkills és az EuroSkills
versenyekre torténd el6készitéssel, felkészitéssel és a versenyeken
valé részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és
koordinalja a WorldSkills és az EuroSkills elévalogaté versenyét. A
WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi
feladatokrol a szakképzésért felelés miniszter és a gazdasagi kamara
megallapodast kot.

verseny

témajat,

h) elldtia az 4&gazati készségtanacs titkarsagi
feladatait, ennek keretében az dgazati készségtandacs
makodésének  koordindlasat és a  mukodés
feltételeinek biztositasat,

i) kozrem(kodik az életpdlya-tandcsadési és a
palyaorientécios feladatok ellatasaban,
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j) végzi a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
feladatokat.
(2) A gazdasdgi kamara a szakképzésben valo

kozrem(kodésrél, a terileti szervezetei kozotti
egyuttm(kodésrdl irasbeli megallapodast kot az

orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel.
Azokkal a szakmdkkal kapcsolatban, amelyek nem
tartoznak egyetlen gazdasagi kamara vagy orszdgos
gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe
sem, a gazdasdgi kamara az e torvényben
meghatarozott feladatok elldtasanak  madjarol
megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy
szakmai kamardval.

(3) A gazdasdagi kamara feladatait — az (1) bekezdés
g) pont gb) alpontjdban és h) pontjaban
meghatdarozott feladat kivételével -

a) a 27. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
miniszter felel6sségi  korébe tartoz6 dagazatok
esetében az agrarkamara,

b) az egészséguigyért felelés miniszter felelésségi
korébe tartozd dgazatok esetében az egészségligy
terliletén m(kods, az adott agazat tekintetében
jogszabdly alapjan koztestileti tevékenységet végzé
szakmai kamara

latja el.

101. § [A képzési tanacs]

A szakképzd intézményben

a) a tanuldk jogainak érvényesitése és kotelességiik
teljesitésének elésegitése érdekében,

b) a nevelé-oktatdé munka tdmogatasa,

) az oktatoi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben
részt vevé személyek és kiskoru tanul6é esetében a
kiskor tanuldk torvényes képvisel6i, a fenntarto,

tovabbd a szakképzé intézmény mikddésében
érdekelt mds szervezetek egyittmiikodésének

elémozditasa, és
d) a helyi kozosségek érdekeinek képviselete
céljdbdl a Kormany rendeletében meghatarozott
tagokbol allo, a szakképzdé intézmény miikodését,
munkajat érint6 kérdésekben véleményezd és
javaslattevé testiletként muikodd képzési tanacs
hozhat¢ létre.

107. Az Szkt. 101. §-ahoz

323. § (1) A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok
érvényesiilését, a nevel§ és oktatd munka eredményességét. A
képzési tandcs a tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a szakképzd intézmény vezetéjétdl, az e korbe
tartozé ugyek térgyaldsakor képviseléje tandcskozési joggal részt
vehet az oktatdi testiilet értekezletein.

(2) A képzési tandcs véleményt nyilvénithat a szakképzé
intézmény muikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell
kérni a képzési tandcs véleményét a szakképz6 intézmény szakmai
programjanak, szervezeti és mukodési szabalyzatdnak és
héazirendjének elfogaddsa és mddositasa el6tt.

324. § (1) A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskoru tanulok
torvényes képviseli, a tanuldk vagy az oktatdi testiilet kozil
legaldbb kettének a képviseli kezdeményezik.

(2) Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon
belll a képzési tandcs munkajadban részt vevé érdekeltek &ltal
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delegélt, azonos szdmu képvisel6bdl all6 bizottsdgot hoz Iétre a
képzési tandcs megalakitasdnak el6készitéséhez.

325. 8§ (1) A képzési tandcsba

a) a szulék képviselSit a szakképz6 intézmény tanuldinak
torvényes képviseléi,

b) a tanuldk képviseldit a  szakképzé  intézmény
didkdnkorményzatdnak tagjai, didkdnkormanyzat hidnyaban a
szakképzé intézménybe jard tanuldk,

c) az oktatoi testllet képvisel6it az oktatdi testiilet tagjai,

vélasztjak. A képzési tandcsba a tanuldk torvényes képviseldi, a
tanuldok és az oktat6i testlilet azonos szamu képvisel6t
vélaszthatnak.

(2) A képzési tanacsba delegélhat

a) egy képvisel6t a fenntarto, és

b) Osszesen egy képvisel6t a szakképzd intézmény székhelye
szerinti

ba) telepiilési onkormanyzat és més gazdalkodé szervezetek,

bb) nemzetiségi 5nkorményzatok,

bc) egyhazi jogi személyek,

bd) teriletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.

(3) Ha a szakképzd intézmény nemzetiségi szakmai oktatési
feladatot is ellat, de nem nemzetiségi 6nkormanyzat tartja fenn, a
képzési tandcsba egy tagot delegdl az érintett telepilési
nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnydban a szakképzé
intézmény székhelye szerinti teleplilésen miikodé nemzetiségi civil
szervezetek.

(4) A képzési tanacsot a tagok altal maguk kozul vélasztott elnok
képviseli.

326. 8§ (1) A képzési tanacs

a) sajat mlkodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségvisel6inek megvalasztasarol

sz6tobbséggel dont.

(2) A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a
szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata — az Szkt.
és e rendelet keretei kdzott — a dontési jogot a képzési tanacsra
atruhdzza.

(3) A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen
hasznélhatja a szakképzé intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény mikodését.

327. § A fenntartdé - 0nalld6 koltségvetéssel rendelkezé
szakképzé intézmény esetében a szakképzé intézmény
koltségvetésében - gondoskodik a képzési tandcs mukodési
feltételeirdl.

XVII. Fejezet
ELLENORZES

102. § [Az ellen6rzések rendszere]

A szakképzés ellenérzési rendszere

a) hatosagi ellenérzésbdél és

b) a mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelésébdl
all.

103. § [Az ellenérzés végzésének
kovetelményei]

(1) A hatosagi ellenérzést a jogszabdlyban foglalt
rendelkezések betartdsanak és a végrehajthatéd
dontésben foglaltak teljesitésének ellendérzése
céljabol kell végezni.

XL. Fejezet

ELLENORZES

108. Az Szkt. 103. § (1) bekezdéséhez

328. § A hatosagi ellendrzést a szakképzési dllamigazgatasi szerv
hivatalbol vagy a szakképzésért felel6s miniszter
kezdeményezésére végzi. Ha a szakképzési dllamigazgatasi szerv a
hatésédgi ellen6rzés sordn azt észleli, hogy az akkreditdlt
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vizsgakdzpontként is mikod6 szakképzd intézmény a szakmai
vizsga megszervezésére, lebonyolitasara vonatkoz6
rendelkezéseknek nem felel meg, arrdl tdjékoztatja a nemzeti
akkreditalasrol szold torvény szerinti akkreditalod szervet. A dudlis
képzbhely szakképzésialapfeladat-ellatasanak hatosagi ellenérzését
a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére teriletileg illetékes
gazdasagi kamara hivatalbdl, illetve a szakképzé intézmény vagy a
szakképzésért felel6s miniszter kezdeményezésére végzi.

329. § A hatosagi ellendrzés keretében ellenérizni kell kiilénosen

1. a tevékenység folytatasara,

2.a torvényes és szakszerld miikodésre,

3.az egyenlé bandsmaod kovetelményére,

4. a szakképzé intézmény szakmai programjanak kialakitdsara és
végrehajtésara,

5. az osztaly-, csoportlétszdmra, a tanuldi balesetvédelemre, a
tanuldi 6raterhelésre,

6. a tanulmanyok alatti
megszervezésére, lebonyolitasara,

7. az intézményvezetdk, illetve az oktatok alkalmazasdnak
feltételeire,

8. a kotelez6 taniigyi nyilvantartasok vezetésére és valodisédgara,

9.a minimdlis (kotelez6) eszkozok és felszerelések meglétére,

10. a szakképzésben val6 ingyenes részvétel, a tankonyvek és
mas tanuloi felszerelések biztositasara,

11. a fegyelmi eljards megszervezésére, lefolytatasira és a
dontéshozatalra,

12. a fenntart6 jogszabalyban meghatérozott feladata ellataséra

vonatkozo rendelkezések megtartasat.

330. § A dudlis képzdhely hatdéségi ellenérzésében részt vesz
azon szakképzé intézmények kozil legaldbb egynek a képviseldje,
amellyel a szakirdnyu oktatdsban részt vevd tanulé tanuldi
jogviszonyban, illetve képzésben részt vevs személy feln6ttképzési
jogviszonyban 4ll.

331. § (1) A gyakorlé szolgélatot a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka, rendvédelmi szakképzd intézmények igazgatdja, a
gyakorl6é szolgdlat végrehajtasdban érintett rendvédelmi szerv
vezetdje és az dltaluk megbizott személyek - a rendvédelmi szerv
0rszagos parancsnoka altal kidolgozott egységes
szempontrendszer szerint - ellendrzik. Az ellenérzés kiterjed a
képzési és kimeneti kdvetelményekben és a gyakorld szolgalat
tervében meghatéarozott feladatok megvaldsulasanak, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy és a rendvédelmi mentor
tevékenységének szakszerliségének,  jogszerliségének  és
eredményességének ellendrzésére.

(2) A rendvédelmi szakképz6 intézmény és a rendvédelmi szerv a
gyakorlé szolgélatot kdvetéen kdzosen értékelik a tapasztalatokat
és  megallapitasaikrol  6sszefoglald  jelentést készitenek a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnokanak.

vizsga és az éllami vizsga

(2) A mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelése
keretében kell értékelni a szakmai tevékenységet és a
szakképzé intézmény alkalmazottjanak munkajat. A
kiilsé értékelés eredményét a szakképzd intézmény a
honlapjan nyilvdnossagra hozza.

109. Az Szkt. 103. § (2) bekezdéséhez

332. § (1) A mindségiranyitasi rendszer kilsé értékelését a
szakképzé intézmény ugy koteles megszervezni, hogy arra - a
mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen - négyévenként
legaldbb egyszer sor kerdiljon.

(2) A szakképzd intézmény kilsé értékelését a szakképzési
allamigazgatdsi szerv szakképzési mindségirdnyitasi szakérték
bevonasaval a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott,
nyilvanos kiilsé értékelési kézikonyv alapjan végzi.

(3) A szakképzd intézmény kiilsé értékelése a szakképzé
intézményre és a szakképzé intézmény vezetdjének munkajira
terjed ki. Ennek keretében kell értékelni

a) a szakképzésialapfeladat-ellatast,

b) az el6z6 kiilsé értékelés eredményét és az ahhoz kapcsolodé
fejlesztési intézkedések megvalodsulasat
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¢) — elézetes dokumentumelemzés és helyszini ldtogatas sordn —
az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszer
alapjan kidolgozott elvérasrendszer teljestilését, ennek keretében

ca) a folyamatok szabdlyozasat és miikodését,

cb) a szakképzd intézmény dnértékelési tevékenységét,

cc) a fejlesztési tervek kidolgozasat, megvaldsitasat és azok
eredményességét,

d) a szakképzé intézmény dltal alkalmazott indikatorokat, az
eredmények alakuldsat,

e) - szlikség esetén foglalkozaslatogatdssal - az oktatok
intézményi értékelési rendszere mukodésének hatékonysagat, a
beavatkozo intézkedések megvaldsitasat,

f) — altalanos pedagodgiai és vezetéselméleti szempontok szerint
- az igazgaté munkajat, valamint

g) a szakképz6 intézmény sajat céljai megvalosulasat.

(4) A kilsé értékelés modszere kulondsen a
dokumentumvizsgalat, a foglalkozaslatogatas, a megfigyelés és az
interju. A kilsé értékelés mddszertanat, az annak sordn hasznalt
eszkozoket, valamint az Eurdpai Szakképzési Min6ségbiztositasi
Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott egységes eljarast a
szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott kilsé értékelési
kézikdnyv tartalmazza.

(5) A kilsé értékelésrdl a szakképzési allamigazgatési szerv
indokolt 0sszegzé jelentést ad a szakképzd intézménynek. A kiils6é
értékelésrél adott 6sszegzd jelentést a fenntartoval is kozolni kell.
Az 6sszegz6 jelentés a fenntartd szamara javaslatot tehet vezet6i
intézkedésre és a cselekvési tervvel Osszefiiggéen a koltségvetés
modositdsdra. Az O6sszegzé jelentést a szakképz6 intézmény
honlapjén kozzé kell tenni.

(6) A kiils6 értékelés alapjan a szakképzé intézmény cselekvési
tervet készit, amelyet a szakképzési allamigazgatasi szerv
véleménye alapjan a fenntarté hagy jova.

HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES
INFORMACIOS RENDSZERE

XVIII. Fejezet
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA
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23. A szakképzési hozzajarulas

104. § [A szakképzési hozzajarulas célja]

A szakképzési hozzdjarulas célja a szakképzés és az
Nftv. szerinti dualis képzés tamogatasa.

105. § [A szakképzési hozzdajarulasra kotelezett]

(1) Szakképzési hozzajaruldsra kotelezett a
gazddlkod6 szervezet, ha belfoldon székhellyel,
telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik vagy
Uzletvezetésének helye belfold.

(2) Szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség
nem terheli

a) a koltségvetési szervet,

b) a civil szervezetet,

) az egyhdzi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

d) a lakdsszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az
iskolaszOvetkezetet és a kozérdekld nyugdijas
szOvetkezetet,

e) a vizikdzm(-tarsulatot,
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f) a bilntetés-végrehajtasndl a fogvatartottak
kotelezé foglalkoztatdsara létrehozott gazdalkodd
szervezetet,

g) az egészségligyrél sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eitv.) 3. § f) pontjdban meghatarozott
egészségligyi szolgaltatét - feltéve, hogy az
egészségbiztositasi szervvel szerz6dést kotott és nem
koltségvetési szervként mukodik — az Elitv. 3. § e)
pontjdban meghatarozott, részben vagy egészben az
dllamhaztartds terhére tdmogatott egészséglgyi
kozszolgaltatas ellatdsaval 6sszefliggésben 6t terhel
szocialis hozzéjarulasi adé alapja utéan,

h) az egyéni vallalkozét a szocidlis hozzajarulasi ado
alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra
tekintettel 6t terhelé szocidlis hozzdjaruldsi add
alapjat,

i) az egyéni cég, a végrehajto iroda, a szabadalmi
Ugyvivé iroda, az Ugyvédi iroda vagy a kozjegyzdi
iroda tevékenységében személyesen kozremiikodd
tagot a szocialis hozzajaruldsi add alapja utan, ide
nem értve az 4ltala foglalkoztatottra tekintettel 6t
terhel szocidlis hozzajarulasi adé alapjat,

j) a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagot a
tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo 1996. évi
LXXXI. torvény 6. szamu melléklet E) fejezete alapjan
megallapitott kedvezményezett tevékenység
elldtasdval oOsszefliggésben 6t terhel6 szocialis
hozzéjarulasi adé alapja utan.

(3) Nem keletkezik szakképzésihozzdjarulas-fizetési
kotelezettség, ha a szakképzési hozzdjarulasra
kotelezettet a szocidlis hozzdjarulasi adoérdl szold
torvény alapjan adofizetési kotelezettség nem terheli.

106. § [A szakképzési hozzajarulas alapjal

(1) A szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési

hozzdjarulasra  kotelezettet  terhel6  szocidlis
hozzéjarulasi adé alapja.
(2) A szakképzési  hozzdjarulds  alapjanak

megdllapitdsahoz

a) a szamvitelr6él sz6ld torvény (a tovabbiakban:
Szdmv. tv.) hatdlya ald tartozé egészségligyi
szolgdltatonak az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado
alapjat a Szamv. tv. szerint megdllapitott éves
arbevétele és az egészségbiztositasi szervtdl szarmazéd
arbevétele ardnydban,

b) az a) pont hatélya ald nem tartozé szakképzési
hozzdjarulasra kotelezettnek az 6t terhel6 szocialis
hozzdjarulasi ad6 alapjat az éves bevétele és az
egészségbiztositasi  szervtél szdrmazd bevétele
aranyaban,

¢) a kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagnak az
6t terheld szocidlis hozzajarulasi ado alapjat a Szamv.
tv. szerint megéllapitott éves arbevételébdl a 105. §
(2) bekezdés j) pontja szerinti kedvezményezett
tevékenysége és a vdllalkozasi tevékenysége
arbevétele aranyaban

kell megosztania.
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107. § [A szakképzési hozzajarulas mértéke]

(1) A szakképzési hozzajarulds mértéke a
szakképzési hozzdjarulas alapjanak masfél szazaléka (a
tovabbiakban: brutté kotelezettség).

(2) A brutto kotelezettség csokkenthet6

a) a fenntartéi megallapodassal rendelkezé
szakképzé intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo
tanulénként, illetve feln6ttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevd személyenként a szakiranyu
oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan az egynapi
mérték és - a szakképzd intézményben teljesitett
oktatasi nap kivételével - az ad6éév munkanapjai
szamanak szorzataként,

b) hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés
aranyositott alapnormativdja alapjan az egynapi
mérték és az addévben ténylegesen teljesitett képzési
napok szdmanak szorzataként

szamitott Osszegével. Az Onkoltség és az
alapnormativa mértékét a kodzponti koltségvetésrol
sz6l6  torvény, az  Onkoltség  szakmdnként
alkalmazandé és az alapnormativa  képzési
tertiletenként alkalmazandé sulyszorzéjat a Kormany
rendeletben hatérozza meg.

(3) A brutté kotelezettség csokkentheté a
szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az (1)
bekezdés alapjan igénybe vett addbkedvezmény husz
szazalékdnak megfelelé 6sszeggel, ha a tanuld, illetve
a képzésben részt vevé személy sikeres szakmai
vizsgat tett.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti addkedvezményt az
a szakképzési hozzajarulasra kotelezett érvényesitheti,
aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel szakképzési munkaszerz&dést, illetve a
hallgatéoval hallgatéi munkaszerzédést kotott. A
brutté kotelezettséget meghaladd adokedvezmény
adé-visszaigénylés keretében érvényesithetd.

108. § [A  szakképzési hozzdjarulas
megallapitasa, bevallasa és megdfizetése]

(1) A szakképzési hozzjaruldsra kotelezett

a) a szakképzési hozzajarulds alapjat és az éves
brutté kotelezettségét,

b) a 107. § (2) bekezdése szerinti addékedvezmény
éves 0sszegét,

c) az éves brutté kotelezettség és a b) pont szerinti
0sszeg kilonbozeteként megallapitott éves nettd
kotelezettségét

a naptari évre maga allapitja meg, elektronikus Gton
vallja be és fizeti meg az ad6évet kdvetd év januar
honap tizenkettedik napjdig az allami adéhatésagnak,
vagy igényli vissza. Nem kell adébevallast benyuijtani,
ha a szakképzési hozzdjarulasra kotelezettnek nem

keletkezik szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettsége  vagy  addkedvezményt  nem
érvényesit.

(2) A szakképzési hozzajaruldsra kotelezett az év
els6é tizenegy hodnapjara vonatkozéan havonta
szakképzési hozzajarulasi elbleget fizet. Az elbleg
mértéke a targyhavi brutt6 kotelezettség azzal, hogy a
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107. § (2) bekezdése szerinti addkedvezmény az
eléleg  befizetésénél figyelembe veheté és
visszaigényelhetd. Az el6leget havonta a szakképzési
hozzajaruldsra  kotelezett maga allapitia meg,
elektronikus Uton vallja be és fizeti meg a targyhot
kdvetd hoénap tizenkettedik napjéig az allami
adbhatdsag Altal vezetett szamlara, illetve igényli
vissza. A befizetett el6leg és az éves nettod
kotelezettség kilonbozetét az addévet kovetd év
januar hénap tizenkettedik napjaig kell befizetni,
illetve visszaigényelni.

HETEDIK RESZ

A SZAKKEPZES
RENDSZERE

XLI. Fejezet

A SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS

110. Az Szkt. 108. § (2) bekezdéséhez

333. § A szakképzési hozzdjarulasi eldleg fizetésénél az addév
elsé6 tizenegy hoénapjara vonatkozdéan a bruttdé kotelezettség
csokkentésének havi mértékét a targyhénap munkanapjainak
szama alapjan kell meghatérozni.

FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS

(3) A szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a
visszaigényelhet6é 0sszeg kiutalasat vagy atvezetését
legkorabban a bevallds esedékességének napjatdl
kezdeményezheti. Az allami  addhatésdg a
visszaigénylés  tekintetében az  addigazgatasi
rendtartasrol szolé torvény és az adoézéas rendjérdl
sz6l6 torvény szerint jar el.

111. Az Szkt. 108. § (3) bekezdéséhez

334. § (1) Az allami adodhatosdg a szakképzési hozzdjarulast
naponta atutalja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap pénzforgalmanak
lebonyolitasara szolgalo fizetési szamlara.

(2) Az dllami adéhatdsag

a) a szakképzési hozzajaruldsra
hozzéjarulasi alapjarél és mértékérdl,

b) a csokkentd tételekrél — csokkentd tételenként, |étszam és
0sszeg adatok tekintetében -,

) a visszaigényelt 6sszegekrol,

d) a szakképzési munkaszerzédéses tanulok, illetve képzésben
részt vevé személyek létszamardl és az utanuk medfizetett szocialis
hozzéjarulasi adorol és

e) a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy altal fizetendd
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulékrol

a bevalldsi idészakot kdvetéen a Nemzeti Foglalkoztatési Alap
képzési alaprészének kezel6 szervével kotott megdllapodésa
alapjan adatot szolgéltat.

kotelezett szakképzési

24, A szakképzés tamogatasa

109. § [A szakképzéshez biztositott tamogatas]

(1) A szakképzésialapfeladat-elldtas fedezetét a
fenntartd sajat koltségvetése terhére biztositja. A
szakképzé intézményben szervezett szakirdnyu
oktatas koltségei a fenntartot, a dualis képzéhely altal

szervezett szakirdnyu oktatds koltségei az e
torvényben meghatarozottak szerint a dudlis
képzdhelyet terhelik.

(2) A fenntartéi megallapodassal rendelkezé

fenntarté a kozponti koltségvetésrol sz6l6 torvényben
meghatdrozott tamogatdsra jogosult az altala
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fenntartott  szakképzé  intézményben  ellatott
szakképzési alapfeladatra tekintettel. A tdmogatast az
allami szakképzé intézmény tdmogatasaval azonos
mértékben kell megallapitani

a) a bevett egyhdaz és

b) a szakképzésialapfeladat-ellatasra kiterjedd
egyuttm(kodési megdllapodassal rendelkezd mas
fenntarté

szdmdra. A Magyar Katolikus Egyhdz az allami
szakképzd intézmény tamogatasaval azonos mértéki
tdmogatdasra a Magyarorszag és az Apostoli Szentszék
kozott létrejott nemzetkdzi  szerz6dés alapjan
jogosult.

(3) Egytittmikodési megéllapodas

a) az allammal a lelkiismereti és valldsszabadsag
jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
valldsi kozosségek jogallasarol sz6lé 2011. évi CCVI.
torvény 9. § (2) bekezdése szerinti atfogd
megallapodast kotott jogi személyiséggel rendelkezé

valldsi  kozdsséggel - az egyhazakkal vald
kapcsolattartds koordinaciojaért felelés miniszter
egyetértésével -,

b) a nemzetiségi Onkormdanyzattal - a

nemzetiségpolitikdért felel6s miniszter egyetértésével
-és

c) tarsadalmi tamogatottsdga vagy kiemelkedd
jelent6ségl kozfeladatelldtasa alapjan mas nem
allami fenntartéval

kothetd. Az egylittm(kodési megallapodast az
allam nevében a szakképzésért felel6s miniszter irja
ala. Az egylittm(kodési megallapodasban meg kell
hatdrozni azt a keretszamot, ami utdn a kozponti
koltségvetés tdmogatast biztosit.

(4) Az allam a szakképzési alapfeladatok ellatasahoz
a (2) bekezdés szerinti tdmogatds mellett tovabbi
tdmogatast is biztosithat.

110. § [A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészének felhasznalasal]

(1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze
tartalmazza

a) a szakképzéshez kapcsolddo feladatok ellatasara,
a szakképzés megszervezéséhez, mikodtetéséhez és
fejlesztéséhez nyujthaté tdmogatasok, valamint a
szakképzd intézmény tanuldja szdmara jard 6sztondij,
egyszeri  pdalyakezdési juttatds és tdmogatas
kifizetésének,

b) az Nftv. szerinti dudlis képzés finanszirozasanak

eldirdnyzati fedezetét. A Nemzeti Foglalkoztatési
Alap képzési alaprésze felhasznalhaté az Fktv. szerinti
feln6ttképzési tevékenység megszervezéséhez és
fejlesztéséhez kapcsolodéd tdmogatés biztositasara.

XLII. Fejezet

A SZAKKEPZES TAMOGATASA

112. Az Szkt. 110. § (1) bekezdéséhez

335. § A Nemzeti Foglalkoztatési Alap képzési alaprésze
1. a szakképzésialapfeladat-ellatas keretében
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a) — a rendvédelmi 6sztondij kivételével — a szakképzd intézmény
tanuldja szdmdra jard 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatds és
tdmogatas kifizetésére,

b) a tanuléi alapkészségek teljes kori mérésére,

c) a szakképzé intézményben tanuldk korai iskolaelhagydsanak
csOkkentését, a lemorzsolédott tanuldk képzésbe torténd
visszavezetését, valamint a tehetséggondozast célz6 programok
megvaldsitasara,

2. a szakképzés mukodtetése keretében

a) az allami szakképzd intézmény kdzponti tdmogatassal nem
fedezett miikodési koltségére,

b) az &llami szakképzd intézmények és a Nemzeti Szakképzési és
Felno6ttképzési Hivatal beruhazasi és feldjitasi célu tdmogatasara,

c) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szakképzéssel
Osszefliggd feladata ellatasara,

d) a gazdasdgi kamardnak a gazdasdgi kamarakrél szélo
torvényben és az Szkt-ben meghatarozott feladata, tovabba a
szakképzésért felelés miniszterrel kotott megallapodasban foglalt
szakképzési feladatok ellatasara,

e) a képzékozpontok dudlis képzési tevékenységével Osszefliggd
mikodési koltségeire és fejlesztésére,

f) a szakképzés informacids rendszerének fejlesztésére és
mukodtetésére,

3. a szakképzés népszertsitése és fejlesztése keretében

a) a szakképzéshez kapcsolédd informaciok terjesztésével és a
szakképzés népszerUsitéséhez kapcsolatos tevékenységre,

b) a szakképzés korszerlsitéséhez sziikséges tananyag- és
taneszkozfejlesztésre és kozponti programok kidolgozasara,

c) orszdgos szakmai tanulmanyi versenyek és Magyarorszagon
megrendezésre kerililé6 nemzetkdzi szakmai versenyek szervezésére,
tovabba nemzetkdzi szakmai tanulmanyi versenyen tértén6é magyar
részvételhez kapcsolddo koltségekre, valamint ehhez kapcsoléddan
a WorldSkills, az EuroSkills vagy egyéb nemzetkdzi versenyen érmet
vagy kiemelt elismerést szerzé magyar versenyzék dijazasara,

d) az oktatok tovabbképzésére,

e) a Kormany dontésén alapuld szakképzéssel Osszefiiggd
kdzponti program megvalositasara,

f) szakképzési célu unids finanszirozasi program el6- és
tarsfinanszirozasara,

4. az Fktv. szerinti feIn6ttképzési tevékenység megszervezéséhez
és fejlesztéséhez kapcsolddo tdmogatas biztositasara,

5. a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. térvény 39. § (4) bekezdésében meghatarozott
dijak, kiadasok és koltségek finanszirozéasara

hasznalhato fel.

336. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl -
erre irdnyuld tdmogatasi kérelem alapjan - a képz6ékdzpont részére
tdmogatas nyujthaté

a) szakirdnyu oktatasi célt szolgalé tanmdhely létesitéséhez,
illetve

b) tanmuhelyben folytatott
feltételeinek fejlesztéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds (a tovabbiakban:
tanmhely-létesitési és -fejlesztési tdmogatas) iranti tamogatasi
kérelmet a szakképzésért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett adattartalomnak megfeleléen
kell benyujtani. A szakképzésért felelés miniszter a tdmogatasi
kérelem benyujtdsat kovetd hatvan napon belil dont a tdmogatds
odaitélésérdl.

(3) A tanmuhely-létesitési és -fejlesztési tamogatas mértékét az
alapjan kell meghatérozni, hogy

a) a beruhazads milyen mértékben jarul hozza a szakirdnyu
oktatdsban alkalmazott technolégia modernizaldsahoz, innovativ
eszkozok alkalmazasahoz,

b) a képzbkdzpont a szakképzési munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatott tanuldk, illetve képzésben részt vevok novelésére
vonatkozéan mekkora létszamot vallalt, amelyet legaldbb hdrom
tanév atlagaban fenntart,

c) a beruhdzassal érintett tanmdhely tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepllésen van,

szakirdnyu  oktatds targyi
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d) a beruhdzds el6segiti-e a képzékozpont vallalati
kapcsolatainak, magyarorszdgi jelenlétének erfsitését vagy
terjeszkedését

azzal, hogy a szakképzési munkaszerzédés alapjan

foglalkoztatott tanuldnként, illetve képzésben részt vevénként
legfeljebb tizezer eurénak megfeleld forintosszeg és a tdmogatdas
mértéke nem haladhatja meg kedvezményezettenként a két és
félmillié eurénak megfelel6 forintdsszeget.

(4) A tanmuhely-létesitési és -fejlesztési tamogatas azonos
elszamolhaté koltségek esetén nem halmozhaté més tdmogatéssal.

(5) A tanmuhely-létesitési és -fejlesztési tamogatashoz
kapcsolédd beruhazasi vagy fejlesztési tevékenység - kivéve a
beruhdzashoz kapcsolodo kiviteli terv elkészitése — megkezdésének
napja nem lehet korabbi a tdmogatdi okirat kiadasanak napjanal.

337. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl -
erre irdnyuld tdmogatasi kérelem alapjan - a szakképzési
hozzajéruldsra kotelezett részére tdmogatds nyujthaté a sajat
munkavallalo részére szervezett,

a) munkahely-teremtéshez kapcsol6dé vagy

b) munkahely-teremtéshez nem kapcsolédd, adott szakmai
tertileten Uj technoldgidk alkalmazasara felkészitd

képzések tdmogatdsdhoz (a tovdbbiakban: képzési tdmogatas).

(2) A képzési tamogatas feltétele, hogy

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

aa) a képzési tdmogatdssal érintett képzésben részt vevd
munkavallalok tervezett 1étszama ne legyen tdbb, mint az Ujonnan
létesiteni tervezett munkahelyek tervezett szama,

ab) a kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatdsi kérelem
benyujtasdt megel6z6 tizenkét hoénapra vonatkozé &tlagos
statisztikai allomanyi létszamat a képzési tdmogatdssal érintett
utolsoé képzés befejezéséig legalabb huszonoét fével noveli és

ac) a névekménnyel létrejott létszamot a tdmogatassal érintett
utolsé képzés befejezését kovetd legalabb tizennyolc hénapon
keresztil fenntartja,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben

ba) a képzési program megfelel a felnéttképzésért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett szakmai
feltételrendszernek és

bb) a kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatasi kérelem
benyujtasdt megel6z6 tizenkét hoénapra vonatkozé &tlagos
statisztikai allomanyi létszamat a képzési tdmogatdssal érintett
utolsé képzés befejezését kovetd legalabb tizennyolc hénapon
keresztil fenntartja.

(3) A képzési tdmogatds mértéke a képzésben részt vevé
személyenként legfeljebb négy ezer eurénak megfeleld
forintdsszeg azzal, hogy a képzési tdmogatds mértéke nem
haladhatja meg kedvezményezettenként és képzési
programonként a kétmillié eurénak megfelelé forintdsszeget.

(4) A képzési tdmogatdssal érintett elsé képzés megkezdése és
utolsd képzés befejezése kozotti idészak legfeljebb huszonnégy
hénap lehet. A képzési tdmogatdssal érintett képzés
megkezdésének a napja nem lehet kordbbi a tdmogatdi okirat
kiadasanak a napjanal.

(5) A képzési tamogatas irdnti kérelem benyujtdséra és a
tdmogatasi dontés meghozataldra a 336. § (2) bekezdését kell
alkalmazni azzal, hogy szakképzésért felelés miniszter alatt
felnéttképzésért felelés minisztert kell érteni.

338. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl
nem nyujthaté koltségvetési tamogatas annak,

a) aki az ugyanazon tdmogatotol kordbban kapott koltségvetési
tdmogatasra vonatkozé beszdmoldsi kotelezettségének nem tett
eleget,

b) akinek a tdmogatasi kérelem benyujtasakor

ba) a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész javara
elszamolandd lejart esedékességui kotelezettsége all fenn vagy

bb) esedékessé vélt és meg nem fizetett adotartozasa - ide nem
értve az dnkormanyzati adéhatésdg hatéskorébe tartozé addkat —,
valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa van.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatési Alap képzési alaprésze terhére
nyujtott  koltségvetési tamogatds kedvezményezettjének a
koltségvetési  tamogatds  felhasznaldsdval  Osszefliggésben
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felmertil6 miikodési koltségei finanszirozdsdra a koltségvetési
tamogatas legfeljebb 6t szazaléka hasznalhato fel.

339. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze
terhére nyujtott kdltségvetési tiamogatasra az Avr. VI. Fejezetét az e
§-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A tamogatasi kérelem az Avr. 69. § (1) bekezdésében és 75. §
(2) bekezdésében foglaltakat tartalmazza. A tamogatasi szerz6dés
megkotéséhez, illetve a tdmogatdi okirat kiaddsdhoz a tdmogatési
kérelemhez csatolt nyilatkozatokat, dokumentumokat csak akkor
kell Gjra benyujtani, ha az a tdmogatési kérelem benyujtasa ota
megvaltozott.

(3) Ha a koltségvetési tamogatas minden feltételét jogszabaly
vagy a Kormény egyedi hatdrozata meghatarozza, az Avr. 69. § (1)
bekezdése és 75. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatokat a
tdmogatasi szerz6dés szdvegébe, illetve a tdmogatodi okirathoz
kapcsoléddan kell megtenni, az Avr. 69. § (1) bekezdése és 75. § (2)
bekezdése szerinti adatokat tartalmazé dokumentumokat pedig a
tdmogatasi  szerzédésben, illetve a tadmogatéi okiratban
meghatérozott hataridében kell benyujtani. Ennek hidnydban a
tdmogatasi szerz6dés, illetve a tdamogatoi okirat hatélya nem &ll be.
A hibdk, hidnyossagok potlasara az Avr. 70. § (3) bekezdését kell
alkalmazni. Hibdtlan és hidnytalan teljesités esetén a tdmogatd
ennek tényét megdllapitia és a tdmogatdsi szerzédés, illetve a
tdmogatoi okirat hatélybalépésének  napjat  kozli a
kedvezményezettel. Az Avr. 101/A. §-4t és 7. mellékletét az e
bekezdés szerinti kdltségvetési tdmogatdsra nem kell alkalmazni.

(4) A részbeszamoladsi, beszamolasi kotelezettség teljesitéséig a
tamogato felfiiggesztheti a koltségvetési tamogatés folyositasat, ha
a kedvezményezett az azonos tdamogatasi jogviszonybdl szarmazo
részbeszdmoldsi  kotelezettségének, illetve  ugyanattol a
tdmogatotdl kordbban kapott koltségvetési tamogatasra vonatkozo
beszamoldsi kotelezettségének az Uj tdmogatési jogviszonyban
szamara biztositott koltségvetési tamogatas folydsitasanak napjaig
nem vagy nem megfelel6 médon tett eleget. A felfliggesztésrol és
annak okarol a kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

(5) A kedvezményezett a tdmogatott tevékenység megvalositasa
céljdbdl a tdmogatd elézetes tdjékoztatdsa esetén vonhat be
kozrem(kddo6t. A tdmogatési szerzédésben, illetve a tamogatoi
okiratban a kozrem(ikéddé igénybevétele a tdmogatd eldzetes
jovahagyédsdhoz kothetd. Kozremiikoddként olyan személy veheté
igénybe, akivel az Aht. alapjan tamogatasi szerz6dés is kdéthetd
lenne. A kedvezményezett a kozrem(ikddéért a Polgari
Torvénykonyvrél szold torvény szerint felel. Ha a tdmogatasi
szerz6dés, illetve a tdmogatoi okirat lehetévé tette, a
részbeszdmoldban, beszamoléban a kedvezményezett A&ltal
igénybe vett kozrem(ikddd nevére és cimére szold szamviteli
bizonylatok is elszamolhatok.

(6) Ha a tdmogatési szerz6dés, illetve a tdmogatdi okirat azt
kifejezetten  elbirja, a kedvezményezett a beszamolasi
kotelezettségét a beszamolo Avr. 93. § (1) bekezdése szerinti
tartalmdra vonatkozé olyan nyilatkozatéval is teljesitheti, amely
tartalmazza, hogy a koltségvetési tdmogatdst a tdmogatasi
szerz6désben, illetve a tamogatdéi okiratban meghatdrozott
tdmogatasi célnak megfeleléen, jogszerlien és a tamogatasi
szerz6désben, illetve a tamogatdi okiratban meghatdrozottak
szerint hasznélta fel. Ebben az esetben a nyilatkozathoz a
kedvezményezett csatolja az Avr. 93. § (3) bekezdése szerinti
Osszesitét.

(7) A koltségek felmerllését igazold, eredeti szamviteli
bizonylatokat — abban az esetben is, ha a beszamoléhoz nem kell
mellékelni - a kedvezményezett koteles zéradékkal ellatni,
amelyben jeleznie kell, hogy a szémviteli bizonylaton szerepld
0sszegb6l mekkora 0sszeget szdmolt el a tdmogatésbol.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze
tekintetében a szakképzésért felel6s miniszter

a) dont a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprésze terhére egyedi dontés alapjan nyujthatd
tdmogatasokrol,
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b) felelés a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprésze

ba) felhasznalasanak
ellenbrzéséért,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

bc) koveteléseinek behajtaséért, a pénzigyi
garanciak érvényesitéséért,

c) elldtja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprészével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatdarozott egyéb feladatokat.

(3) A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprészének felhasznélasaval kapcsolatos feladatok
elldtdsara a szakképzésért felel6s miniszter a Kormany
rendeletében meghatarozott kezel¢ szervet vehet
igénybe.

jogszer(iségéért és

113. Az Szkt. 110. § (3) bekezdéséhez

340. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének
felhasznalasaval kapcsolatos feladatok ellatdasat a Nemzeti
Szakképzési és Feln6Sttképzési Hivatal kezel6 szervként végzi, ennek
keretében ellatja az Aht. 6/B. § (3) bekezdésében a kezeld szervnek
meghatérozott feladatokat.

(2) A kezel6 szervi feladatok ellatasanak elSiranyzati fedezetét a
Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal koltségvetésében
kell megtervezni és elszamolni.

(3) A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a kezel6
szervi feladatok ellatdséra lebonyolité szervet vehet igénybe. A
lebonyolité szerv ezzel 0Osszefliggd feladatainak ellatasara a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze koltségvetési
kiadasi elSiranyzatdnak legfeljebb a fejezetet iranyitoé szerv altal
meghatérozott része hasznélhato fel.

(4) A lebonyolitd szervvel a kezel6 szerv megéllapodast kot. A
lebonyolitd szerv a kezel6 szerv dltal adott és a megallapodasba
foglalt megbizas alapjan a kezel6 szerv nevében és képviseletében
eljarva - a kezel6 szerv vagy jogszabaly alapjan erre feljogositott
mas személy vagy testllet altal meghozott tdmogatasi dontés
alapjan - jogosult tdmogatési szerzédést kotni, illetve tdmogatdi
okiratot kiadni.

341. § A nem dllami szakképzd intézmény tekintetében a
jogszabaly alapjan igénybe veheté mikodési tamogatds, atlagbér
alapl tdmogatds és ezek Osszesitett egyenlegének rendezése
keretében jaré tdmogatds, gyermek- és tanuldétkeztetéshez
nyljtott tdmogatds és a tankonyvtdmogatds igénylésére,
folydsitasara, elszamolasara és ellenérzésére a  nemzeti
kdznevelésrél szolo térvény végrehajtasardl sz6l6 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 229/2012. (VIIl. 28.) Korm.
rendelet] Ill/A. Fejezetét kell alkalmazni.

XIX. Fejezet
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

25. A szakképzés informacios rendszere

111. § [A szakképzés informacios rendszere]

A szakképzés informdciés rendszere hatdsagi és
szakmai tevékenységeket kiszolgalé elektronikus
alkalmazasok,  adatdllomanyok,  dokumentacidk
adatbdzisa, valamint orszagos statisztikai és
jogosultsdgalapu adatszolgaltatasi rendszer, amely
szakmai rendszerekbdl, azokat kiszolgald, tamogatd
segédprogramokbodl és alrendszerekbdl, tovabba a
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szakképzésért felelés miniszter dltal hasznalt

alkalmazésokbdl épiil fel.

XLIII. Fejezet

A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

114. Az Szkt. 111. §-dhoz

342. § (1) A szakképzés informacios rendszerében

a) a koznevelés informaciés rendszere részeként kell
nyilvantartani

aa) a szakképzési intézménytdrzsnek a 343. § (1) bekezdése
szerint kezelt adatait,

ab) a szakképzé intézményi felvételi eljaras lebonyolitdsdhoz
szlikséges adatokat, a szakképzé intézmény képzési terileteit,

ac) a tanuldk és a képzésben részt vevé személyek
nyilvantartdsanak az Onytv. 1/A. melléklet Il. rész 1. pont a), d)-e) és
g)-j) pontja alapjan kezelt adatait,

ad) az alkalmazotti nyilvantartasnak az Onytv. 1/A. melléklet IIl.
rész 1. pont a)-I) pontja alapjan kezelt adatait,

ae) a didkigazolvdny és a pedagdgusigazolvény adatait és
igénylési feluletét,

af) az érettségi vizsga lebonyolitasdhoz sziikséges adatokat, az
érettséqgi vizsga alapjan kiadott érettségi bizonyitvanyok adatait és
a torzslapkivonatok adatait,

ag) a szakképzd intézmény fenntartasaval kapcsolatos pénzugyi
és gazdalkodasi adatokat,

ah) a szakképzd intézményt és fenntartojat érinté ellendérzések
eredményét,

ai) a tankdnyvjegyzékkel és a tankonyvrendeléssel kapcsolatos
adatokat,

aj) az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program (a
tovdbbiakban: OSAP) keretében a szakképzd intézménytdl
begyljtott adatokat,

ak) az adatszolgdltatasra kotelezettekkel torténd

kommunikaciora szolgalé feliiletet,

b) a regisztraciés és tanulményi alaprendszer részeként kell
nyilvantartani

ba) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
azonositdsara szolgalé adatok alapjén a tanuldk és a képzésben
részt vevd személyek nyilvantartasanak az Onytv. 1/A. melléklet II.
rész 1. pontjdban meghatarozott adatait az (1) bekezdés a) pont ac)
alpontjdban meghatarozott adatok kivételével,

bb) a korai iskolaelhagyds megel6zését tdmogatd rendszer
adatait,

bc) az alkalmazotti nyilvantartas adatait az (1) bekezdés a) pont
ad) alpontjaban meghatérozott adatok kivételével,

c) az elektronikus vizsgarendszer részeként kell nyilvantartani a
szakmai vizsga lebonyolitdésdhoz sziikséges adatokat, a szakmai
vizsga alapjan kiadott oklevelek, illetve szakmai bizonyitvanyok
adatait és a torzslapkivonatok adatait.

(2) A szakképzés informacidos rendszerében tarolt valamennyi
adat statisztikai célra vagy tudomdanyos kutatds céljara
feldolgozhatd, és arra személyazonositasra alkalmatlan modon
dtadhaté. Az adatkérés modjat és koltségét a szakképzési
allamigazgatdsi szerv hatdrozza meg. A statisztikai céllal késziilt
adatok a  szakképzési  dllamigazgatdsi  szerv  honlapjan
megjelenithetdk.

343. § (1) A szakképzési intézménytorzs tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény

aa) hivatalos nevét,

ab) székhelyét és a szakképzési alapfeladatot ellaté telephelyeit,

ac) addszamat, koltségvetési szervként miikodé szakképzd
intézmény esetében torzskonyvi azonositd szamat, KSH statisztikai
szamjelét,

ad) telefonszamat, e-mail cimét, faxszamat és honlapjanak cimét
(a tovabbiakban egytt: elérhetéséqg),

ae) alapité okiratdnak keltét, illetve nem allami szakképzé
intézmény esetében a m(kddést megalapozé végleges mikddési
engedélyt, a nyilvantartdsba vételrél szél6 dokumentumot, a
mUkddéshez sziikséges hatarozat szamat, keltét és az engedélyezé
hatésdg nevét,
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b) a szakképz6 intézmény alapitdjanak és fenntartéjanak tipusat,
a) pont aa)-ad) alpontjdban meghatarozott adatait és — az Onytv.
1/A. melléklet I. rész 1. pont a) alpontja alapjan - a térvényes
képviseletére jogosult személy csalddi és utonevét, beosztsat és
elérhetéségét,

) a feladatellatasi helyen céljat szolgalo épllet mikodtetéje a)
pont aa)-ad) alpontjdban meghatarozott adatait,

d) — az Onytv. 1/A. melléklet |. rész 1. pont b) alpontja alapjan - a
féigazgatd, a kancelldar és az igazgatd csaladi és uténevét és
elérhetéségét,

e) feladatellatasi helyenként - az oktatas munkarendje szerinti
bontésban - az elérhetd szakmdak megnevezését és azonositojat,

f) a felvehetd legmagasabb tanulélétszamot.

(2) A szakképzési intézménytdrzsben a szakképzd intézmény hat
szamjegybdl all6 OM azonositéval szerepel. Szakképzési centrum
esetében a szakképzési centrum rendelkezik OM azonositéval, a
szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézményt a
szakképzési centrum OM azonositéjahoz ,/” jellel kapcsolédo
pozitiv egész arab szamokbdl képzett alszdm azonositja.

(3) A muUkodd szakképzési centrum, illetve a szakképzé
intézmény

a) OM azonositdja,

b) hivatalos neve,

c) székhelye és a szakképzési alapfeladatot ellato telephelyeit

d) torvényes képviseletére jogosult személy neve és
elérhetésége,

e) fenntartdjanak a b)-d) pontban meghatérozott adatai

a szakképzési allamigazgatasi szerv honlapjarél bérki szamara
naprakészen és téritésmentesen hozzaférhetd.

(4) A szakképzési intézménytorzsben a (2) bekezdés szerinti OM
azonositéval szerepel a szlnetel6, a megszlint szakképzé
intézmény, a sziinetel6, a megszlint feladatellatasi hely, tovabba a
szlinetelés id6tartama, a megsziinés id6pontja, valamint a
véltozassal kapcsolatban a hatdlybalépés idépontja és a valtozés
jogcime.

344. § (1) A szakképzd intézmény a szakképzés informacids
rendszerében kdzzéteszi

1. a felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztatot,

2. a beiratkozédsra meghatérozott idét,
engedélyezett osztalyok, csoportok szamat,

3. a téritési dij és a tandij mértékét, az igénybe vehetd
kedvezményeket, ideértve azok jogosultsagi és igénylési feltételeit
is,

4. a szakképzé intézménnyel
megallapitdsokat  tartalmazé -
felsorolasat, idejét,

5. a szakképzé intézmény nyitvatartdsdnak rendjét, éves
munkaterv alapjan a tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjait,

6. a szakképz6 intézmény szakmai programjat, szervezeti és
mUkddési szabdlyzatat és hazirendjét,

7. a betoltott munkakorok alapjan az oktatok végzettségét és
szakképzettségét,

8. az osztdlyok szdmét és az egyes osztdlyokban a tanulok
|étszamat,

9. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek le- és
kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatokat,

10. az osztdlyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményeit, a tanulményok alatti vizsga tervezett idejét,

11. - évenként feltintetve - az érettségi
atlageredményeit,

12. az egyéb foglalkozas igénybevételének lehetbségét.

(2) A szakképz6 intézmény a honlapjén - szakképzési centrum
részeként muakddsé szakképzé intézmény esetén a szakképzési
centrum honlapjan - kdzzéteszi a 343. § (1) bekezdés a) pont aa),
ae) és af) alpontjaban és az (1) bekezdésben meghatarozott
adatokat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat az oktdber
elsejei allapotnak megfeleléen kell kézzétenni és azokat sziikség
szerint, de legaldbb tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés
megkuildését kovetd tizenot napon belul felil kell vizsgalni.

345.8 (1) A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

a fenntarté altal

kapcsolatos -
vizsgdlatok,

nyilvanos
ellen6rzések

vizsga

80

a) 7. § (1), 3) és (4) bekezdését, 8. §-at és 9-13. §-at kell
alkalmazni a szakképzés informacidés rendszerébe torténd
bejelentkezésre, az oM azonosito kiadasara és a
véltozasbejelentésre,

b) 14-18. §-at kell alkalmazni az oktatasi azonositdé szam
kiaddséra és a véltozasbejelentésre,

c) 19. §-at és 20. §-at kell alkalmazni a pénziigyi és gazdasagi
adatok nyilvantartaséra,

d) 25. §-at és 26. §-at az egyes adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésére

azzal, hogy koznevelési intézmény és a nevelési-oktatasi
intézmény alatt szakképzd intézményt, Oktatasi Hivatal alatt a
szakképzési allamigazgatdsi szervet, KIR alatt a szakképzés
informacids rendszerét, miniszter alatt a szakképzésért felels
minisztert, tanuld alatt a tanulét, illetve a képzésben részt vevé
személyt, pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott és pedagdgus
alatt az oktatét kell érteni.

346. § A szakképzés informacios rendszerében tarolt adatokat a
Kbzponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarol sz6lo
2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 6sszhangban
a statisztikai cél el6zetes igazoldsa alapjan, az ahhoz sziikséges
mértékben - statisztikai célra egyedi azonositésra alkalmas médon,
téritésmentesen 4t kell adni és azok a Kdzponti Statisztikai Hivatal
altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az
adatatvétel részletes szabdlyait az Stt. 28. §-a szerinti
megallapodasban kell régziteni.

26. Az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio

112. § [Az életpdlya-tanacsadas és a
palyaorientacié keretében nyujthaté
szolgaltatasok és azok végzésének rendje]

(1) Az életpalya-tandcsadas olyan egyéni vagy

csoportos tevékenység, amely segiti az egyén
készségeit, érdeklédési koreit, meggydz6édéseit,
értékeit, munkavégzési szokdsait és személyes

tulajdonsagait felismerni. A palyaorientacié olyan
tevékenységek 0Osszessége, amely segiti az egyén
személyes  adottsdgainak és  érdekl6désének
megfeleld oktatdssal, képzéssel és foglalkoztatassal
kapcsolatos észszerli dontések meghozatalat és
sikeres egyéni életut kialakitasat.

(2) Eletpalya-tanacsadas és palyaorientacié soran a
tanacskérd

a) egyéni tandcsadas keretében,

b) csoportos tanacsadas keretében,

¢) tdvtanacsadas keretében és

d) az elér6 program keretében

palyainformacié-nyuijtast, palyavalasztasi
tanacsadast, tovabbtanulasi tanacsadast,
professzionalis palyatanacsadast, foglalkoztatasi és
munkdba  allasi  tandcsadast,  palyakorrekcios
tanacsadast és kompetenciafejleszté szolgaltatast és
ezekkel Osszefliggd tdjékoztatasi szolgdltatast vehet
igénybe.

(3) Az alapfoku iskolai oktatast nyujté kdznevelési
intézmény  tanuldja, valamint a  szakképzé
intézményben tanuld, illetve képzésben részt vevé
személy részére egyenl6 hozzaférést kell biztositani az
életpalya-tanacsadas és a palyaorientacié keretében

nyujthaté szolgdltatdsokhoz. Ennek keretében
biztositani kell, hogy a jogosult a szakképz6
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intézményi elémenetel sordn, a tovabbtanulasi,
iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba
szakmavdlasztdsi vagy  szakmavaltdsi  dontést

megelézéen legaldbb egyszer személyre szabott
életpélya-tandcsadas, illetve a palyaorientacio
keretében nyujthato szolgaltatasban részesiljon.

115. Az Szkt. 112. §-dhoz

347. § (1) Az életpalya-tandcsadds és a pdlyaorientacio
feladatainak ellatasaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatdst
nyujté kdznevelési intézmény, a szakképzé intézmény, a gazdasagi
kamara, valamint a munkaadéi és munkavallaléi érdekképviseletek.

(2) Az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio feladatainak
elladtdsdban részt vevd személyek tevékenységét a szakképzési
allamigazgatasi szerv koordinélja.

348. § A pélyaorientécios szolgaltatés keretében biztositani kell a
szakképzést célzé6 tdjékoztatds nyujtdsat, személyre szabott
mUhelylatogatést, egyes szakmak kiprébalasat, el6adasok tartasét,

kozos rendezvények megszervezését, szakképzési tandcsadd
halézat muikodtetését, szakemberek részvételét kotelezd
foglalkozasokon, szakkorok és tematikus nyari  taborok

megszervezését, a tanuldi igények felmérését kérddives formaban,
interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozasat, valamint
tanulmanyi versenyek szervezését. A pdlyaorientdcios szolgdltatés
keretében a megvaltozott munkaképességli személyek igényeihez
és képességeikhez igazodé szolgaltatasokat kell nyujtani.

349. § A szakképzési dllamigazgatési szerv orszagos és megyei
szintd programnaptart vezet és tesz ingyenesen elérhetévé a
palyaorientacids szolgaltatasok keretében nyujtott
szolgaltatasokrol, azok idépontjardl, megszervezésének helyérdl és
tartalmarol.

350. § A szakképzési allamigazgatasi szerv gondoskodik arrol,
hogy az életpélya-tandcsadas és a palyaorientacié az Eurépai Unid
iranyelveihez igazodéan keriiljon megszervezésre.

27. A korai iskolaelhagyas megel6zését tamogato
rendszer

113. § [A korai iskolaelhagyas megel6zését
tamogato rendszer]

A korai iskolaelhagyds megel6zését tamogato
rendszer a Kormdny rendeletében meghatarozott
tanuldk (a tovabbiakban: korai iskolaelhagydssal
veszélyeztetett tanulé) komplex, rendszerszintd
pedagdgiai tamogatdsa céljabdl a korai iskolaelhagyas
megel6zésének tdmogatdsara mlkodtetett rendszer,
amelyhez kapcsoloddan a szakképzési allamigazgatasi
szerv pedagdgiai-szakmai tdmogatast nyujt a korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulo, az oktato, a
szakképzd intézmény és a fenntart6 szdmara.

116. Az Szkt. 113. §-dhoz

351. & (1) A korai iskolaelhagyds megelézését tdmogatd
rendszert a szakképzési allamigazgatasi szerv a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszer részeként mukodteti.

(2) A korai iskolaelhagyds megelézését tamogaté rendszer
szakképzé intézményenként, telephelyenként és évfolyamonként
tartalmazza a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett olyan tanulok
létszam szerint Osszesitett adatat, akik szamara pedagdgiai
tdmogatas indokolt az alabbi okokbdl:

a) tudasuknak a tanév végi vagy félévi minésitésekor az egy
tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredmény 2,5 alatt van
vagy egy félév alatt vagy a megelézé tanévhez képest legalabb 1,1
mérték( romlast mutat,
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b) félévkor vagy a tanitasi év végén tudasuk értékelésekor és
mindsitésekor egy vagy tobb tantargybol elégtelen (1) osztélyzatot
kaptak,

) évfolyamismétlésre kotelezettek,

d) az adott tanév elsé félévének elsé napjatol februar tizedikéig
és az adott tanév masodik félévének elsé napjatdl junius
harmincadikaig terjedd idészakban &tven foglalkozast és egyéb
foglalkozast elérd igazolatlan mulasztassal rendelkeznek,

e) a menedékjogrdl széld szerint menekdltek, oltalmazottak,
menedékesek,

f) a gyermekek védelmérél és a gyamdigyi igazgatasrél szolo
torvény szerint veszélyeztetettnek mindésilnek, ideiglenes hatallyal
elhelyezettek vagy nevelésbe vettek vagy

g) az alabbi feltételek koziil legalabb ketté fennall:

ga) a d) pontban meghatarozott id6északra vonatkoztatva a szaz
foglalkozast és egyéb foglalkozast eléré igazolt mulasztassal
rendelkeznek,

gb) kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk a kiemelten tehetséges
tanuldk kivételével,

gc) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

gd) a szakképzésbe tizenhatodik életéviik betdltését kovetéen
léptek be.

(3) A korai iskolaelhagyds megel6zését tamogatd rendszerbe a
szakképzé intézmény a korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett
tanulok Iétszamat a (2) bekezdésben meghatérozott adatok szerint
Osszesitve, valamint az alkalmazott intézkedéseket feladatellatasi
helyenként  Gsszesitett ~ formaban,  évfolyamonkénti  és
tantargyankénti bontdsban az adott tanév elsé félévére
vonatkozéan februar tizedikéig és az adott tanév masodik félévére
vonatkozéan junius harmincadikdig feltolti a szakképzés
informacids rendszerébe. A (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti
esetben a tantdrgyat is meg kell adni.

(4) A szakképzési allamigazgatdsi szerv a szakképzé intézmény és
a fenntart6 szamdra javaslatot tesz a pedagdgiai eredményességet
javitd intézkedésekre és biztositja a szakképz6 intézmény és a
fenntartdé szamara a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat elldté intézményekrdl és a
pedagdgiai-szakmai  szolgéltatdsokban  valé  kdzrem(ikodés
feltételeir6l  sz6l6  miniszteri  rendeletben  meghatarozott
pedagdgiai-szakmai tdmogatést, valamint mércius hénap utolsé
napjaig, a masodik félév tekintetében augusztus tizedikéig értékeli
a szakképzé intézmény szintjén tOrténdé beavatkozasok
elérehaladéséat, és arrél aprilis honap utolsé napjéig, illetve a
masodik félév tekintetében augusztus hénap utolsé napjéig
tajékoztatja a szakképzd intézményt és a fenntartot.

(5) A korai iskolaelhagyds megelézését tamogaté rendszer
segitségével azonositott figyelmezteté jelek alapjan és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatas javaslatainak figyelembevételével
a szakképz6 intézmény olyan pedagdgiai intézkedéseket alkalmaz,
amelyek keretében korszer(i, tanulokdzpontd szakmai oktatdsi
eszkozokkel, a szakképzé intézményi sikerességet tdmogatd
egyuttmkodésekkel segiti a tanuld el6rehaladédsat, kiemelt
figyelemmel a képességek, készségek kibontakoztatasara, az
esélyteremtést szolgdlo tevékenységekre.

(6) A szakképzési dllamigazgatési szerv oktéber utolsé napjaig
tajékoztatast ad a szakképzésért felel6s miniszternek a megel6z6
tanév jardsi szint( adatainak megoszlasardl, és attekintést ad a
szakképzé intézmény és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas részérdl
megtett intézkedésekrdl.

(7) A szakképzésért felel6s miniszter a szakképzési
allamigazgatasi szerv tajékoztatasa alapjén janudr
harmincegyedikéig 6sszefoglalo jelentést készit a Kormany szamara
amegel6zé év Osszesitett adatairdl és intézkedéseirdl.
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XX. Fejezet
SZAKKEPZESI ADATKEZELES

28. A szakképz6 intézmény adatkezelése

114. § [A szakképz6 intézmény adatkezelése]

(1) A szakképzé intézmény a szakmai oktatdssal
Osszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa
céljabol kezeli

a) a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy

aa) természetes személyazonosité adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgdrsagadt, nem magyar allampolgér
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas

jogcimét és a tartézkodasra jogosité  okirat
megnevezését és szamat,
ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus

levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) addazonosito jelét,

b) a kiskoru tanuld torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonositd adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus
levelezési cimét és telefonszamat,

c¢) a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok
keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanul6éi  jogviszony  sziinetelésével,
megsz(inésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idépontjat és okat,

cc) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanulébalesetre vonatkozé adatokat,

ce) a tanulo oktatasi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel
adatokat,

cg) a tanulé tuddsanak értékelésével és
mindsitésével, valamint a tanulé altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas
adatokat,

ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési
kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanulé didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos
adatok keretében a c) pont cb)-cf) és ci)-ck)
alpontjdban meghatarozott adatokat,

e) jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és igazolasahoz
szikséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithatd
a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

(2) A szakképz6é intézmény az alkalmazottja
foglalkoztatasa, szamara a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabba

kapcsolatos

munkarendjével kapcsolatos

tgyekkel
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az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és

uténevét,

ab) nemét,

ac) szliletési helyét és idejét,

ad) anyja szlletési csaladi és  utdnevét,

allampolgérsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valé tartézkodds jogcimét és
a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését és
szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét,
levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével,
szakképzettségével  és
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonosité szamat,

ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott  valamennyi
foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezd6 és zard datumat,
valamint megszlinésének maodjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegl juttatdsai mértékét, valamint
az azok kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamot,

¢) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennallé
jogviszonydval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatéarozott adatokat,

cb) a bilnltgyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott
hatésdagi bizonyitvany szamat és keltét,

elektronikus

szakképesitésével,
idegennyelv-ismeretével

korabbi

cc) a munkakori  alkalmassagi  vizsgalat
eredményének adatait,
cd) munkaidejének mértékét, munkdbdl valo

tavollétének jogcimét és idétartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével
kapcsolatos adatokat,

ch)  vétkes  kotelezettségszegésével,
kartéritési felelésségével 6sszefliggé adatokat.

115. § [A kezelt adatok tovabbitasal

(1) A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban
el6irt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios
és tanulmanyi alaprendszert hasznalni, valamint az
orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében
eldirt és a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett
tanulokrol 0sszesitett adatot szolgaltatni.

(2) A 114. § (1) bekezdésében meghatarozott
adatok kozil

a) a tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, torvényes
képvisel6je csaldadi és utdneve, lakcime és

illetve
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telefonszdma, a tanuléi jogviszony kezdete,
szlinetelésének ideje, megszlinése, az egyéni
tanulményi renddel kapcsolatos adatok, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartézkodasanak
megallapitdsa, a tanitasi napon a foglalkozéstol valé
tavolmaradas jogszerlségének ellenbrzése és a
torvényes képviseldvel vald kapcsolatfelvétel céljabal,
a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség
teljesitésével 6sszefiiggésben a fenntarto, a birésag, a
rendérség, az Ugyészség, a telepiilési onkormanyzat
jegyzéje, a kdzigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

b) a tanulé felvételével, atvételével kapcsolatos
adatok az érintett iskola, szakképzé intézmény,
fels6oktatasi  intézménybe  torténé  felvétellel
kapcsolatosan az érintett felséoktatasi intézmény
részére,

c) a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye és
ideje, lakcime, levelezési cime, tarsadalombiztositési
azonositd jele, torvényes képvisel6je csaladi és
uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a
szakképz6 intézményi egészségligyi dokumentacid, a
tanuldbalesetre vonatkozéd adatok az egészségi
allapotanak megallapitdsa céljabol az egészségligyi
intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellatéd
intézmény részére,

d) a tanuld csalddi és utdneve, sziiletési helye és
ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes képviseldje
csalddi és uténeve, lakcime, levelezési cime és
telefonszdma, a tanuldé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a sajatos nevelési igény(l tanuldra, illetve
képzésben részt vevd személyre, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuléra, a
hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldra, illetve képzésben részt vevé
személyre vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabdl a csalddvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkozé szervezet, intézmény
részére,

e) a tanulé igényjogosultsaga elbiraldsahoz és
igazoldsahoz sziikséges adatai az igénybe vehet6
tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) a tanulé allami vizsgdja alapjan kiadott
oklevelének, illetve bizonyitvdnydnak adatai a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek az oklevél,
illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabdl, tovabba
a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku
felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez,

g) a honvédelmi szakképz6 intézményben tanul6
honvéd altiszt-jeloltek adatai koziil az 6ket megilleté
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
céljabol a 114. § (1) bekezdés c) pontja szerinti adatot
a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve
részére

tovabbithato.

(3) A 114. §-ban meghatérozott adatok - az e
torvényben meghatarozottak szerint, a személyes
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adatok védelmére vonatkozdé célhoz kotottség
megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizet6helynek, a birdsagnak, a rendérségnek, az
Ugyészségnek, a  szakképzési  dllamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak. A pedagoégusigazolvanyra jogosultak
esetében a pedagdgusigazolvany  kidllitdsahoz
szikséges valamennyi adat a pedagdégusigazolvany
elkészitésében kdzremiikodék részére tovabbithato.

(4) Atanulé

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara,
tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozé adata a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei részére és a szakképz6 intézmények
kozott,

b) értékelésével és minésitésével kapcsolatos adata
az érintett osztalyon vagy csoporton beliil, az oktatoi
testileten belll, a kiskord tanulé torvényes
képviseldjének, a dudlis képzbéhelynek, ha az értékelés
nem a szakképz6 intézményben torténik, a szakképzé
intézmények kozott, iskolavéltds esetén az (j
szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény
részére,

c¢) didkigazolvanya  kidllitasdhoz  szlikséges
valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kdzremkodék részére

tovabbithato.
(5) A képzésben részt vevé személy 114. § (1)
bekezdésében meghatéarozott adatainak

tovabbitasara az (1)-(4) bekezdést kell alkalmazni.

(6) A szakképzé intézmény - a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartdsa céljabodl - hozzéaférést
biztosit a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez
a dualis képzéhelynek.

(7) A szakmai vizsga adatait a Kdzponti Statisztikai
Hivatal részére - a hivatalos statisztikardl sz6l6 2016.
évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt) 28. §-aval
0sszhangban a statisztikai cél el6zetes igazoldsa
alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai
célra egyedi azonositdsra alkalmas mddon,
téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra
felhaszndlhatok. Az &tvett adatok korét és az
adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti
megallapodasban kell régziteni.

(8) A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok
statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
moédon, a Kormany rendeletében meghatarozottak
szerint tovabbithatok.

116. § [Titoktartasi kotelezettség]

(1) A szakképz6 intézmény alkalmazottjat, tovabba
azt, aki kozremd(kodik a tanuld felugyeletének az
elldtdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuléval,
illetve a képzésben részt vevé személlyel kapcsolatos
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minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen,
amelyrél a tanuldval, illetve képzésben részt vevd
személlyel, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld
torvényes képvisel6jével vald kapcsolattartds soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony megsziinése utdn is hatarid6
nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
torténdé, a tanuld  fejlédésével  Gsszefliggd
megbeszélésre.

(2) A kiskord tanulé torvényes képvisel6jével a
kiskord valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a
kiskoru tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

(3) Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképzé intézmény a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
17. 8 (2) bekezdése alapjan jar el.

117. § [Az adatkezelés id6tartamal

(1) A szakképzé intézmény 114. § (1) bekezdésében
meghatadrozott adatokat a tanul6i jogviszony
megsz(inésétdl szamitott tizedik év utolsé napjiig, a
114. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokat a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsz(inésétol
szamitott 6todik év utolsé napjaig kezeli.

(2) A szakképz6 intézmény a 41. § (1) bekezdés b)
pontjdban meghatdarozott feltétel ellenérzése céljabol
kezeli az alkalmazott vagy a szakképzé intézményben
alkalmazni kivant személy azon személyes adatait,
amelyeket a blinugyi nyilvéntarté szerv altal kiallitott
hatésagi  bizonyitvany tartalmaz. A megismert
személyes adatokat a szakképzé intézmény az
alkalmazas létesitésével Osszefliggésben meghozott
dontés idépontjaig vagy — alkalmazas esetén — annak
megsz(inésétdl szamitott otddik év utolsdé napjaig
kezeli.

118. § [Adatkezelési szabalyzat]

A szakképzé intézmény adatkezelési
szabdlyzataban kell meghatérozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés
id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t.
Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
moédositasandl szakképzé intézményben a képzési
tanacsot és a diakdnkormanyzatot véleményezési jog
illeti meg. Adattovabbitdsra az igazgaté és - a
meghatalmazas keretei kozott - az dltala
meghatalmazott mas személy jogosult.
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NYOLCADIK RESZ
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

119. § [Kiilfoldi szakképz6 intézmény miikodése
Magyarorszag teriiletén]

(1) Magyarorszag teruletén kulféldi szakképzé
intézmény akkor mikddhet és akkor adhat ki kilfoldi
bizonyitvanyt, ha

a) abban az allamban, ahonnan szarmazik, az
intézményt az e torvény szerinti szakképzé
intézménynek megfelelé feltételekkel, az 4ltala
kiadott bizonyitvanyt pedig az e torvény szerint
kiadott oklevélnek vagy bizonyitvanynak jogszer(en
elismerik és az elismerést hitelt érdemléen
bizonyitottdk vagy elismerésre tekintet nélkul a
szakképzési dllamigazgatasi szerv nyilvantartasba
vette, és

b) a kiilfoldi szakképz6 intézmény miikddése nem
ellentétes az Alaptorvényben foglaltakkal.

(2) Az (1) bekezdést a nemzetkozi iskolak
tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel,
hogy az elismerést a nemzetkozi iskolat akkreditald
nemzetkozi szervezetnek kell kiadnia. A kilfoldi
szakképz6 intézmény Magyarorszagon nemzetkozi
szerz6dés alapjan is létrejohet és mikddhet.

(3) A szakképzési allamigazgatdsi szerv a kiilfoldi
szakképzd intézményt - a fenntart6 kérelme alapjan -
nyilvantartasba veszi és engedélyezi a mikodését, a
nemzetkozi szerz6dés alapjan létrejott és mikodo
kalfoldi szakképz6 intézményt hivatalbdl
nyilvantartdsba vesz. A kilfoldi  szakképzé
intézményekrol vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) a szakképzd intézmény adatait,

b) a szakképzd intézmény és fenntartdja torvényes
képviseletére jogosult személy nevét és

¢) a Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi,
személyes adatnak nem minésiilé adatokat.

NYOLCADIK RESZ

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

117. Az Szkt. 119. § (3) bekezdéséhez

352. § (1) A Magyarorszagon mukodoé kilfoldi  szakképzd
intézményekrél vezetett nyilvantartds - a mas nyilvantartasban
kozhiteles adatként szereplé adatok kivételével - kozhiteles
hatdsagi nyilvantartasnak mindésuil.

(2) A kulfoldi szakképzé intézményekrél vezetett nyilvantartas
tartalmazza - az Szkt-ben meghatérozott adatok mellett -
tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény

aa) hivatalos nevét,

ab) székhelyét és telephelyét,

ac) alapito okiratanak szamat,

ad) nyilvéntartasba-vételi szamat,

b) a fenntarté

ba) nevét,

bb) Magyarorszagon bejegyzett cimét.

(3) A Magyarorszagon miikodoé kilfoldi szakképzd intézmény
koteles bejelentkezni a szakképzés informacids rendszerébe és
abba jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltatni.
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(4) A kulfoldi szakképzé intézmény alapitaséra, az
altala ellatott nevel6 és oktaté munkara, valamint
annak ellenérzésére, a tanuldkkal 6sszefliggd tigyekre
és dontésekre annak az allamnak az el6irasait kell
alkalmazni, amelyik a kulfoldi szakképzé intézményt
sajatjanak elismerte.

(5) A kilfoldi szakképz6 intézmény és a nemzetkozi
iskola fenntartdjaval a szakképzésért felelés miniszter
fenntartéi megallapodast kot.

120. § [Magyar szakképz6 intézmény miikodése
kilfoldon]

(1) Ha a muUkodés helye szerinti dllam belsé joga
vagy nemzetkozi szerz6dés ezt lehetévé teszi, magyar
szakképz6 intézmény kulfoldon a szakképzésért
felelés miniszter engedélyével alapithaté. Ha a
magyar szakképzé intézmény székhelye kiilfoldon,
magyar  kilképviseleten van, a  szakképzési
allamigazgatasi szerv veszi nyilvantartasba.

(2) Ha a muUkodés helye szerinti dllam belsé joga
vagy nemzetkozi szerz6dés ezt lehetévé teszi,
Magyarorszagon ~ mikddé  magyar  szakképzd
intézmény intézményegysége kiilféldon folytathat
szakképzést a szakképzésért felel6s miniszter
engedélyével. Az intézményegység nyilvantartasba
vételére az (1) és (3) bekezdést kell alkalmazni.

(3) A kulfoldon mikodé magyar szakképzé
intézmény alapitdsdhoz és mkddéséhez adott
engedélyben meg kell hatérozni az alapitds és
muikodés feltételeit. A kalféldon m(kéoddé magyar
szakképzd intézményt a szakképzési dllamigazgatasi
szerv nyilvantartasba veszi.

121. & [A nem magyar allampolgar
tankotelezettségének szakképzé intézményben
torténo teljesitése]

A nem magyar allampolgar kiskoru
tankotelezettségére és annak szakképzé
intézményben torténé teljesitésére az Nkt.-t kell
alkalmazni azzal, hogy koznevelési intézmény alatt
szakképzd intézményt, oktatasért felelés miniszter
alatt szakképzésért felelés minisztert kell érteni. A
tankotelezettség teljesitésének feltételeit a szakképzd
intézménybe torténd felvételnél igazolni kell.

122. § [Szakképzési kozokirat kiilfoldon torténo
felhasznalasal

A szakképzési kozokirat  kilfoldon  torténd
felhasznalasahoz — ha nemzetkozi szerz6dés eltéréen
nem rendelkezik - a szakképzési kozokiratot
hitelesiteni kell és feliilhitelesitéssel kell ellatni. A
hitelesitést a szakképzési dllamigazgatasi szerv végzi
el és a kiilpolitikaért felelés miniszter hitelesiti felil.
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KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

XXI. Fejezet
FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

123. §& [A Kormany szamara adott
felhatalmazasok]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

1. a szakképzési  dllamigazgatdsi  szervet

rendeletben jeldlje ki és a feladatait meghatérozza,

2. a szakképzési intézményfenntarté kozpontot
rendeletben jeldlje ki és a feladatait meghatérozza,

3. kijeldlje a Kormanynak az dllami szakképzd
intézmény allam nevében torténé fenntartasara
jogosult tagjat és megallapitsa ezek feltételeit.

(2) Felhatalmazdst kap a Kormany,
rendeletben allapitsa meg

1. a szakmajegyzéket,

2. a képzési és kimeneti
programtanterv és a
meghatarozasanak szabalyait,

3. a programkovetelmény és a képzési program
meghatdrozdsanak szabdlyait és nyilvantartasba
vételének rendjét,

4. a szakképzé intézmény alapitdsanak, a nem allami
szakképzd intézmény  m{kodési engedélye
kiadasanak és a  szakképzd  intézmények
nyilvantartdsanak részletes szabdlyait, a szakképzé
intézmény létesité okiratanak kotelezé tartalmi
elemeit, a szakképz6 intézmények névhasznalatanak
szabdlyait, valamint a szakképzé intézmény belsé
szabalyzatainak kotelezé tartalmi elemeit,

hogy

kovetelmények, a
szakmai program

5. a szakképzés kisérleti jelleggel torténd
megszervezésének szabdlyait,
6. a szakképzé intézmény Ugyintézésének,

iratkezelésének altalanos szabalyait, az dltala hasznalt
nyomtatvanyok korét, azok hasznalatanak részletes
szabalyait,

7. a szakképzési mindségiranyitasi keretrendszert és
a szakképz6 intézmény kiilsé értékelésére, valamint a
szakképzd intézmény és a dudlis képzbhely
ellendérzésére vonatkozé részletes szabalyokat,

8. a szakképzés szakképzé intézményben és dudlis
képzdhelyen torténé folytatasanak rendjét,

9. a fenntartéi megéllapodas tartalmat és
megkdtésének részletes szabalyait,

10. a szakképzés megkezdésének és folytatasanak
feltételeit, ideértve az el6készité évfolyam, a két
tanitdsi nyelvi oktatds és a mdhelyiskola
megszervezésének eseteit és feltételeit, valamint a
téritési dij, illetve a tandij ellenében nyujthato
szolgaltatasokat,

11. a szakképzési centrum mukodésének szabalyait,
a féigazgatd, az igazgatd és a kancellar feladat- és
hataskoreit,
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12. a honvédségi szakképzé intézményre és a
rendvédelmi szakképzé intézményre vonatkozé
sajatos szabalyokat,

13. a fenntarté feladatait és irdnyitasi hataskoreit,
valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat altal alapitott
szakképz6 intézménnyel kapcsolatosan az érintett
nemzetiségi  Onkormanyzat  egyetértése  vagy
véleményének kikérése esetkoreit,

14. az intézményvezetd megbizasi feltételeit és a
megbizéssal kapcsolatos eljarast,

15. a szakképzd intézmény alkalmazottjanak
végzettségi és szakképzettségi, illetve gyakorlati
kovetelményeit, munkaid6-beosztasanak és
szabadsaga kiadasanak részletes szabdlyait,

16. az oktatdé tovabbképzési kotelezettsége
teljesitésének rendjét,

17. az oktatdi testiilet és a szakmai munkako6zosség
dontési jogkoreit,

18. a tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit,

19. a tanulé és a kiskord tanulé toérvényes
képviseléje e torvényben foglalt jogainak és
kotelességeinek részletes szabalyait,

20. a tanuldkkal, a képzésben részt
személyekkel kapcsolatos fegyelmi
lefolytatasanak szabalyait,

21. a foglalkozdsok megszervezésének rendjét, a
kozosségi  szolgalat végzésének megszervezésére
vonatkozé részletes szabdlyokat, a mindennapos
testnevelés megszervezésére és a  didksport-
tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat,

22. a tanulok egészségligyi ellatdsara és
egészségfejlesztésére vonatkozé részletes
szabalyokat,

23. a tehetség kibontakoztataséra, a hatranyos
helyzetlii tanul6, illetve képzésben részt vevd
személyek felzarkoztatdsara, valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd6é tanuld
szamara biztositott differencidlt fejlesztés részletes
szabdlyait, a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve
képzésben részt vevd kiskord személy szakmai
oktatasdaval kapcsolatos részletes szabalyokat,

24. a tanuld heti kotelez6 foglalkozasainak szamat,

25. a tanitasi id6 e torvényben meghatarozott
szabalyaitol az e torvény altal megengedett eltérések
tartalmat és igénybevételiik rendjét,

26. a tanulé értékelésének és mindsitésének,
valamint a tanulmanyok alatti vizsga részletes
szabalyait,

27. a szakképzé intézmény tanuldja szamara jaro
Osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és
tdmogatas mértékére, feltételeire, folydsitasara és az
ezzel Osszefliggésben felmerilt koltségek téritésére
vonatkozé szabalyokat,

28. a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatos feladatokat, tovdbba a balesetek
kivizsgalasaval, nyilvantartdsdval és jelentésével
0sszefligg6 tevékenységet,

vevd
eljaras
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29. a didkdnkormanyzat mulkodésére vonatkozo
részletes szabalyokat,

30. a képzési hitel igénybevételének feltételeit,

31. a dudlis képzbhelyek nyilvantartdsanak -
személyes adatnak nem mindsiilé - adattartalmat, a
nyilvantartasba-vételi eljaras részletes szabdlyait, a
szakirdnyu oktatasi célt szolgdlé tanmihelyként
torténé nyilvantartasba vétel feltételeit, a dualis
képzbhely felelsségbiztositdsdnak mértékét és a
dudlis  képzdhelyek  ellen6rzésének  részletes
szabalyait,

32. a szakirdnyu oktatdsrél valé mulasztas
igazoldsanak, potlasanak maodjat, az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeit, az igazolatlan
mulasztasok esetén kdvetendd eljaras szabalyait,

33. a foglalkozdsi naplé vezetése és ellenérzése
rendjének megszegéséért kiszabhaté birsdg mértékét
és a birsagkiszabas szempontjait,

34, a szakképzési munkaszerzédés tartalmi elemeit,

35. a szakképzési munkaszerzédésre tekintettel jaro
munkabér mértékét és a tanuldkat, illetve a
képzésben részt vevé személyeket megilleté egyéb
juttatdsok részletes szabalyait,

36. az 4gazati alapvizsga megszervezésének és
lebonyolitdsanak, a vizsgabizottsag kialakitdsanak és
dijazasanak szabalyait,

37. az akkreditélt vizsgakdzpont akkreditalasanak,
mukodésének feltételeit,

38. a szakmai vizsga rendjét, a szakmai vizsga
megszervezésének és lebonyolitasanak, a
vizsgabizottsdg kialakitdsanak, a szakmai vizsga -
személyes adatnak nem minésilé6 - adatait
tartalmazé kozponti nyilvantartds vezetésének, a
szakmai vizsgdval kapcsolatos adatszolgaltatasnak és
a szakmai vizsga ellen6rzésének részletes szabalyait,
valamint a szakmai vizsgadij és a vizsgdztatasi dijak
kereteit,

39. az oklevelek, a szakmai bizonyitvanyok és a
képesitd  bizonyitvanyok kozponti elektronikus
nyilvantartasanak részletes szabalyait,

40. a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprészébdl  nyudjthatdé  tdmogatds  mértékére,
feltételeire, folydsitdsara, valamint a tdmogatas

felhasznalasardl torténd elszamoldsra és ellenbrzésre
vonatkozé szabalyokat,

41. a Szakképzési Innovacids Tanacs Osszetételét és
mukddésének részletes szabdlyait,

42. az 4gazati készségtanacsok szamat, azokat az
dgazatokat, amelyekben d&gazati készségtanacs
mUkddtethetd, az dgazati készségtanacs Osszetételét,
az agazati készségtanacs elndkének és tagjainak
megbizdsdra, megbizatdsanak megsziinésére és
dijazéséra, valamint az 4gazati készségtanacs
mUkddésére vonatkozé szabalyokat,

43, az életpalya-tanacsadassal, a palyaorientacidval
és a tanulmanyi versenyek szervezésével 6sszefliggd
feladatokat, a palyaorientaciéval és az egész életen at
tartd életpdlya-tanacsadassal és palyaorientacioval



A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél szol6 torvény végrehajtdsdrél sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

kapcsolatos adatszolgaltatasok részletes szabalyait, a
palyaorientaciéval és az egész életen at tartd
életpalya-tanacsadasi és palyaorientécios
szolgaltatasokat koordindlé szervezet, valamint az
életpalya-tanacsadast és a pdlyaorientaciét nyujtd
szervezetek feladatait,

44, a képzési tanacs Osszetételét és miikodésének
részletes szabdlyait,

45. az 6nkoltség szakmanként, illetve a 128. § (5)
bekezdése tekintetében szakképesitésenként,
részszakképesitésenként  alkalmazandé és az
alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazandé
sulyszorzéjat,

46. a szakképzés informacids rendszerében tarolt —
személyes adatnak nem mindsiilé - adatok korét,
azok kozzétételének és tovabbitasanak maédjat,

47. a korai iskolaelhagyas megel6zését tdamogatd
rendszer mikodtetésének szabdlyait és az abba
torténd adatszolgaltatas rendjét,

48. a kiilfoldi szakképz6 intézmény Magyarorszagon
torténd és a magyar szakképzé intézmény kiilféldon
torténé mikodésének és nyilvantartasanak részletes
szabdlyait.

XXIl. Fejezet
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

124. § [Hatalyba léptet6 rendelkezések]

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatéarozott
kivétellel — 2020. januar 1-jén Iép hatdlyba.

(2) A 104-108. § 2021. januar 1-jén lép hatalyba.

KILENCEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

XLIV. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

118. Hatalyba léptet6 rendelkezések

353. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - 2020. februér 15-én lép hatalyba.

(2) A XLI. Fejezet 2021. janudr 1-jén |ép hatalyba.

XXIll. Fejezet
ATMENETI RENDELKEZESEK

125. & [A szakképzés
vonatkoz6 szabalyozasi atmenet]

(1) Az Nkt. e torvény hatélybalépését megel6z6
napon hatéalyos rendelkezései szerinti

a) szakgimnaziumi nevelés-oktatast technikumban,

b) szakkozépiskolai nevelés-oktatast szakképzé
iskolaban

kell kifutd jelleggel megszervezni.

(2) A tanulé tanuléi jogviszonyéra 2020. szeptember
1-jétél - a (3)-(5) bekezdésben meghatdrozott
kivétellel — e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A 2020. majus 31-ét megel6zbéen létesitett
tanuléi jogviszony és a tanuldi jogviszonybdl fakado,

megszervezésére
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vagy arra tekintettel jogszabdly alapjan a tanulot
megillets, illetve terhel6 jogok és kotelességek
teljesitése tekintetében — a 2019/2020. tanévben az
Nkt. e torvény hatdlybalépését megel6z6 napon
hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi
elékészté  évfolyaman, illetve  szakkozépiskola
elékészité évfolyaman részt vevd tanuld kivételével -
az Nkt., a szakképzésrdl szélé 2011. évi CLXXXVII.
torvény (a tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési
hozzdjaruldsrol és a  képzés  fejlesztésének
tdmogatdasardl sz6lé 2011, évi CLV. torvény és mas
jogszabdly e torvény hatdlybalépését megel6z6
napon hatélyos rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a tanulé6 tanulmanyai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanuldszerz6déssel vald
részvételre,

c) a szintvizsga és az érettségi
megszervezésére és teljesitésére, valamint

d) a tanul¢ juttatasaira.

(4) Az a tanulé, aki a 2019/2020. tanévben az Nkt. e
torvény hatélybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi elékészté
évfolyaman vesz részt — valasztdsa szerint - a
tizenkettedik évfolyam végén tehet érettségi vizsgat,
amire a technikum biztositja a felkészulés lehet&ségét.

(5) A 2020. majus 31-ét megel6zéen létesitett
tanuldi jogviszony keretében a szakmai vizsgat az e
torvényben meghatdrozott rend szerint kell
megszervezni és a tanuldra irdnyadd szakmai és
vizsgakovetelmény szerinti tartalommal kell teljesiteni
oly médon, hogy a szébeli és a gyakorlati
vizsgatevékenységet egyittesen a projektfeladat
keretében, az irasbeli vizsgatevékenységet az
interaktiv vizsgatevékenység keretében a
szakképzésért felel6s miniszter altal a Kormany adott
dgazatért felel6s tagjanak egyetértésével kiadott
kodzponti irdsbeli vizsgatétel alapjan kell lebonyolitani.

(6) 2020. szeptember 1-jét kdvetéen a régi Szkt.
szerinti gyakorlati képzés folytatasara a szakképzé
intézmény és a dudlis képz6hely jogosult. A gazdasagi
kamara  2022. augusztus 31-éig  hivatalbdl
fellilvizsgalja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek kozhiteles hatosagi
nyilvantartasat és azt, aki a dudlis képzéhelyre e
toérvényben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a
dualis képzéhelyek nyilvantartasdba felveszi. Aki e
torvény hatdlybalépésekor a régi Szkt. szerinti
gyakorlati képzést folytatd szervezetként a gazdasagi
kamara ilyen nyilvantartdsdban szerepel, az e
bekezdésben hatarozott hatarnapig dudlis
képz6helyként - nyilvantartasba vétel nélkil is - részt
vehet a szakiranyu oktatasban.

(7) A képzési és kimeneti kovetelményeket elészor
2020. marcius 31-éig kell k6zzétenni.

(8) Agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat a
2020/2021. tanévtél a  vdéltozassal  érintett
legalacsonyabb  évfolyamon  kezdve  felmend
rendszerben kell megszervezni.

vizsga
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(9) A szakmai vizsgat 2025. december 31-éig a
szakképz6é  intézményben az e  torvényben
meghatarozott feltételekkel kell megszervezni azzal,
hogy akkreditdlt vizsgakdzpont alatt a szakképzé
intézményt kell érteni. 2026. januar 1-jétél a
szakképz6 intézmény akkor szervezhet szakmai
vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrél sz6l6
torvény szerinti akkreditdlé szerv altal az adott
szakmara, illetve  szakképesitésre  vonatkozd
személytanusitasra kiadott akkreditalt statusszal. A
2025. december 31-éig a szakképzé intézményben
szervezett szakmai vizsga lefolytatasaval kapcsolatos
jogszabalysértés megallapitaséra és
jogkovetkezményeinek alkalmazasara a régi Szkt. e
torvény hatéalybalépését megel6z6 napon hatélyos 17.
§-at kell alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a
szakképzésért felel6s miniszter jar el.

(10) Ha valamely szakma vagy szakképesités
tekintetében nincs szakmai vizsgat vagy képesitd
vizsgat szervezd akkreditalt vizsgakdzpont, a szakmai
vizsga és képesitd vizsga megszervezésérdl a
szakképzésért felel6s miniszter az akkreditalt
vizsgakdzpontra e toérvényben el6irt szabalyok szerint
gondoskodik.

(11) A szakképzési centrum részeként mikddd
szakképz6 intézmény régi Szkt. szerinti felnéttoktatasi
tevékenységének 2019/2020. tanévre vonatkozo
normativ tdmogatasit az e torvény hatalybalépését
megel6z6 napon hatdlyos szabalyok szerint kell
igényelni, megallapitani, folydsitani, felhasznalni,
azzal elszamolni és azt ellendérizni. A normativ
tdmogatas lebonyolitasat ugy kell megszervezni, hogy
a normativ tdmogatés elszdmoldsa a tamogato altal
ellenérzétt médon legkésébb 2020. december 31-éig
megtorténhessen.

126. § [A korabbi képesitések elismerése]

A bizonyitvanyban vagy e torvény hatdlybalépését
megelézéen ra irdnyado szabalyozasban
meghatarozott végzettséget és szakképzettséget
tanusit a 2020. szeptember 1-jét megelézéen
megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazold
bizonyitvany. A bizonyitvanyban vagy e torvény
hatélybalépését megel6z6en ra irdnyado
szabdlyozdsban meghatdrozott végzettséget és
szakképesitést tanusit a 2020. szeptember 1-jét
megel6zéen  megszerzett  allamilag  elismert
részszakképesitést igazold bizonyitvany.

127. § [A szakképz6 intézményre vonatkozé
szabalyozasi atmenet]

(1) A technikum az Nkt. e torvény hatélybalépését
megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimndziumként, a szakképzé iskola az Nkt. e
torvény hatélybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakkozépiskolaként mukodik
2020. junius 30-dig. A fenntarté 2020. julius 1-jével
gondoskodik az Nkt. e torvény hatélybalépését
megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimnazium, illetve szakkdzépiskola e torvénynek
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megfelel6 mikddése elbkészitésérél és alapitd
okiratdnak modositasarol azzal, hogy a tobb
kilonbozé tipusu szakképzd intézmény, illetve

kdznevelési intézmény feladatait is ellats, valamint
nem koznevelési alapfeladatot ellaté intézménnyel
Osszevont szerv jogallasat az altala ellatott alapfeladat
nagysagrendje alapjan kell meghatérozni. A tébbcélu
nevelési-oktatasi intézményt szakképzé
intézményként  akkor  kell  talakitani,  ha
alaptevékenysége alapjan szakképzési alapfeladatot
&t el a Kormany rendeletében meghatarozott
aranyban.

(2) Az e torvény hatdlybalépését megel6zéen
megkotott és e torvény hatalybalépésekor hatélyos
szakképzési megallapodas alatt az e torvény szerinti
fenntartéi megallapodast kell érteni azzal, hogy annak
modositdsara  és  megsziintetésére e  torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az e térvény szerinti Uj

fenntartéi megallapodast el6szér a 2021/2022.
tanévre vonatkozéan kell kotni. Az e torvény
hatélybalépésekor hatélyos szakképzési
megallapoddsok a  fenntartéi = megallapodas

megkotésével, de legkésébb 2021. augusztus 31-én
hatalyukat vesztik.

(3) A szakképzé intézmény a minéségiranyitdsi
rendszerét 2022. augusztus 31-éig alakitja ki.

(4) A tobbcélu szakképzd intézményre,
alkalmazottaira és tanuldira e torvényt és az e térvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a tobbcélu szakképzé intézmény Aaltal
elldtott, nem az e torvény hatdlya ald tartozéd
alapfeladat tekintetében az alapfeladatot szabalyozé
jogszabdlynak kizérolag az ilyen alapfeladat
megszervezése  szakmai tartalmdt és annak
oktatdsdhoz sziikséges végzettségi, képesitési és
munkakori kovetelményeket meghatarozé
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az alkalmazandé
jogszabdly vagy jogszabdlyi rendelkezés nem
allapithaté meg, az ilyen alapfeladat tekintetében a
szakképzd intézményre vonatkozdan e torvényt és az
e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(5) Az Nkt. e torvény hatélybalépését megel6z6
napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimndazium,
illetve szakkozépiskola alkalmazottja 2020. junius 30-
aig az e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
fenndll6  jogviszonydban végez feladatot. Az
alkalmazott e torvénynek megfeleld
jogallasvaltozasat, munkabérének e torvény szerinti
megdllapitdsat 2020. junius 30-3ig 2020. julius 1-jei
hatarnappal kell végrehajtani ugy, hogy a munkabért
nem lehet alacsonyabban megallapitani az
alkalmazott 2019. marcius 1. és 2020. majus 31.
kozotti id6tartamra jaré illetményének szamtani
kozepénél. A kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozo
kozalkalmazott jogallasvaltozasara a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 25/A-25/C.
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§-t kell alkalmazni. Nem jogosult végkielégitésre a
jogallasvaltozasra tekintettel az, akinek
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyd alakul
at, tovdbba az, aki tovabbi foglalkoztatidsahoz nem
jarul hozzd és a kozalkalmazotti jogviszony
megsz(inését kodvetd hatvan napon belil nevelési-
oktatdsi intézménnyel vagy szakképzd intézménnyel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit. Az Nkt. e
torvény hatélybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései  szerinti  szakgimnazium, illetve
szakkozépiskola e  torvény  hatédlybalépésekor
foglalkoztatott alkalmazottjanak jogallasvaltozasa az e
torvény szerinti alkalmazasi feltételekre tekintettel
[étrejon azzal, hogy az ilyen alkalmazottnak legfeljebb
2022. augusztus 31-éig meg kell felelnie az e torvény
szerinti alkalmazasi feltételeknek, ennek hidnydban a
szakképzé intézménnyel fenndllé jogviszonya e
torvény erejénél fogva 2022. augusztus 31-én
megszlinik. Az alkalmazott munkaviszonya
id6tartamaba a végkielégités tekintetében be kell
szamitani a szakképzd intézmény jogel6djében
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idét is. Az
alkalmazott tovabbképzését az utolsé
tovabbképzésben vald részvételétdl kell szamitani, ha
ez az id6 az e torvény hatdlybalépésekor mar eltelt, az
alkalmazott 2021. december 31-éig koteles a
tovabbképzési kotelezettségét az e torvény szerint
teljesiteni. A pedagdgus-szakképzettséggel
rendelkez6 oktatd e torvény szerinti jogallasvaltozasa
nem akaddlya annak, hogy dnkéntes elhatérozasbol a
pedagdgus elémeneteli rendszerben részt vegyen. Ez
esetben a pedagogus alatt az e toérvény alapjan a
szakképzd intézmény munkaviszonyban
foglalkoztatott oktatojat is érteni kell.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakképzé
intézmény  alkalmazottjaval megallapodhat a
szakképz6é  intézményben  eltoltott  legaldbb
tizendtéves munkaviszony esetére jubileumi jutalom
biztositdsaban. Az Nkt. e torvény hatalybalépését
megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimnazium, illetve szakkozépiskola alkalmazottja
esetében az ilyen megallapodés a kozalkalmazottak
jogallasardl szoldé  torvény szerinti  feltételekkel
kotelez6é azzal, hogy a jubileumi jutalomra jogosité
idészakban a kozalkalmazotti jogviszony és a
szakképz6 intézménnyel fennalld6 munkaviszony
id6tartamat egybe kell szamitani. A jubileumi jutalom
alapja a szakképzd intézmény alkalmazottjanak a
jubileumi jutalom kifizetésekor fennallé munkabére.

(7) Az e torvény hatalybalépésekor az Nkt. 2019.
augusztus 31-én hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimndziumban, illetve szakképzé iskoldban az
Nkt. szerint mikodd szlilGi szervezetet, iskolaszéket,
intézményi tanacsot legkésébb 2020. augusztus 31-
éig lehet képzési tandccsa atalakitani. 2020.
szeptember 1-jén e torvény erejénél fogva megsztinik
az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezései
szerinti  szakgimndziumban, illetve  szakképzé
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iskoldban mkodé sziil6i szervezet, iskolaszék és
intézményi tandcs.

128. § [Egyéb atmeneti rendelkezések]

(1) Az allami szakképzési és felnéttképzési szerv e
torvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos és
e torvénnyel a szakképzésért felel6s miniszter, illetve a
szakképzési dllamigazgatasi szerv feladatkérébe
atkerlil6 feladatok &tadasat 2020. junius 30-3ig
atadas-atvétel keretében kell végrehajtani a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi XLII.
torvény 5/A. §-a és az annak végrehajtasara kiadott
korméanyrendeletnek a kozponti allamigazgatasi
szervek koOzotti atadas-atvétel altaldnos rendjére
vonatkozé  szabdlyai szerint. A munkaltato
személyében bekovetkezd jogutodlasra a
kormanyzati igazgatasrél sz6élo 2018. évi CXXV.
torvény 114. §-at kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok atadas-
atvétele a feladatot atadd szervvel szemben fenndlld
koveteléseket nem teszi lejarttd, és arra vald
hivatkozassal a feladatot atvevé szervvel szemben
szerz6désszegésre alapitott igényt nem lehet
érvényesiteni. A feladatot &atvevé szerv az atvett
feladatokkal 0sszefliggd jogviszonyok
vonatkozdsdban jogosult belépni a fenndllo
jogviszonyokba és a folyamatban [évé hatdsagi és
birésagi eljarasokba. Az 4atadas-atvétellel érintett
feladatok ellatasaval 6sszefiiggd, a feladatot atado
szerv  javara  kiadott  hatésdgi  engedélyek
jogosultjanak 2020. julius 1-jét6l a feladatot atvevé
szerv. mindsil. A hatésdgi engedélyek ennek
megfeleld modositasdt a feladatot atvevdé szerv
kezdeményezi. Az dtadds-atvétellel érintett feladatok
elldtasdhoz sziikséges vagyonelemeket a feladatot
atvevd szerv részére 2020. julius 1-jével kell dtadni és a

konyvviteli, nyilvantartasi szamldk és részletezé
nyilvantartdsok lezadrdsa nélkil, a folyamatos
konyvelés keretében a feladatot &tadd szerv
konyveibdl 2020. junius 30-dval kivezetni és

ugyanezen napi allapotnak megfelelé értéken a
feladatot atvevé szerv konyveiben nyilvantartasba
venni.

(3) Az a kedvezményezett, akit az e torvény
hatélybalépését megel6zéen létrejott tamogatdsi
jogviszonybdl a kapott tdmogatasra tekintettel
fenntartasi  kotelezettség, illetve elidegenitési és
terhelési tilalom terhel, e kdtelezettségét az e torvény
szerinti  feltételek alapjdn vagy a tamogatd
jovahagyasaval mas médon teljesiti.

(4) A Szakképzési Innovacidés Tandcs és az dgazati
készségtanacs szervezetének és mukodésének e
torvény  szerinti  feltételeit az e  torvény
hatalybalépését kovetd els6 lilés berekesztéséig kell
megteremteni.

(5) A 2021. januar 1-jét megel6z6 id6szakra
vonatkozé szakképzésihozzéjarulas-fizetési
kotelezettséget a szakképzési hozzdjarulasrol és a
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képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011, évi
CLV. térvény és az abban kapott felhatalmazas alapjan
kiadott jogszabaly 2020. december 31-én hatdlyos
rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani és
bevallani. A szakképzési hozzdjarulasra kotelezett e
torvény  szerinti  szakképzésihozzdjarulas-fizetési
kotelezettségét 2021. januar 1-jétdl teljesiti akként,
hogy

a) a szakképzési munkaszerzédéssel szakiranyu
oktatasban részt vevé tanuld, képzésben részt vevé
személy esetében a szakmahoz kapcsoléddan a
Kormany rendeletében meghatarozott sulyszorzot
kell alkalmazni,

b) a tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben részt
vevd tanulo esetében

ba) a régi Szkt. szerinti Orszdgos Képzési
Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez, illetve
részszakképesitéshez kapcsolédéan a Kormany
rendeletében  meghatérozott  sulyszorzét — kell
alkalmazni,

bb) a 104-108. § alkalmazasaban szakirdnyu oktatas
alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést, szakma
alatt régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatdrozott szakképesitést, részszakképesitést,
szakképzési munkaszerz6dés alatt a régi Szkt. szerinti
tanuldszerz6dést kell érteni.

(6) A 109. § (3) bekezdése szerinti egylittmkodési
megallapoddsban meghatarozott keretszdm nem
lehet kevesebb az egyhdzi jogi személy esetében a
2019/2020. tanévre beiskoldzott tanuldi Iétszam
huszonot szdzalékkal ndvelt mértékénél.

(7) A nem allami szakképz6 intézmény fenntartdja a
2020. koltségvetési évre vonatkozoan a kodznevelési
intézményekre meghatarozott szabalyok szerint
jogosult a kozponti koltségvetésrdl szolé torvény
alapjan a koznevelési intézmény szadmara jard
tdmogatasra azzal, hogy a bevett egyhdznak a
Magyarorszdg 2020. évi kozponti koltségvetésérdl
szolé 2019. évi LXXI. torvény alapjan biztositott
mukddési tdmogatas megdllapitdsa és felhasznalasa
tekintetében nevelési-oktatasi, illetve koznevelési
intézmény alatt szakképzé intézményt, koznevelési
feladat alatt szakképzési alapfeladatot kell érteni.

(8) Szakképzd intézmény alapitasara az alapitvany
altali alapitasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni
az dllamhdaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény és
egyes kapcsolédd torvények modositasarol szold

2006. évi LXV. torvény alapjan e torvény
hatélybalépésekor mukodé kozalapitvanyok

tekintetében.

(9) Regisztracios és tanulmanyi alaprendszerként a
Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer
szakképzési és felndttképzési moduljat kell hasznalni.

119. Atmeneti rendelkezések

354. § (1) A 2020. majus 31-ét megel6zéen létesitett tanuldi
jogviszony keretében szervezett szakmai vizsgadra e rendeletet
2020. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni. Az ezt megel6z6en
szervezett szakmai vizsgdt — a (2) bekezdésben meghatdrozott

90

eltéréssel — a komplex szakmai vizsgdztatds szabalyainak és a
szakképzési feladatot ellatd hatdsag kijelolése és a szakképzési
hatésagi feladatok ellatasa szabélyainak e rendelet hatalybalépését
megel6z6 napon hatélyos rendelkezései szerint kell lebonyolitani
azzal, hogy a szakmai vizsga idegen nyelven a 272. § (5) bekezdése
szerint szervezheté meg.

(2) Az a vizsgazo, aki a komplex szakmai vizsgajat az e rendelet
hatdlybalépését megel6z6 egy éven tul kezdte meg, a 2019.
december 31-én hatédlyos szakmai és vizsgakdvetelmény szerint
tehet javité- és potlovizsgat, ha arra legkésébb e rendelet
hatdlybalépésétdl szamitott harminc napon belil jelentkezik.

(3) Az Szkt. 125. § (5) bekezdése szerinti szakmai vizsga esetén

a) a 260. § (1) bekezdés a) pontja szerinti interaktiv
vizsgatevékenységnek mindsil a szakképzésért felelés miniszter
altal a Kormany adott agazatért felels tagjanak egyetértésével, a
tanuléra irdnyadé szakmai és vizsgakovetelmény szerinti
tartalommal kiadott kozponti irdsbeli vagy kdzponti gyakorlati
vizsgatétel alapjan lebonyolitott vizsgatevékenység,

b) a tanuléra irdnyad6 szakmai és vizsgakovetelmény szerinti
tartalommal készitett gyakorlati feladatsor és kozponti szdbeli
vizsgatételsor alapjan lebonyolitott szébeli és a gyakorlati
vizsgatevékenység egylittesen minésiul a 260. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti projektfeladatnak.

(4) Ha az Szkt. 125. § (5) bekezdése szerinti szakmai vizsga az
Szkt. 125. § (1) bekezdés a) pontja szerinti képzés keretében olyan
mellék-szakképesités megszerzésére irdnyul, amely érettségi
végzettséghez kotott vagy a szakmai vizsga teljesitésére az agazati
érettséqgi vizsgatargy beszamitdsaval keril sor, a komplex szakmai
vizsgdztatas szabdlyainak a mellék-szakképesités megszerzésére
irdnyuldé vizsga dokumentélasara, értékelésére és a bizonyitvény
kidllitdsdra vonatkozé, e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon
hatdlyos szabdlyait is alkalmazni kell.

(5) Az Szkt. 125. § (9) bekezdése szerinti esetben a szakmai
bizonyitvanyt a nyomtatvédnynak a vizsgaszervez6 vezetdje szdmara
kijelolt aldirdshelyen az akkreditélt vizsgakdzpont vezetéje helyett a
szakmai vizsgat lefolytaté szakképzé intézmény igazgatdja, a
nyomtatvdnynak a vizsgabizottsdg elndke szédmdra kijelolt
alairashelyen a vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellato tagja
irja ald.

355. § Az a tanulo, aki hatranyos vagy halmozottan hatranyos
vagy raszorultsagi helyzete alapjan

a) 2020. szeptember 1-jét megel6z6en az Arany Janos
Tehetséggondozd Programban vagy az Arany Janos Kollégiumi
Programban  szakgimnaziumi  képzésben létesitett tanuldi
jogviszonyt,

b) az e rendelet hatalybalépésekor az Arany Janos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Programban vesz részt vagy

) az a) és b) pont szerinti programok barmelyikére a 2020/2021.
tanévre felvételt nyert,

a teljes képzési idészak befejezéséig az Arany Janos
Tehetséggondozé Programra, az Arany Janos Kollégiumi
Programra, és az Arany Janos Kollégiumi- Szakkdzépiskolai
Programra vonatkozé, 2020. augusztus 31-én hatdlyos szabalyok
szerint részesll a kerettantervek kiadasanak és jéovahagyasénak
rendjérdl sz6ldé 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet és a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 59/2013. (VIII.
9.) EMMI rendelet szerint biztositott pedagogiai tdmogatésokban.

356. § (1) A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal — azok
megszlinéséig - elldtia a 2019. december 31-én hatdlyos
jogszabalyi rendelkezések alapjan az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv felel6sségi korébe utalt feladatokat.

(2) A szakképzési centrum és a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal alapitd okiratdnak az Szkt. és e rendelet
alapjadn torténd modositasara irdnyulé kérelmet a moddosités
alapjaul szolgalé korilmény bekdvetkezésétdl szamitott tizenot
napon belil az Avr. 167/C. § (1) bekezdése és 167/E. §-a szerinti
dokumentumok egy példédnyénak csatolasaval kell a kincstarhoz
benyujtani.

357. § (1) Az Onytv. és az e rendelet szerint a szakképzés
informacids rendszerében kezelt adatokat és a hozzajuk kapcsolédo
feladatokat azok 2019. december 31-én hatédlyos jogszabalyi
rendelkezések szerinti adatkezel6je 2020. junius 30-4ig adja at a



A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrél sz616 térvény végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalnak. Az adatok és a
hozzajuk kapcsolddd feladatok atadasat atadas-atvétel keretében
kell végrehajtani a kdzponti 4llamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormény tagjai és az éllamtitkdrok jogallasarol 2010. évi XLIII.
torvény 5/A. §-a és az annak végrehajtasara kiadott
kormdanyrendeletnek a kodzponti allamigazgatasi szervek kozotti
atadas-atvétel ltaldnos rendjére vonatkozé szabalyai szerint.

(2) Az Oktatasi Hivatal — az (1) bekezdés szerinti atadas-atvétel
megtorténtéig - elldtja az oktatdsi nyilvdntartds mdkodéséért
felelés szerv, valamint a szakképzési éllamigazgatasi szerv e
rendelet szerinti, a szakképzés informacids rendszerével 6sszefliggd
feladatait.

358. § E rendelet hatdlybalépését megel6zéen a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelé6s miniszter egyedi dontésével nyujthato
képzési, tovabba tanmhely-létesitési és -fejlesztési tdmogatasok
részletes szabdlyairdl szolé 3/2015. (. 13.) NGM rendelet (a
tovabbiakban: NGM rendelet) alapjan benyujtott, de elbirdlasra
nem kerult kérelmek, valamint az NGM rendelet 13. § (3) bekezdés
alapjan a kérelem benyujthatésdgara vonatkozéan megerdsitd
allasfoglalassal rendelkezé szandéknyilatkozat esetében az NGM
rendeletet kell alkalmazni kivéve, ha a kérelmezé e rendelet
hatdlybalépésétdl szamitott harminc napon belil e rendelet szerinti
Uj tdmogatds irdnti kérelmet nyujt be.

359. § Az oktatd tovabbképzési kotelezettsége a szakképzd
intézménnyel fennallé jogviszonyanak kezdé napjaval kezdédik. Az
Szkt. 127. § (5) bekezdése szerinti jogallasvéltozassal érintett oktatd
tovabbképzési kotelezettsége kezdd napjit az oktaténak a
szakképzé intézmény jogelddjével fennallé jogviszonyanak kezdd
napjatdl kell szamitani és figyelembe kell venni az oktaténak a
pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint a tovdbbképzésre
vonatkozo alprogramban az e rendelet hatélybalépését megel6z6
hét éven belll teljesitett olyan tovabbképzését, amely szakmai
tartalmdban megfelel a 142. § (2) bekezdésének. A korabbi
tovabbképzésen vald részvétel beszdmitdsarol az igazgato, az
igazgatd tekintetében a fenntartd, a szakképzési centrum részeként
miikodé szakképzd intézmény esetében a féigazgaté dont.

360. § (1) Az Szkt. hatédlybalépésekor hatalyos szakképzési
megallapodéssal rendelkez6 nem allami fenntarté - a (2)
bekezdésben meghatérozott eltéréssel — a 2020/2021. tanévben az
abban meghatarozottak szerint vehet részt a szakképzésben azzal,
hogy az Orszégos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél sz6l6 150/2012. (VII. 6.)
Korm. rendelet 2019. december 31-én hatdlyos szabdlyai szerinti
szakképesitésekhez, részszakképesitésekhez kapcsolédodan
meghatérozott keretszdmokat az 1. melléklet szerinti azonos
4dgazaton belll meghatadrozott szakmak kozott a szakképzésért
felelés miniszterrel kotott megallapodas szerint dtcsoportosithatja.

(2) Az egyhazi jogi személy altal az Szkt. hatdlybalépését
megelézéen megkotdtt és az Szkt. hatdlybalépésekor hatalyos
szakképzési megdllapodaés alatt az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti
egyuttmikddési megallapodast kell érteni. Az egyhazi jogi személy
a 2020/2021. tanévben az abban meghatdrozottak szerint vehet
részt a szakképzésben azzal, hogy az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl
és az Orszdgos Képzési Jegyzék modositdsanak eljardsrendjérol
sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet 2019. december 31-én
hatélyos szabalyai szerinti szakképesitésekhez,
részszakképesitésekhez kapcsolédodan meghatérozott
keretszamokat az 1. melléklet szerinti azonos &gazaton belil
meghatérozott szakmdk kozott az Szkt. 28. § (2) bekezdése szerinti
egyoldalu nyilatkozata alapjan atcsoportosithatja. Az Szkt. 109. § (3)
bekezdése szerinti Uj egylttmlkodési megallapodast elészor a
2021/2022. tanévre vonatkozéan kell kotni.

361. § (1) Ha a szakképzd intézmény az e rendeletben
meghatérozott végzettségli és szakképzettségl oktatéval nem
tudja a szakmai oktatdst megszervezni, legfeljebb &6t év hatarozott
id6tartamig alkalmazhatja azt is, aki a nyelvvizsga letétele
kivételével a munkakér betdltéséhez az e rendeletben
meghatérozott végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél
kiadasanak feltételeit teljesitette, a mindennapos testnevelés
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oktatédsara pedig azt is, aki testnevel6-edzdi szakképzettséggel vagy
fels6foku  végzettséggel és sportoktatéi vagy sportedzéi
szakképesitéssel rendelkezik.

(2) A 134. § (2) bekezdésétdl eltéréen a szakirdnyu oktatasban
oktatoként az e rendelet hatdlybalépését kovetéen tovabbra is
foglalkoztathaté az, aki allamilag elismert, legalabb kozépfoku
szakirdnyu szakképzettséggel és legaldbb Otéves, az érintett
szakképzettségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, ha
2020. junius 30-4n az Nkt. 2019. december 31-én hatdlyos
rendelkezései szerinti szakgimndazium, illetve szakkdzépiskola
alkalmazottjaként foglalkoztatva van. E rendelet hatalybalépését
kovetéen az e bekezdésben meghatarozott végzettségli személlyel
a szakképzd intézményben szakiranyl oktatdsra Uj jogviszony nem
létesithetd.

XXIV. Fejezet
A TORVENY HIVATALOS ROVID MEGJELOLESE

129. § [A torvény hivatalos rovid megjelolése]
E torvénynek mas jogszabdlyban alkalmazandé
rovid megjeldlése: Szkt.

120. A rendelet hivatalos rovid megjelolése
362. § E rendeletnek mads jogszabalyban alkalmazandé rovid
megjeldlése: Szkr.

XXV. Fejezet
AZ EUROPAI UNIO JOGANAK VALO MEGFELELES

130. § [Jogharmonizacios zaradék]

(1) E torvény

a) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél sz616,
1994, junius 22-i, 94/33/EK tandacsi iranyelvnek,

b) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogallasarol
sz6l6, 2003. november 25-i, 2003/109/EK tandcsi
irdnyelv 11. cikk (1) bekezdés b) pontjanak és 21.
cikkének,

c¢) az Unié polgarainak és csaladtagjaiknak a
tagallamok teriiletén torténé szabad mozgdshoz és
tartézkodashoz valé jogardl, valamint az 1612/68/EGK
rendelet modositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a
75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK
és a 93/96/EGK iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl
sz6l6, 2004. A4prilis 29-i, 2004/38/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 24. cikkének,

d) a nemzetkozi védelmet kérelmezék befogadasara
vonatkozé szabalyok megallapitasardl szélo, 2013.
junius 26-i, 2013/33/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv 14. cikk (1) és (2) bekezdésének,

e) a harmadik orszagbeli allampolgdrok valamely
tagallam  teriiletén val6  tartézkoddsdra  és
munkavallaldsara vonatkozd Osszevont engedélyre
irdnyuld Osszevont kérelmezési eljarasrél, valamint a
harmadik orszagbdl szérmazd, valamely tagallam
teriiletén jogszerten tartézkod6 munkavallalok kézos
jogairdl szold, 2011. december 13-i, 2011/98/EU
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eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 12. cikk (1)
bekezdés c) pontjanak,

f) a harmadik orszagbeli dllampolgarok és hontalan
személyek nemzetkozi védelemre jogosultként vald
elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészité
védelmet biztosité jogdllasra, valamint a nyujtott
védelem tartalmdra vonatkoz6 szabalyokrol szdlo,
2011. december 13-i, 2011/95/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv 27. cikk (1) bekezdésének

valé megfelelést szolgdlja.

(2) E torvény az eurdpai statisztikakrol és a

titoktartdsi  kotelezettség hatdlya ald  tartozd
statisztikai adatoknak az Eurépai KozOsségek
Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitasarol

sz6l6 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet, a kodzOsségi statisztikakrol szold
322/97/EK tandcsi rendelet és az Eurépai K6zosségek
statisztikai programbizottsaganak létrehozasarol sz616
89/382/EGK, Euratom tandcsi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl szo6l6, 2009. marcius 11-i, 223/2009/EK
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezéseket allapit
meg.

121. Az Eurdpai Uni6 joganak valé megfelelés

363.8§ (1) Ezarendelet

a) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél sz616, 1994. junius
22-i 94/33/EK tandcsi irdnyelvnek,

b) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel
rendelkezé dllampolgérainak jogallasardl szolo, 2003. november 25-
i 2003/109/EK tandcsi irdnyelv 11. cikk (1) bekezdés b) pontjanak és
21. cikkének,

c) az Unié polgérainak és csalddtagjaiknak a tagéllamok tertletén
torténd szabad mozgdashoz és tartézkodashoz valo jogardl, valamint
az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a
75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél szélo, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 24. cikkének,

d) a nemzetkozi védelmet kérelmezék befogadasara vonatkozd
szabdlyok megallapitasarél szolo, 2013. junius 26-i 2013/33/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 14. cikk (1) és (2)
bekezdésének,

e) a harmadik orszédgbeli allampolgarok valamely tagéllam
tertiletén val6é tartézkodasara és munkavallaldsira vonatkozé
osszevont engedélyre iranyuld 6sszevont kérelmezési eljardsrol,
valamint a harmadik orszagbdl szarmazo, valamely tagéllam
terliletén jogszerien tartézkodd munkavéllalok kozds jogairdl
sz6l6, 2011. december 13-i 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tandcsiirdnyelv 12. cikk (1) bekezdés c) pontjanak,

f) a harmadik orszagbeli dllampolgérok és hontalan személyek
nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismerésére, az egységes
menekilt- vagy kiegészité védelmet biztositéd jogdlldsra, valamint a
nyujtott védelem tartalmara vonatkozd szabalyokrdl szélo, 2011.
december 13-i 2011/95/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv
27. cikk (1) bekezdésének

valé megfelelést szolgalja.

(2) Ez a rendelet az eurdpai statisztikdkrol és a titoktartdsi
kotelezettség hatélya ald tartozo statisztikai adatoknak az Eurdpai
Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitasardl

sz6l6 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet, a kozdsségi statisztikdkrol szolé 322/97/EK  tandcsi
rendelet és az Eurépai Kozosségek statisztikai

programbizottsdgdnak |étrehozasarél szolé 89/382/EGK, Euratom
tandcsi hatdrozat hatélyon kivil helyezésérél sz616, 2009. marcius
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11-i  223/2009/EK eurdépai parlamenti és tandcsi rendelet
végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

(3) A 338. § a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos  tdmogatdsi  kategdéridknak a  belsé  piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szold, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet I. és Il. Fejezetének és Ill. Fejezet
31. cikkének hatélya ala tartozé tdmogatést tartalmaz.
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1. melléklet a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelethez

Szakmajegyzék
A B | c [ p]E F G H [ J
Szakmai
1 Szakma azonosité szama Szakma oktatas ©
idétartama g e
- I
o— “ U
f g5 8| 5| & 5g| | £8
5 g5l 2| 5| B 5| 53| 83
< o & @ o . . S8 38| w9
2 XD Z Q pa megnevezése szakmairanya % £ = £ ;r—E B
s B % & 25 55| 22
g < > N £y ¢ A
2 g << (%] ©
3 - 5 0724 | 01 01 | Banyaipari technikus 5év 2év 6
4 S 4 | 0724 | 01 02 | Banyaml(ivel6 3év | 2év 5
5 pe 4 0724 | 01 03 | Fémelsallitd 3év 2 év 5
6 S 4 | 0724 | 01 | 04 |Fluidumkitermels 3év | 2év | 5
7 v 5 0724 | 01 05 | Fluidumkitermeld technikus 5év 2év 6
© -
8 E 5 0715 | 01 06 | Kohdsz- és ontésztechnikus KOh?SZ 5év 2év 6
> Ontész
9 3 4 | 0715 | 01 07 | Ontvénykészité Konr)yufe'm 3év | 26év 5
Vas és acél
10 ¢ < £ 5 0911 | 02 01 | Fogtechnikus - 3év 7
11 $9E [4 [0914 ] 02 | 02 |Optikaitermék-készitd 3év | 2év 5
12 2238 [ 5 [0914 | 02 | 03 |Optikus - | 2ev 6
Alapellatési kozosségi szakapold
Diabetoldgiai szakapol6 és edukator
Epidemioldgiai szakdpolo
Felnétt intenziv szakdpold
Foglalkozas-egészségligyi szakapolo
Geriatriai és kronikusbeteg szakapolo
13 5 | 0913 | 03 | o1 |Apols Gyermekintenziv szakapold 6év | 36v | 5
Hospice szakapold
Légzészervi szakdpold
Nefroldgiai szakdpold
Onkoldgiai szaképold
Pszichiatriai szakdpolo és
gyogyfoglalkoztatd
Suirgésségi szakdpold
Audioldgiai asszisztens és
halldsakusztikus
Endoszképos asszisztens
Fogdszati asszisztens
14 5 0913 | 03 02 | Egészségligyi asszisztens Gyogyszertdri asszisztens 5év 2év 5
Kardioldgiai és angioldgiai asszisztens
E Klinikai neurofizioldgiai asszisztens
2 Perioperativ asszisztens
‘% Radiogréfiai asszisztens
15 :‘o} 5 0914 | 03 03 | Egészségugyilaborans zlzlg\llkeilt;ti)zz’;?sr;:;;aSSZISZtenS 5év 2év 5
Csecsemd- és gyermekdapold
16 5 0913 | 03 04 | Gyakorlé 4pold Felnéttbeteg-dpold 5év 2év 5
Ment6apold
Hematoldgiai és transzfuzioldgiai
17 5 0914 | 03 05 | Klinikai laboratériumi szakasszisztens sz’ake.zs.szwztensl I ) 6 év 3év 6
Kémiai laboratériumi szakasszisztens
Mikrobioldgiai szakasszisztens
18 5 0915 | 03 06 | Ortopédiai miszerész 5év 2év 5
Anesztezioldgiai szakasszisztens
19 5 0910 | 03 07 | Perioperativ szakasszisztens Intervencios szakasszisztens 6 év 3év 5
Mutéti szakasszisztens
CT/MR szakasszisztens
20 5 0914 | 03 08 | Radiografiai szakasszisztens Nukledris szakasszisztens 6 év 3év 6
Sugarterdpids szakasszisztens
Ergoterapeuta
21 5 0923 | 03 09 | Rehabilitacios terapeuta Fizioterdpias asszisztens 5év 2év 5
Gydégymasszér
Citoldgiai szakasszisztens
22 5 0914 03 10 | Szovettani szakasszisztens Immunhisztokémiai, hisztokémiai és 6 év 3év 5
molekuldris bioldgiai szakasszisztens
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Autdipar
Energetika és petrolkémia

]
23 E 5 0714 | 04 01 | Automatikai technikus - R 5év 2év 7
< Eplletautomatizélas
g Gydrtéstechnika
24 é 4 0713 | 04 02 | Elektronikai mUszerész 3év 2év 5
25 % 5 0714 | 04 03 | Elektronikai technikus 5év 2év 7
26 3 5 0713 | 04 04 | Er6saramu elektrotechnikus 5év 2 év 7
27 S 5 0714 | 04 05 | Ipari informatikai technikus 5év 2év 7
28 'g 5 0714 | 04 06 | Kozlekedésautomatikai technikus 5év 2év 7
£ Epiiletvillamossag
29 = 4 0713 | 04 07 | Villanyszerel6 Villamos halézat 3év 2év 5
Villamos késziilék és berendezés
30 5 0721 05 01 | Bor-és pezsgbégyarté technikus 5év 2év 6
31 4 | 0721 | 05 02 | Edességkészité 3év | 2év 4
32 5 0721 05 03 | Elelmiszer-ellenérzési technikus 5év 2év 6
33 5 0721 05 04 | Elelmiszeripari gépésztechnikus 5év 2év 6
34 4 0721 05 05 | Elelmiszeripari gépkezeld 3év 2év 4
35 5 0721 05 06 | Erjedés- és tdit6ital-ipari technikus 5év 2év 6
36 . 4 o721 | 05 | o7 |Fvedés ésuditditalipari 3év | 26v | 4
g termékkészité
37 = 4 0721 05 08 | Hentes és huskészitmény-készitd 3év 2év 4
38 o 5 0721 05 09 | Husipari technikus 5év 2év 6
39 £ 4 0721 05 10 | Kistermel6i élelmiszer-el8allité 3év 2év 4
40 o 4 0721 | 05 | 11_|Pek 3év | 26v | 4
41 4 0721 05 12 | Pék-cukrédsz 3év 2év 4
42 5 0721 05 13 | SUté- és cukrészipari technikus 5év 2év 6
43 4 0721 05 14 | Sz6lész-borédsz 3év 2év 4
44 5 0721 05 15 | Tartdsitdipari technikus 5év 2év 6
45 4 0721 05 16 | Tartdsitdiparitermék-készité 3év 2év 4
46 5 0721 05 17 | Tejipari technikus 5év 2év 6
47 4 0721 05 18 | Tejtermékkészitd 3év 2év 4
48 4 | 0732 | 08 | 01 |Acs 3év | 2év 4
49 4 0732 | 06 02 | Bddogos 3év 2év 4
50 4 0732 | 06 03 | Burkold 3év 2év 4
51 4 0732 | 06 04 | Epliletszobrasz és miikdves 3év 2év 4
52 4 0732 06 05 Festd, mazolo, tapétdzo 3év 2év 4
53 5 0732 | 06 06 | Hidépité és -fenntartd technikus 5év 2év 5
54 4 0732 | 06 07 | Kéfaragd 3év 2 év 4
55 5 4 0732 ] 06 | 08 [Kémiives 3év | 2¢&v | 4
56 S 5 | 0732 | 06 09 | Magasépité technikus 5év | 2év 5
57 ,_,5_,- 5 0732 | 06 10 | Mélyépité technikus 5év 2év 5
58 4 0732 | 06 11 | Szarazépitd 3év 2év 4
59 4 0732 | 06 12 | Szerkezetépitd és -szerel 3év 2év 4
60 4 0732 | 06 13 | Szigeteld 3év 2év 4
61 4 0732 | 06 14 | Tetéfedd 3év 2év 4
62 4 | 0732 | 06 15 | Utépité és Gtfenntartd 3év | 2év 4
63 s o732 | o6 16 Utépit.c'i, vasutépité és -fenntarté sev | 26y s
technikus
64 ﬁ 5 0732 | 07 01 | Epliletgépész technikus 5év 2év 6
65 s 4 0732 07 02 HUit6- és szell6zésrendszer-szereld 3év 2év 5
66 %} = 4 0732 | o7 03 Kt’)zpoptifl’jtés— és gazhélozatrendszer- 3 év 2 év 5
= szerelé
67 & 4 0732 07 04 | Viz- és csatornarendszer-szerel& 3év 2 év 5
68 g8 4 0722 | 08 | 01 |Asztalos 3év | 2¢év 4
69 & § = 5 0722 | 08 02 | Faipari technikus 5év 2év 5
70 + 3 4 | 0723 | 08 | 03 |Karpitos 3év | 2év 4
O
71 E " % o2 0411 | 09 01 | Pénziigyi-szamviteli tigyintézé 5év | 2év 6
T0 Qg
72 E é 5 0411 09 02 | Véllalkozési ugyviteli igyintézé 5év 2év 6
73 4 0715 10 01 | CNC-programozd 4 év 3év 6
74 4 0715 10 02 | Epit6-, szallito- és munkagép-szereld 3év 2év 4
75 4 0732 10 03 | Eplilet- és szerkezetlakatos 3év 2év 4
76 4 0715 10 04 | Finommechanikai m(iszerész 3év 2év 5
< CAD-CAM
77 \5 5 0715 10 05 | Gépész technikus Ipar 5év 2év 6
o Vegyipar
78 o 5 0715 10 06 | Gépgydrtas-technolégiai technikus 5év 2év 6
79 4 0715 | 10 07 | Gépi és CNC forgacsold 3év 2 év 5
80 4 0715 10 08 | Hegesztd 3év 2év 4
81 4 0715 10 09 | Iparigépész l?eagryipar 3év 2év 5
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82 5 0716 | 10 10 | LégijarmU-mUszerész technikus 5év 2 év 6
83 5 0716 | 10 11 | Légijdrmu-szereld technikus 5év 2év 6
84 4 0715 10 12 | Szerszdm- és késziilékgyértd 3év 2év 5
85 5 0716 | 10 13 | Vasutijdrm(-szereld technikus 5év 2év 6
86 5 1031 1 01 | Fegyvergyéarté szaktechnikus 6 év 3év 6
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Allami légijarm( szerel
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E tizér
§ Repiilésbiztositod
2 Specialis felderitd, Elektronikai
L hadviselés
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felderit6
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Szerel8, Pédncélos- és gépjérmuszerel§
GépjarmU mechatronikai technikus
(szerviz)
Elektronikai technikus
Honvédelmi igazgatasi ligyintéz6
Infokommunikacios halézatépité és -
90 5 1031 1 05 | Honvéd kadét lizemeltet6 technikus 5év 2év 7
Informatikai rendszer- és alkalmazas-
lizemelteté
Kornyezetvédelmi technikus
(kdrnyezetvédelem)
Logisztikai technikus
91 3 5 0612 12 01 Innfokommgnikécis')s halézatépitd és - 5 &y 2 év 3
s 9 uzfemeltetko techc;ukus —
= N Informatikai rendszer- és alkalmazés- . .
2 g '—E > 0612 12 02 lizemelteté technikus > ev 2ev 8
93 ug e 5 0613 | 12 03 | Szoftverfejlesztd és -teszteld 5év 2 év 8
94 - 5 0714 | 12 04 | Tavkozlési technikus 5év 2év 8
= P i Altaldnos gyartas
95 < 5 0417 | 13 01 Idege.n nyelvéiipari és kereskedelmi Gépjérm(jg)),/értés 5év 2év 6
o technikus A
2 Kereskedelmi logisztika
96 $ 4 | 0416 | 13 | 02 |Kereskedelmi értékesitd 3év | 2év 5
97 N 5 0416 | 13 03 | Kereskedd és webdruhdzi technikus 5év 2év 6
98 " 4 0712 14 01 | Hulladékfeldolgozé munkatars 3év 2év 4
‘g Hulladékhasznosito, -feldolgozo
99 % 5 0712 14 02 | Kornyezetvédelmi technikus Iggzgatas . 5év 2év 6
) Kornyezetvédelem
2R Természetvédelem
100 ﬁ > 4 1021 14 03 | Viztigyi munkatars 3év 2év 4
2 Teriileti vizgazdalkodd
101 é 5 1021 14 04 | Vizugyitechnikus Teleplilési vizgazdalkodo 5év 2év 6
Vizgépészet
102 5 1041 15 01 | Hajozési technikus 5év 2év 5
103 3 4 | 1041 | 15 | 02 | Képesitett hajés 3év | 2év 4
104 % 4 0722 15 03 | Kishajéépité és -karbantartd 3év 2év 4
105 ‘g 5 0716 | 15 04 | Kocsivizsgélo technikus 5év 2év 5
£ Hajézasi
106 E 5 1041 15 05 | Kozlekedéslizemvitel-ellaté technikus KOZl,JtAI 5év 2év 6
8 Vasuti
D Légi
3 — .
107 % 5 1041 15 06 | Logisztikai technikus LOgI,S?t,Ika s szalllltmanyozas 5év 2év 6
S Vasuti drufuvarozas
108 2 5 1041 15 07 | Postai Uzleti GUgyintézé 5év 2év 5
109 5 1041 15 08 | Vasutforgalmi szolgalattevé technikus 5év 2év 5
2 Bérdiszmuves
110 @ 4 0723 16 01 | Bértermékkészitd Cip6keészité 3év 2év 4
<

Ortopédiai cipész
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Divattervezé

111 5 0212 16 02 Divat-, jelmez- és diszlettervezé . . 5év 2év 5
Jelmez- és diszlettervezd
112 4 | 0723 | 16 | 03 |Divatszabs Férfiszabo 3év | 26v | 4
N&i szabd
Gipszmodell-készit6é
113 4 0214 | 16 04 | Kerédmia- és porceldnkészité Kerdmia- és porcelantargy-készit6é 3év 2év 4
Porcelanfesté
Bérfeldolgozé-ipar
Cip6készité
114 5 0723 16 05 | Konnydipari technikus Ortopédiai cipész 5év 2év 5
Ruhaipar
Textilipar
Fono
S Koté . .
115 4 0723 16 06 | Textilgyérté Nemsz6tt-termék gyarto 3év 2év 4
Sz6vé
116 5 0212 16 07 | Dekoratér 5év 2év 5
17 5 | 0213 | 16 | 08 |Fotografus Kreativ fotografus 5év | 26v | 6
Muvészeti fotografus
118 5 0213 | 16 09 | Grafikus 5év 2év 5
119 5 0211 16 10 | Mozgdkép- és animacidkészitd 5év 2év 5
Nyomdaipari el6készité
120 5 0211 16 11 | Nyomdaipari technikus Nyomdaipari gépmester 5év 2év 5
Nyomtatvanyfeldolgozé
Nyomdaipari el6készité
121 4 0211 16 12 | Nyomdasz Nyomdaipari gépmester 3év 2év 4
Nyomtatvanyfeldolgozé
122 5 0211 16 13 | Hangtechnikus 5év 2év 5
Porondtechnikus
Szinpadi hangtechnikus
123 5 0413 16 14 | Szinhaz- és rendezvénytechnikus Szinpadi vilagitastechnikus 5év 2év 5
Szinpadi vizudltechnikus
Szinpadtechnikus
124 4 0821 17 01 [ Erdémdvelé-fakitermeld 3év 2év 4
125 5 0821 17 02 | Erdésztechnikus Vadugazda!koda's 5év 2év 5
Erd6gazdéalkodas
126 5 0810 | 17 03 Féldméré, foldugyi és térinformatikai 5y 2év 5
< technikus
R Allattenyészté
127 o 4 0811 17 04 | Gazda Lovasz 3év 2év 4
\; Noévénytermesztd
128 2 4 0812 17 05 | Kertész 3év 2év 4
4 Diszndvénytermesztd, virdgkoté
E Gyogyndvénytermesztd
129 2 5 0812 17 06 | Kertésztechnikus Gylmodlcstermeszt6 5év 2év 5
B Parképit6 és -fenntartéd
= Z9ldségtermesztd
130 4 0810 | 17 07 | Mezdgazdasédgi gépész 3év 2év 4
131 5 0810 | 17 08 | Mezdgazdasdgi gépésztechnikus 5év 2év 5
132 5 0811 17 09 | Mezdgazdaséagi technikus AI.!at’tenyeszto < 5év 2év 5
Novénytermesztd
133 5 0413 18 01 | Kdzszolgélati technikus KOZIgéZQaFaSI ugylntezo 5év 2év 6
g% Rendészeti technikus
134 E‘ B, 4 1032 18 02 | Rendészeti 6r 3év 2év 4
é g B(jn'(jgyi ) .
135 é § 5 1032 18 03 | Rendér tiszthelyettes ;‘g::keegiiiszen - 2év 6
Kozrendvédelmi
136 5 0716 | 19 01 | Alternativ jormdhajtési technikus 6 év 3év 7
137 4 0716 | 19 02 | Autdgyarto 3év 2év 4
138 ;§ 4 0715 19 03 | Fémszerkezetfeliilet-bevond 3év 2év 4
‘% Gyartas o
139 E 5 0716 | 19 04 | Gépjarmi-mechatronikai technikus SMzzrzlré(Serekpar— es versenymotor- 5év 2év 6
:5 Szerviz
3 P—
& Gyartas
140 ko 4 0716 | 19 05 | Gépjarmi mechatronikus Motorkerékpar karbantartas 3év 2év 5
= Szerviz
141 % 4 0715 ] 19 06 | Gyértésori gépbeallitd 3év | 2év 4
142 g 5 0715 19 07 | Ipari szerviztechnikus 5év 2év 7
143 & 4 0716 | 19 08 | Jarmufényezé 3év | 2év 4
144 5 0714 | 19 09 [ Jarmdipari karbantarto technikus 6 év 3év 7
145 4 0716 19 10 | Jarmukarosszéria-el6készitd, 3év 2év 6
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feltletbevono

146 4 0716 | 19 11 | Karosszérialakatos 3év 2év 4
147 5 0714 | 19 12 | Mechatronikai technikus 5év 2év 6
148 4 0714 | 19 13 | Mechatronikus karbantarté 3év 2év 5
149 © 5 1014 | 20 01 | Fitness-wellness instruktor 5év 2év 4
5] ,, ” —
150 g 5 1014 | 20 02 Sportedzd (a SE)ortag megjeldlésével) 5 &y 2 év 4
- sportszervezd
151 5 5 1012 | 21 01 | Fodrasz 5év 2év 6
N 1z e Py .
152 g 5 11012 | 21 | 02 |Kéz-éslabapolé technikus gszei%‘l’i'fla?;;‘s;’g"kozmet'k“S s5év | 2év 5
§a]
153 A 5 1012 | 21 03 | Kozmetikus technikus 5év 2év 5
154 4 0922 | 22 01 | Gyermek- és ifjusagi feliigyeld 3év 2 év 3
155 5 0922 | 22 02 | Kisgyermekgondozd, -nevel$ 5év 2év 5
156 4 0923 | 22 03 | Szocidlis dpold és gondozd 3év 2év 3
157 5 5 0923 | 2 04 Szoaalls.es gyermekvédelmi 5 &y 2 év 5
g szakasszisztens
A Szocidlis és mentalhigiénés
158 o 5 10923 | 22 | 05 ' 9 - | 3ev ]| s
szakgondozé
159 5 0923 | 2 06 Szocidlis és rtehabllltaoos 5 &y 2 év 5
szakgondozé
160 " 4 1013 | 23 01 | Cukrasz 3év 2év 5
161 E 5 1013 | 23 02 | Cukrdsz szaktechnikus 5év 2év 6
162 E» 4 1013 | 23 03 | Panziés-fogadds 3év 2 év 6
163 ° 4 1013 | 23 04 | Pincér - vendégtéri szakember 3év 2év 5
164 2 4 1013 ] 23 | 05 |Szakdcs 3év | 2¢év 5
165 é 5 1013 | 23 06 | Szakdcs szaktechnikus 5év 2év 6
166 = 5 1015 | 23 07 | Turisztikai technikus Ide.gen.ve.zeto P 5év 2év 6
e Turisztikai szervezé
167 5 1013 | 23 08 | Vendégtéri szaktechnikus 5év 2év 6
168 4 0722 | 24 01 | Abroncsgyarto 3év 2év 5
169 5 0722 | 24 02 | Gumiipari technikus 5év 2év 6
170 4 0711 24 03 | Gydgyszerkészitmény-gyartd 3év 2év 5
171 4 0722 | 24 04 | Miianyag-feldolgozd 3év 2 év 4
172 = 5 0722 | 24 05 | Miianyag-feldolgozé technikus 5év 2év 5
2 Papirgyarto és -feldolgozd Csomagoldszer-gyartd
= ), [ .
173 E’ 4 0722 | 24 06 csomagoldszer-gyértd Papirgyarto és -feldolgozd 3ev 2ev >
Papirgyarto és -feldolgozé, Csomagoldszer-gyartod . .
174 > 0722 | 24 07 csomagoldszer-gyérté technikus Papirgyarto és -feldolgozd > ev 2ev 6
175 5 0711 24 08 | Vegyész technikus ?Ltriaer:gji It?ol?)c/)aﬁ:r:\;tirényl'té 5év 2év 6
176 4 0711 24 09 | Vegyipari rendszerkezel$ 3év 2év 5
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2. melléklet a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelethez

Zdradékok

A

B

Zéradék szbvege

Erintett nyomtatvanyok

Felvéve [atvéve, a(z) ... szdmu hatdrozattal dthelyezve] a(z) (szakképzd intézmény cime) ... szakképzd

Naplé (a tovabbiakban: N.),
Torzslap (a tovébbiakban:

2 NP TL),

intézménybe. . s

Bizonyitvany (a
tovabbiakban: B.)

3 A ... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan tanulmanyait a(z) (bettvel) ... évfolyamon folytatja. Tl
4 Felvette a(z) (szakképzé intézmény cime) ... szakképzd intézmény. TI, N
5 Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg vagy osztélyozd vizsga letételével folytathatja. TI, N.
6 ... tantdrgybdl tanulmanyait egyéni elérehaladds szerint végzi. N., Tl B
7 Mentesitve ... tantargybdl az értékelés és a mindsités aldl. N, Tl, B
8 ... tantargy ... évfolyamainak kdvetelményeit egy tanévben teljesitette a kovetkezék szerint: ... N., Tl B
9 Egyes tantargyak latogatasa aldl a .../... tanévben felmentve ... miatt. N T B

Kiegésziilhet: Osztalyozé vizsgat koteles tenni. v
10 Tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben folytatja. N., TI.
11 Mentesitve a(z) [a tantdrgy(ak) neve] ... tantdrgy tanuldsa alél. A mentesités oka: ... N, Tl,B
12 Tanulmanyi idejének megréviditése miatt a(z) ... évfolyam tantargyaibdl osztalyozé vizsgat koteles tenni. N., TI.
13 A(z) ... évfolyamra megallapitott tantervi kdvetelményeket a tanulményi idé megroviditésével teljesitette. N., Tl B
14 A(z) ... tantargy latogatasa alol felmentve ...-tdl ...-ig. N

Kiegésziilhet: Osztalyozé vizsgat koteles tenni. )
15 Mulasztdsa miatt nem osztdlyozhatd, az oktatdi testiilet hatdrozata értelmében osztdlyozd vizsgét tehet. N., TI.
16 Az oktatdi testiilet hatdrozata: a(z) ... évfolyamba léphet. N, Tl, B
17 A tanuld a(z) ... évfolyam kovetelményeit egy tanitasi évnél hosszabb ideig, ... hdnap alatt teljesitette. N., TI.
18 A(z) ... tantérgybdl javitovizsgét tehet. N.TLB

A javitovizsgan ... tantargybdl ... osztalyzatot kapott, a(z) ... évfolyamba léphet. o
19 A ... évfolyam kévetelményeit nem teljesitette. Evfolyamot ismételni kdteles. N., Tl B
20 A javitovizsgan ... tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott. Evfolyamot ismételni kdteles. Tl B.
21 A(z) ... tantérgybdl ... -an osztdlyozé vizsgat tett. N., TI.
22 Osztalyozd vizsgat tett. T, B
23 A(z) ... tantargy aldl ... okbdl felmentve. Tl., B
24 A(z) ... foglalkozas aldl ... okbdl felmentve. Tl., B
25 Az osztalyozé (beszédmoltatd, kiildnbdzeti, javito-) vizsga letételére ...-ig halasztdst kapott. Tl, B
26 Az osztalyozo (javitod-) vizsgat engedéllyel a(z) ... iskolaban fliggetlen vizsgabizottsag elétt tette le. T, B
27 Tanulmanyait ... okbdl megszakitotta, a tanuldi jogviszonya ...-ig sziinetel. Tl

A tanul6 tanuléi jogviszonya

a) kimaradassal,

b) ... foglalkozas igazolatlan mulasztas miatt,
28 c) egészségligyi alkalmassag miatt, TI, B., N.

d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,

e) ... iskolaba valo atvétel miatt

megszlnt, a [étszdmbdl térdlve.
29 ... fegyelmezd intézkedésben részesiilt. N.
30 ... fegyelmi blntetésben részesiilt. A biintetés végrehajtasa ...-ig felfliggesztve. Tl.

Tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa esetén

a) A tanulo ... foglalkozas igazolatlan mulasztasa miatt a tanul6 torvényes képvisel6jét felszolitottam.
31 b) A tanulé ismételt ... foglalkozas igazolatlan mulasztasa miatt a tanuld torvényes képviseléje ellen TI, N

szabalysértési eljarast kezdeményeztem. Az a) pontban foglaltakat nem kell bejegyezni a Bn. és Tl.

dokumentumokra.
32 A ... szbt (szavakat) / osztélyzato(ka)t ...-ra helyesbitettem. Tl., B.
33 A bizonyitvany ... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem. B.
34 Ezt a péttorzslapot a(z) ... kdvetkeztében elvesztett (megsemmisiilt) eredeti helyett ... adatai (adatok) Pot. Tl

alapjan allitottam ki. T
35 Ezt a bizonyitvdanymadsodlatot az elveszett (megsemmisiilt) eredeti helyett ... adatai (adatok) alapjan Pot. Tl

allitottam ki. T
36 A bizonyitvanyt ... kérelmére a ... szamu bizonyitvany alapjan, téves bejegyzés miatt éllitottam ki. Tl B.
37 Pétbizonyitvény. lgazolom, hogy név ..., anyja neve ... a(z) ... szakképzd intézmény... szak (szakmai, specialis P6L B

osztaly, két tanitasi nyelvii osztdly, tagozat) ... évfolyamat a(z) ... tanévben eredményesen elvégezte. o
38 Erettségi vizsgat tehet. Tl B.
39 A szakirdnyu oktatdsrol mulasztasat ...-tdl ...-ig potolhatja. Tl B., N.
40 Ezt a naplot ... tanitdsi nappal lezdrtam. N.
41 Ezt az osztalyozd naplét ... azaz ... (betlivel) osztdlyozott tanuldval lezértam. N.
42 Igazolom, hogy a tanulé a .../... tanévben ... 6ra k6z6sségi szolgdlatot teljesitett. B.
43 A tanulé teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozodsségi szolgdlatot. Tl
44 A ... megszerzésére irdnyuld vizsgan elkdvetett szabdlytalansdg miatt a(z) ... mellett miik6dé Tl
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vizsgabizottsdg a vizsgatdl eltiltotta. Javitovizsgat tehet.

A ... megszerzésére iranyuld vizsgan igazolhaté okbdl nem jelent meg vagy azt nem tudta befejezni.

4 Potlévizsgat tehet. T

6 A ... megszerzésére irdnyuld vizsgan igazolhatoé ok nélkil nem jelent meg vagy azt megszakitotta. 1]
Javitovizsgat tehet. )

47 A ... megszerzésére irdnyuld vizsgdn a ... vizsgatevékenység esetében elégtelen teljesitményt nyujtott. 1]
Javitovizsgat tehet. )

48 A ... vizsgatevékenység érdemjegyét a(z) ... szakmai versenyen elért eredménye alapjan kapta. Tl
A ... vizsgatevékenység teljesitése aldl a képzési és kimeneti kovetelményekben foglaltak alapjan

49 mentesitve. A ... vizsgatevékenység érdemjegye a(z) ... év ... hé ... napjan tett ... vizsga eredménye alapjan Tl
kerilt megallapitasra.

50 A vizsgan/javitovizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, ... szakma/részszakma megszerzését igazold Tl
bizonyitvanyt kapott. )

51 A vizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, ... szakma/részszakma megszerzését igazold bizonyitvanya Tl
az érettségi vizsga letételét kovetden adhatd ki. )

55 A ... ddtummal kidllitott, ... szdmu érettségi bizonyitvanya alapjan a szakma/részszakma megszerzését Tl
igazold bizonyitvanya ... ddtummal kiadasra keriilt. )

53 A vizsgén a(z) ... vizsgatevékenysége(ke)t eredményesen teljesitette, vizsgaeredménye a vizsgatargy 1]
eredményes teljesitését kdvetden keriil megéllapitésra. )
A ... datummal kidllitott, ... szdmu érettségi bizonyitvanya vagy a(z) ... szZdmu érettségi térzslapkivonata

54 alapjan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, ... ddtummal ... szakma/részszakma megszerzését igazold Tl
bizonyitvanyt kapott.

55 A ... vizsgatevékenység esetében a felmentés alapjaul szolgalé dokumentumokat hataridéig nem mutatta T

be, a szakmai vizsga eredménytelen.
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3. melléklet a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelethez
Europass oklevél-kiegészit6 / Europass szakmaibizonyitvdny-kiegészité

1. A SZAKMA MEGNEVEZESE
1.1. magyar nyelven
1.2.idegen nyelven

2. A KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK LEIRASA
3. BETOLTHETO FOGLALKOZASOK KORE

4. AZ OKLEVEL / A SZAKMAI BIZONYITVANY ALAPADATAI

4.1. Az oklevelet / a szakmai bizonyitvanyt kiallité szerv neve és statusza

4.2. Az oklevél / a szakmai bizonyitvany elismeréséért felel6s nemzeti hatdsag neve és statusza
4.3. Az oklevél / a szakmai bizonyitvany éltal tanusitott szakképzettség / szakképesités szintje (nemzeti és nemzetkdzi)
4.3.1. ISCED-F 2013 koéd

4.3.2. Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint

4.3.3. Magyar Képesitési Keretrendszer szerint

4.3.4. Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerint

4.4. Osztalyzasi skala

4.5. A szakmai vizsgan elért eredmény osztalyzata és szézaléka

4.6. Az oklevél / a szakmai bizonyitvany

4.6.1. sorozatjele

4.6.2. sorszama

4.6.3. kidllitdsdnak helye és idépontja

4.7. Tovabblépés az oktatas/képzés kovetkezd szintjére

4.8. Nemzetkozi megallapodasok

4.9. Jogalap

5.AZ OKLEVEL / A SZAKMAI BIZONYIiTVANY MEGSZERZESENEK HIVATALOSAN ELISMERT MODJAI
5.1. A szakmai oktatas

5.1.1. leirasa

5.1.2. megoszlasa a teljes program szazalékdban

5.1.3.id6tartama (foglalkozasok/hetek/hénapok/évek)

5.2. Oktatds teljes idétartama (foglalkozas/év)

5.3. Belépési kdvetelmények

5.4. Tovabbi informaciok

Kiallitas helye, ddtuma

Az akkreditdlt vizsgakdzpont vezetdje
P.H.
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4. melléklet a 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelethez

Irattdri terv

A B C
1 téltrZItst:é:Im Ugykér megnevezése Orzési id6 (év)
2 A) Vezetési, igazgatdsi és személyzeti Uigyek
3 Al Intézménylétesités, -atalakitas, -fejlesztés nem selejtezheté
4 A2. Iktatokdnyvek, iratselejtezési jegyz6kdnyvek nem selejtezheté
5 A3. Személyzeti Uigy, bér- és munkalgy 50
6 A4, Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem 10
7 A5. Fenntartdi irdnyitds 10
8 A.6. Ellenérzés 20
9 A7. Szerzédések, birdsagi, hatésagi tigyek 10
10 A8. Belsé szabalyzatok 10
11 A9. Polgéri védelem 10
12 A.10. Munkatervek, jelentések, statisztikdk 5
13 A1, Panasziigyek 5
14 B) Nevelési-oktatdsi ligyek
15 B.12. Nevelési-oktatdsi kisérletek, Ujitdsok 10
16 B.13. Torzslapok, péttorzslapok nem selejtezheté
17 B.14. Felvétel, atvétel 20
18 B.15. Tanuldi fegyelmi és kartéritési ligyek 5
19 B.16. Naplék 5
20 B.17. Didkdnkormanyzat szervezése, miikédése 5
21 B.18. Pedagdgiai szakszolgalati dokumentumok 5
22 B.19. Képzési tandcs szervezése, miikodése 5
23 B.20. Szaktandcsaddi, szakértdi vélemények, javaslatok és ajanlasok 5
24 B.21. Szakirdnyu oktatés szervezése 5
25 B.22. Vizsgajegyz6kdnyvek 5
26 B.23. Tantargyfelosztas 5
27 B.24. Gyermek- és ifjusagvédelem 3
28 B.25. Dolgozatok, témazardk, vizsgadolgozatok 1
29 B.26. Erettségi vizsga, szakmai vizsga 1
30 B.27. K6z6sségi szolgdlat teljesitésérdl sz6l6 dokumentum 5
31 C) Gazdasagi Ggyek

Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, hataridé nélkili épulettervrajzok,
32 C.28. P . o . 50
helyszinrajzok, hasznélatbavételi engedélyek

33 C.29. Leltdr, dlléeszkdz-nyilvantartds, vagyonnyilvéntartds, selejtezés 10
34 C.30. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamoldk, kényvelési bizonylatok 5
35 C31. A tanmUhely Gzemeltetése 5
36 C32. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek elldtdsa, juttatdsai, téritési dijak 5
37 C.33. Tamogatasi igyek 5
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A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény
A szakképzésrél szol6 torvény végrehajtdsdrél sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

5. melléklet a 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelethez

A szakképzési tankényv legmagasabb iskolai terjesztési dra (brutto forint)

I. Alapar
A B C D | E | F
1 o A szakképzési A szaklﬁépzési A szakképzési tankéﬂmiv’Iegmagas’abbliskolai tsrjesztési alapara az
A szakképzési tanknyv nyomésa tankényv eléz8 évi rendelésszam alapjan
) tankdnyv tipusa gydrtisa ’ terjedelme (A/5 1-500 501-1000 1001-2000

ivben) példédny koézott példany koézott példany kézott
3 1-10 iv 3500 2500 1600
4 10,1-20 iv 5500 3800 2100
5 Egyszinnyomés 20,1-30 iv 7 000 4800 3500
6 30,1-50 iv 8300 6300 3900
7 50,1-80 iv 12900 7900 5000
8 80,1 iv felett 13900 9400 6 000
9 1-10 iv 3800 2500 1600
10 10,1-20 iv 6100 3800 2100
11 Kartonalt, irkaf(izott Kétszinnyomas 20,1-30iv 8400 4 800 3500
12 és ragasztott 30,1-50 iv 10700 6300 3900
13 50,1-80 iv 12900 7900 5000
14 80,1 iv felett 14900 9400 6 000
15 1-10 iv 7300 4500 3100
16 10,1-20 iv 10800 6 600 3400
17 Tobbszinnyomés 20,1-30 iv 13900 8500 4600
18 30,1-50 iv 17 900 10900 5900
19 50,1-80 iv 21900 12900 7300
20 80,1 iv felett 25 000 15900 8800

Il. Feldr
A B
A szakképzési
tankényv
1 Kategdria legmagasabb
iskolai terjesztési
felara

2 Tablakotés 600
3 Specidlis kotés (spirdl, gyrd) 1200
4 Melléklet (hyomtatott vagy digitalis) 1000
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