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A Debreceni Szakképzési Centrum palyazatott valdsitott meg, melyet a Gazdasagfejlesztési és
Innovacids Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi Minisztérium Gazdasagfejlesztési
Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag hirdetett meg GINOP-6.2.3-17 azonositd
szammal, ,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztésére” cimmel. A projekt vissza nem
téritendd dsszkdltségvetése 549,9 millo forint, melyet az eurdpai unié tamogat.

A Széchenyi 2020 program keretében megvalosult GINOP-6.2.3-17-2017-00032 azonosité szamu
JAtfogo fejlesztés a Debreceni Szakképzési Centrumban” ciml projekt kdzvetlen célcsoportjai a
szakképzési centrum és tagintézményeinek vezetdi, iranyitdi, pedagdgusai, a helyi cselekvési terv
végrehajtasaban szerepet jatszd szakemberek, a szakképzé intézmények tanuléi, a HID programban
tanuldk és csaladjaik voltak. A projekt megvaldsitasaban a Debreceni Szakképzési Centrum és annak
mind a 11 iskolaja szolgalt megvalositasi helyszinként.

A projekt megvalositas soran az alabbi alapelveket, célkitlizéseket vettik figyelembe:

e Személyekhez igazodd, személykozpontl, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezel®
pedagogiai gyakorlat kialakitasa és annak fenntartasat szolgalé szakmai tamogatd rendszer
mikddtetése.

o Az életpalya-épités kdzpontba helyezése, a karrier tanacsadas és a palyaorientacids eszkdzok
felhasznalasaval.

o Kompetencia alapu program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak
eredményes, hatékony fejlesztése.

o Kompetencia-alapu képzésekben bevezetett Uj tananyagok, mdédszertanok fejlesztése.

o Megtartd képességik kialakitasa és fejlesztése érdekében a kedvezményezett intézmények
holisztikus, folyamatos fejlesztése, az iskolak, a tanarok, a vezet6k megfontolt, pontos
helyzetképen alapulé bevonasaval, partnerkbzpontiusagra és befogadé szemléletre
tamaszkodva.

e Magas szinvonall, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy a tanuldk
kozotti tudasbeli kildnbség és kifejez8készség tag hatarait felmérve, a hatrdnyos helyzetd,
tanulasban lemaradt tanuldk esélyegyenléségét és fejlesztését meg lehessen valdsitani.

e Agazatkdzi (pl. szocidlis, egészségiigyi, ifjusagi, gazdasagi, kdznevelési, non-profit stb)
egyluttmikodések és partnerség kialakitasa a hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenléségének
biztositasa érdekében.

o A digitdlis kbézdsségi alkotomihely pedagdgiai
modszertananak bevezetése a kedvezményezett
intézmények koérében a korai palyaorientacid,
palyakorrekcio, a tehetségazonositas és
tehetséggongozas hatékonysaganak ndvelése, a
versenyképes szakmatudas biztositdsa, a vallalkozéi

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

SZECHENYI @

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



kompetenciak fejlesztése, valamint az iskolai lemorzsolédas és a végzetiség nélkili
iskolaelhagyas csokkentése érdekében.

A Debreceni Szakképzési Centrum 3 darab digitalis k6zdsségi alkotomihelyet alakitott ki, melyet az
eurdpai unios tamogatasu projektbdl finanszirozott. A Digitalis Kozosségi Alkotémiihely olyan nyitott
kdzdsségi tér, amelyben a kodvetkezd alkototechnoldgiak mindegyikének szikséges jelen lennie,
egymassal kombinalhatdé modon:  elektronika, 3D nyomtatas, robotépités, lézervagas, CNC
megmunkalas, varras és famegmunkalas. A mihelyeknek a nemzetkozi szabvanyoknak megfeleléen
az aldbbi felszereltséggel kell rendelkeznitk, 20-25 f6 egyideji foglalkoztatasara alkalmas
mennyiségben.

A fejlesztés folyamataban 6sszesen 14 akkreditalt médszertani pedagogus tovabbképzés valdsult meg,
melyek soran 298 f6 pedagdgus szerzett sikeresen tanusitvany. A képzések kiemelten az aldbbi
témateriletekre iranyultak:

személyiségfejlesztés, készségfejlesztés,

digitalis oktatasi és tanulasi kdrnyezet kialakitasat tamogatd készségfejlesztések,
a palyaorientacio és tehetségazonositas, tehetséggondozas,

vezetSi kompetenciak fejlesztése.

Tovabbi fontos megvaldsult tevékenység az eszkdzbeszerzés volt, melynek soran a Digitalis Kozosségi
Alkotomlhely eszkozparkjan tal szamos multifunkciondlis nyomtatéval, asztali szamitdgéppel,
notebookkal, tabletekkel, szerverekkel gazdagodtak a projektbél az iskolak.

Intézményfejlesztési tevékenységunk keretein belll méréeszkdz kerult kialakitasra. Az ezzel torténd
mérések eredményei centrum szinten kertlnek feldolgozasra szakérti munkacsoport altal, az elkészilt
tanulmanyt az iskolavezet6k megismerik, és a sajat intézményikre vonatkozéan ennek megfelel®
intézkedési tervet készitenek. A tanuldi fejlesztés erre épuléen valdésul meg. A GINOP-6.2.2-VEKOP-
15 konstrukcio keretében kidolgozott mérési moddszertanokat az intézmények sajat szakmai
programjukba adaptaljak.

A projekteket a GINOP-6.2.2-VEKOP/15 ,A szakképzést végzettség nélkil elhagyok szamanak
csokkentése” ciml kiemelt felhivas és a GINOP 6.2.4-VEKOP/16 ,A 21. szazadi szakképzés és
felnéttképzés mindségének, valamint tartalmanak fejlesztése” cimi kiemelt projektek szakembereivel
egyuttmikodésben valdsitottuk meg.

A projektrdl bévebb informaciét az alabbi oldalakon olvashatnak:

https://www.dszc.hu/palyazat/egyeb-palyazatok/2415-ginop-6-2-3-17-2017-00032

https://www.dszc.hu/palyazat/digitalis-kozossegi-alkotomuhely

Tovabbi informacié kérheto:

Bereczki-Szabd Laszléné — kommunikacios csoportvezetd
bereczki.szabo.laszlone@dszc.hu
+36 30 132 7266

Horvath-Zelei Attila — Palyazati-projekt osztalyvezetd
horvath-zelei.attila@dszc.hu
+36 30 132 7291
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